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  د. منى مصطفى العشري

  جامعة ميدأوشن -كلية الإدارة  -عضو هيئة التدريس

  

  

 

 الفصل الدراسي  -التاريخ

 

 

 جدول المحتويات 
 ٣ .............................................................................................. .الفصل الأول: الإطار العام للدراسة ١

 ٤ ...................................................................................................................... .المقدمة: ١٫١

 ٥ ............................................................................................................... .مشكلة الدراسة ١٫٢

 ٥ ....................................................................................... .فجوات على المستوى النظري١٫٢٫١

 ٦ ....................................................................................... .فجوات على المستوى التطبيقي ١٫٢٫٢

 ٧ ................................................................................................................ .أهمية الدراسة ١٫٣

 ٧ ............................................................................................... .على المستوى النظري: ١٫٣٫١

 ٧ .............................................................................................. .على المستوى التطبيقي:١٫٣٫٢

 ٧ ................................................................................................................ .أسئلة الدراسة ١٫٤

 ٧ ............................................................................................................... .أهداف الدراسة ١٫٥

 ٨ ............................................................................................................ .فرضيات الدراسة ١٫٦

 ٨ ............................................................................................................... .نموذج الدراسة ١٫٧

 ٨ .............................................................................................................. .منهجية الدراسة ١٫٨

 ٨ ............................................................................................................. .الدراسة الميدانية١٫٩

 ٩ ................................................................................................. .مخطط المشروع المقترح ١٫١٠
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.الفصل الثاني: الدراسات السابقة٢

 ...................................................................................................١

٠ 

 ١٠ .................................................................................................................... .المقدمة: ٢٫١

 ١١ ............................................................................................................ .المتغير المستقل ٢٫٢

 ١١ ............................................................................................................... .المتغير التابع ٢٫٣

 ١١ .............................................................................. .العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع ٢٫٤

 ١١ ..................................................................................................................... .الخاتمة٢٫٥

 ١٢ ........................................................................................ ............................... قائمة المراجع

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  الفصل الأول: الإطار العام للدراسة .١
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  المقدمة:  .١٫١
  

 مقدمة بحث عن العلاقة بين إستراتيجية إدارة المخاطر وأداء المشروع على الموظفين في شركة تسويقية: 

 

 المقدمة: 

تعتبر إدارة المخاطر عنصرًا حيويًا في نجاح أي مشروع، حيث تساعد على التعرف على المخاطر  
المحتملة والتخطيط للتعامل معها. في بيئة الأعمال التنافسية اليوم، تعُد إستراتيجية إدارة المخاطر فعالة في  
تحقيق أهداف المشروع وتعزيز أداء الموظفين. هذه الدراسة تهدف إلى استكشاف العلاقة بين إستراتيجية  

  إدارة المخاطر وأداء المشروع في سياق شركة تسويقية. 

  

  

 خلفية الدراسة: 

 ,Hillsonتشير الأدبيات السابقة إلى أن إستراتيجية إدارة المخاطر الفعالة تؤثر إيجابًا على أداء المشروع ( 
). عندما يكون لدى المنظمة إطار عمل واضح لتحديد  Carvalho & Rabechini, 2015؛  2009

).  Pritchard, 2014وتقييم وتخفيف المخاطر، فإن ذلك يؤدي إلى تحقيق أهداف المشروع بكفاءة أكبر ( 
علاوة على ذلك، تساهم إستراتيجية إدارة المخاطر في تحسين الإنتاجية والرضا الوظيفي للموظفين  

)Zwikael & Ahn, 2011 .(  
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  مشكلة الدراسة  .١٫٢
دراستها  بناءً على البحث في الأدبيات السابقة، هناك بعض المشاكل البحثية المحتملة التي يمكن 

للتحقيق في العلاقة بين إستراتيجية إدارة المخاطر وأداء المشروع على الموظفين في شركة  
  تسويقية: 

  فجوات على المستوى النظري . ١٫٢٫١
  

بعد استعراض الأدبيات السابقة، يمكن تحديد بعض الفجوات النظرية في دراسة العلاقة بين استراتيجيات  
 الموظفين في شركات التسويق مع مراجع بحثية ذات صلة: إدارة المخاطر وأداء المشروع على 

 

 . الفجوة في التركيز على قطاع التسويق: ١
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معظم الأبحاث السابقة ركزت على قطاعات أخرى مثل البناء والتشييد أو المشاريع الهندسية. هناك حاجة  
لفهم أوضح لكيفية تطبيق إدارة المخاطر وتأثيرها على أداء المشاريع والموظفين في سياق شركات  

 التسويق. 

 

 . محدودية التركيز على جانب الموظفين: ٢

معظم الدراسات ركزت على الجوانب التنظيمية والمالية لإدارة المخاطر، مع تركيز محدود على التأثيرات  
على الموظفين والرفاهية النفسية. هناك حاجة لفهم أعمق للديناميكيات النفسية والاجتماعية المرتبطة بإدارة  

 المخاطر. 

 

 . نقص التكامل بين إدارة المخاطر والأداء: ٣

هناك فجوة في فهم الآليات الكامنة وراء العلاقة بين استراتيجيات إدارة المخاطر وأداء المشاريع. يحتاج  
  الباحثون إلى تطوير نماذج نظرية تشرح كيف تؤثر إدارة المخاطر على مختلف جوانب أداء المشروع. 

  

  فجوات على المستوى التطبيقي  . ١٫٢٫٢
بالنظر إلى الجانب التطبيقي، هناك بعض الفجوات البحثية الرئيسية في دراسة العلاقة بين استراتيجيات  

 إدارة المخاطر وأداء المشروع على الموظفين في شركات التسويق: 

 

 . نقص الدراسات الميدانية في سياق التسويق: ١

معظم الأبحاث التطبيقية السابقة ركزت على قطاعات أخرى مثل الهندسة والبناء. هناك حاجة إلى مزيد من  
الأبحاث الميدانية التي تكشف عن الديناميكيات الفريدة لشركات التسويق وكيفية تأثير إدارة المخاطر على  

 أداء المشاريع والموظفين. 

 

 . محدودية التركيز على مؤشرات أداء الموظفين: ٢

أداء المشروع على مستوى المنظمة، مع تجاهل التأثيرات المحتملة  معظم الدراسات ركزت على مقاييس 
على الموظفين مثل الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي. هناك حاجة لبحوث تستكشف هذه المؤشرات  

 السلوكية والنفسية للموظفين. 

 

 . نقص التحقق التجريبي للنماذج النظرية: ٣

على الرغم من وجود بعض النماذج النظرية لشرح العلاقة بين إدارة المخاطر وأداء المشاريع، إلا أن هناك  
 حاجة إلى مزيد من البحوث التجريبية لاختبار هذه النماذج في سياقات عملية. 
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 . محدودية الدراسات المقارنة بين الصناعات: ٤

معظم الأبحاث ركزت على شركات في صناعة واحدة. قد تكون هناك فوائد من إجراء دراسات مقارنة بين  
  شركات التسويق وصناعات أخرى لفهم أوضح للسياقات والعوامل المؤثرة. 

  

  

  

  أهمية الدراسة .١٫٣
  

  على المستوى النظري:  . ١٫٣٫١

  

  

  على المستوى التطبيقي:  . ١٫٣٫٢

  

  

  

  

  

  أسئلة الدراسة  .١٫٤
  

  

  

  أهداف الدراسة .١٫٥
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  فرضيات الدراسة .١٫٦
  

  

  

  نموذج الدراسة .١٫٧
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  منهجية الدراسة  .١٫٨
  

  

  

  الميدانية الدراسة  .١٫٩
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  مخطط المشروع المقترح .١٫١٠
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  الفصل الثاني: الدراسات السابقة .٢
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  المقدمة:  .٢٫١
  

  

  

  

  



11 
Dr. Mona Moustafa Elashry                                                                                                       

  المتغير المستقل  .٢٫٢
  

  

  

  

  

  المتغير التابع  .٢٫٣
  

  

  

  

  العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التابع  .٢٫٤
 

  

  

  

  

  

  

  

  الخاتمة  .٢٫٥
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这些参考文献提供了㇐些关于在实践中研究项目风险管理和绩效的方法和发现。它们涉及

不同行业的比较研究、员工绩效指标、以及实证检验理论模型等内容,可以为应对上述实

践层面的研究差距提供有价值的指引。  

  

  مع أطيب الأمنيات بالنجاح والتوفيق 

It` s Never Too Late to START. Just Begin! 

Best of Luck ꩠꨶꩢꩣꩤꩡ   Dr. Mona Moustafa Elashry 
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