
 بحث أسئلة ال

 ي: السؤال الرئيس

 ما أثر كفاءة فريق المشروع في نجاح المشروع وتحقيق أهدافه بكفاءة وفعالية؟ 

 عية : سئلة الفرالأ

 ما مفهوم كفاءة فريق المشروع وأهم أبعادها؟  .1

 ما العوامل التي تؤثر في كفاءة فريق المشروع؟ .2

 ما العلاقة بين كفاءة فريق المشروع ونجاح المشروع؟ .3

 ما أبرز المعوقات التي تحد من كفاءة فرق المشاريع؟ .4

 ما الأساليب المناسبة لتطوير كفاءة فرق المشاريع داخل المؤسسات؟  .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بحث أهداف ال 

 ي : الهدف الرئيس

 .التعرف إلى أثر كفاءة فريق المشروع في نجاح المشروع وتحقيق أهدافه

 : الأهداف الفرعية

 .توضيح مفهوم كفاءة فريق المشروع .1

 .تحديد العوامل المؤثرة في كفاءة فرق المشاريع .2

 .بيان أثر كفاءة الفريق في نجاح المشروع وجودة مخرجاته .3

 .اقتراح وسائل عملية لتحسين كفاءة فرق المشاريع .4

 .تقديم توصيات يمكن أن تستفيد منها المؤسسات في تطوير أداء فرق العمل .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بحث فرضيات ال

 

 .توجد علاقة ذات دلالة بين كفاءة فريق المشروع ونجاح المشروع .1

 .يؤثر مستوى المهارات والخبرات لدى أعضاء الفريق إيجابياً في نجاح المشروع .2

 .يسهم التواصل الفعال بين أعضاء الفريق في رفع كفاءة الأداء وتحقيق أهداف المشروع .3

 .يؤدي التدريب المستمر إلى تحسين كفاءة فرق المشاريع .4

 .يسهم وضوح الأدوار والمسؤوليات في زيادة إنتاجية فريق المشروع .5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 النموذج المفاهيمي المقترح 

 

 :المتغير المستقل

 كفاءة فريق المشروع  •

 :ويتكون من

 المهارات والخبرات  •

 التواصل  •

 التعاون •

 القيادة  •

 التدريب •

 وضوح الأدوار  •

 :المتغير التابع

 نجاح المشروع  •

 :ويقاس من خلال

 جودة المخرجات  •

 الالتزام بالوقت •

 الالتزام بالميزانية  •

 رضا أصحاب المصلحة •

 تحقيق أهداف المشروع •

 (. العوامل السابقة تؤثر في كفاءة الفريق، والتي بدورها تؤثر في نجاح المشروع(

 

 

 

 

 

 

 

 



 مكان مقترح لتطبيق الدراسة الميدانية 

 :يمكن تطبيق الدراسة في إحدى الجهات التي تعتمد على إدارة المشاريع، مثل

 .شركة مقاولات •

 .شركة تقنية معلومات •

 .مؤسسة حكومية تنفذ مشاريع تطويرية •

 .جامعة )إدارة المشاريع أو إدارة المشروعات الهندسية( •

 .شركة اتصالات أو شركة صناعية •

 .إحدى شركات المقاولات أو شركات تقنية المعلومات لوفرة المشاريع وفرق العمل :المقترح الأفضل

 

 

 البحث منهجية  

 .المنهج الوصفي التحليلي :المنهج •

 .العاملون في فرق إدارة المشاريع :مجتمع الدراسة •

 .مشارك حسب حجم المؤسسة( 100–50عينة عشوائية من موظفي فرق المشاريع ) :عينة الدراسة •

 .استبانة باستخدام مقياس ليكرت الخماسي :أداة جمع البيانات •

المتوسطات الحسابية، الانحراف المعياري، معامل الارتباط، والانحدار البسيط أو المتعدد  :أساليب التحليل •
 .Excel أو SPSS باستخدام برنامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 للبحث المخطط المقترح 

 الفصل الأول: الإطار العام للدراسة 

 المقدمة •

 بحث مشكلة ال •

 بحثأسئلة ال •

 بحثأهداف ال •

 بحث أهمية ال •

 بحثفرضيات ال •

 بحث حدود ال •

 بحثمنهجية ال •

 الفصل الثاني: الإطار النظري 

 مفهوم المشروع •

 مفهوم فريق المشروع •

 مفهوم كفاءة فريق المشروع •

 عوامل كفاءة فريق المشروع •

 مفهوم نجاح المشروع •

 العلاقة بين كفاءة الفريق ونجاح المشروع •

 الفصل الثالث: الدراسة الميدانية

 مجتمع الدراسة وعينتها •

 أداة الدراسة  •

 تحليل البيانات  •

 اختبار الفرضيات •

 النتائج  •

 الفصل الرابع: النتائج والتوصيات 

 أهم النتائج  •

 التوصيات  •

 الدراسات المستقبلي  •

 



 جدول المحتويات المقترح 

 المقدمة .1

 بحث مشكلة ال .2

 بحثأسئلة ال .3

 بحثأهداف ال .4

 بحث أهمية ال .5

 بحثفرضيات ال .6

 بحث حدود ال .7

 بحثمنهجية ال .8

 الإطار النظري .9

 الدراسة الميدانية .10

 تحليل النتائج  .11

 الاستنتاجات .12

 التوصيات  .13

 قائمة المراجع .14

 الملاحق .15
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