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التكليف الأول

مراجعة نقدية للدراسات السابقة



بيانات الدراسة الاولي 
Chapter

العويسسعدبنلطيفة/الباحث:إعداد
يزياماللينكولنجامعةالاعمالإدارةكليةالاعمالإدارةفيدكتوراه 
:الرسالةعنوان
شركةحالةدراسة)الموظفينأداءجودةتحسينفيودورهالحوافزنظامفاعلية
(السعوديةالعربيةبالمملكةبالرياضالجويةالملاحةخدمات

م2023/النشرتاريخ



للدراسة الاولي-نقاط القوة

خدماتبشركةالعاملينمنموظف60بلغالعينةحجم):المدروسةالعينات❑
(البياناتوجمعالحسابيةالعملياتيسهلممابالرياضالجويةالملاحة

الظواهروصففيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❑
مندراسةالأسئلةعليللإجابةوذلكمنطقياتفسيرهااجلمنوالمشكلاتالعلمية
برنامجدامباستخوتحليلهاوالثانويةالأوليةالمصادرطريقعنبياناتجمعخلال

SPSSالاحصائي)
ةشركفيالمعاملينأداءعليومعنوي إيجابياثروجود)المتميزةالنتائج❑

(بالرياضالجويةالملاحةخدمات
(الموظفينالعملعلاقاتوتعزيزودعممنحضرورة)المهمةالاستنتاجات❑



للدراسة الاولي-نقاط الضعف 

جودةمدىعليللحكمالدراسةمجتمععددالباحثيحددلم)العيناتمحدودية❑
(العينةحجم

الماديةالحوافزالأولالمحورمحاور3اليالاستبانةتقسيمتم)المنهجيةالقيود❑
–فقرة17منومكون المعنويةالحوافزالثانيالمحور–فقرة13منومكون 

(فقرات10منومكون العاملينأداءالثالثوالمحور
ياساتسضمنوالمعنويةالماديةللحوافزموحدنظاموجودعدم)النتائجتناقضات❑

.(بالرياضالجويةالملاحةخدماتشركة
بأهميةالبشريةالمواردادارةلديكافيوعيوجودعدم)أخرى ضعفنقاط❑

(بالرياضالجويةالملاحةخدماتبشركةالتحفيز



بيانات الدراسة الثانية 
Chapter

العنزي سلطان/الباحث:إعداد
عودسالملكجامعةالاعمالإدارةكليةالاعمالإدارةفيدكتوراه 
:الرسالةعنوان

شفياتبمستالصحيةالكوادرأداءكفاءةعلىوالمعنويةالماديةالحوافزدور
الرياضمدينة
م2022النشرتاريخوالقانونيةوالإداريةالاقتصاديةالعلوممجلة



للدراسة الثانية-نقاط القوة

المؤسساتفيالعاملينمن112فيالدراسةعينةتمثلت):المدروسةالعينات❑
(بالرياضالصحية

تحليلفيSPSSالاحصائيالتحليلبرنامجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❑
(لخماسياليكرتمقياسواستخدامالاستبيانطريقعنجمعهاتمالتيالبيانات

أداءفاءةكعلىوالمعنويةالماديةللحوافزإيجابيتأثيروجود)المتميزةالنتائج❑
(الرياضمدينةبمستشفياتالصحيةالكوادر

ليةالمستقبالخططوضعفيالعاملينمشاركةضرورة)المهمةالاستنتاجات❑
(الرياضمدينةبمستشفياتالقراراتواتخاذ



للدراسة الثانية-نقاط الضعف 

جودةمدىعليللحكمالدراسةمجتمععددالباحثيحددلم)العيناتمحدودية❑
(الرياضمدينةبمستشفياتالعينةحجم

نهجيةمتحليلفيالمستخدمالعمليالمنهجالباحثيحددلم)المنهجيةالقيود❑
(الرياضمدينةبمستشفياتالدراسة

بينوافزالحنظاممنالمتوقعةبالفوائدالوعيلنشروجودعدم)النتائجتناقضات❑
(المستشفياتبتلكوالمسئولينالمديرين

(عاملينالأداءعليتأثيرهيفقدهمماالحوافزنظامتحديثعدم)أخرى ضعفنقاط❑



بيانات الدراسة الثالثة 
Chapter

سعدبنمحمد/الباحثة:إعداد
-أعمالإدارةماجستيرعلىحاصلالاعمالإدارةفيالدكتوراه درجةلنيل

واردالموتنظيمإدارة-أعمالإدارةبكالوريوس-والتكنولوجياالأعمالجامعة
العزيزعبدالملكجامعة-البشرية
:الرسالةعنوان

نسمابشركة-العاملينأداءعلىوالمعنويةالماديةالحوافزأثر
م2020/النشرتاريخ



للدراسة الثالثة-نقاط القوة

الحسابيةالعملياتيسهلمماموظف60بلغالعينةحجم):المدروسةالعينات❑
(البياناتوجمع

الظواهروصففيالتحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم)المستخدمةالأساليب❑
مندراسةالأسئلةعليللإجابةوذلكمنطقياتفسيرهااجلمنوالمشكلاتالعلمية
برنامجدامباستخوتحليلهاوالثانويةالأوليةالمصادرطريقعنبياناتجمعخلال

SPSSالاحصائي)
يةالمادوالحوافزالعاملينأداءبينإيجابيةعلاقةوجود)المتميزةالنتائج❑

(نسمابشركةوالمعنوية
سسةللمؤ فوائدمنلهلماالحوافزنظاموتفعيلتعديل)المهمةالاستنتاجات❑

(بهاوالعاملين



للدراسة الثالثة-نقاط الضعف 

(العينةحجممعلمقارنةالدراسةمجتمعحجمتناسبعدم)العيناتمحدودية❑
الدراسةمتغيراتبينالباحثوضعهاالتيالحدودفيتمثلت)المنهجيةالقيود❑

تابعالالمتغيرمعالاثنينالمستقلالمتغيرابعادبينمحددنطاقفيمحددة
(الأداءمحورفيالمتمثل

ةبأهميالبشريةالمواردادارةلديكافيوعيوجودعدم)النتائجتناقضات❑
(التحفيز

ضمنوالمعنويةالماديةللحوافزموحدنظاموجودعدم)أخرى ضعفنقاط❑
(الشركةسياسات



ختاما

:السابقةالدراساتمفهوم
الباحثيقومالذيالموضوعتناولتالتيوالأبحاثالدراساتمجموعةهي❑

البحثنعللباحثعامةفكرةإعطاءفيكبيرادوراالدراساتهذهوتلعببدراسته،
.تطورهمراحلوعنبه،يقومالذي

مصادرعلوتجالعلمي،البحثإغناءفيوهاماكبيرادوراالسابقةالدراساتوتلعب❑
.ومتعددةمتنوعةالبحثهذا
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