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ملخص البحث؟
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هل اتضح من البداية وجود مشكلة؟
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:نقاط القوة

وضح الباحث  أهمية قطاع صناعة البترول في دولة 

ي الكويت وامكانية تطوير مؤوسسة البترول الوطنية ف

دولة الكويت وعليه وضح أهمية تطوير طريقة الادارة 

بالاهداف في اداء العاملين وتحديد دور مشاركة 

.الرئيس والمرؤوس ودور الثقة فيما بينهم
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:نقاط الضعف

رسميةمصادرأوعلميةمراجعأيالباحثيسندلم

مؤوسسة البترول الوطنيه وقد فيمشكلةهناكأنوضحت

يكون اسناد الباحث على خبرته في مجال عمله في 

.المؤوسسة أدى الى مساهمته لعمل هذه البحث العلمي
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هل كانت اشكالية او مشكلة الدراسة فريدة ولم يتناولها باحثون أخرون؟
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:نقاط القوة

ان مشكلة الدراسة تتلخص في انخفاض ذكر الباحث 

ة ادراك العاملين في مؤوسسة البترول الوطنية في دول

الكويت والشركات التابعة لها حيث لاحظ الباحث ان 

مؤوسسة البترول الوطنية تعاني من انخفاض في 

مستويات الاداء وضعف استخدام اساليب الادارة 

الحديثة وهدف الباحث الى زيادة الانتاجية وتقليل 

التكاليف وكيفية الحصول على افضل الاساليب 

.والممارسات المهنية

:نقاط الضعف

لم يوضح الباحث المرجع المسند اليه في مشكلة 

الدراسة هو عن طريق تجربة عملية في المؤوسسة أو 

.عن طريق مصدر معلومات رسمي



هل كانت مشكلة الدراسة واقعية ودون غموض من ثم امكانية دراستها؟
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:نقاط القوة

نعم كانت مشكلة الدراسة واضحة ولا يوجد بها 

غموض كون الباحث وضح أن هناك مشكلة تستدعي 

تطوير مؤوسسة البترول الوطنية والشركات التابعه

.لها في دولة الكويت

:نقاط الضعف

اسند اليه الباحث مشكلة الدراسة اضافة مرجعيوجدلا

الى ان تساؤلات مشكلة الدراسة متشابهة وكلها كانت 

عبارة عن تساؤلات عامة وكانت حول طريقة استخدام 

.الادارة بالاهداف في المؤوسسة
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هل حدد الباحث الاهمية من الجانب العلمي والتطبيقي بالنسبة للرسالة وبشكل واضح؟
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:نقاط القوة

المفيد استخدام اساليب ادارية منوضح الباحث أن 

حديثة ان هذه الدراسة هي محاولة استكشاف اثر 

استخدام الادارة بالاهداف في اداء العاملين في 

.مؤوسسة البترول الوطنية في دولة الكويت

:نقاط الضعف

ذكر الباحث ارقام احصائية توضح انتاجية حالفي

موظفي مؤوسسة البترول الوطنية في دولة الكويت 

ووضح أنه يحاول رفع الانتاجية الى نسبة أعلى من 

ه النسبة الحالية قد يساهم ذلك في جذب القراء الى بحث

.واخذ الجانب البحثي من منظور احصائي



هل أوجد الباحث البراهين بالنسبة لأوجه الاهمية المصاغة؟
06

www.midocean.ae

:نقاط القوة

هاختيارفيساهمتالتيالبراهينبعضالباحثوضح

الادارةطريقةتأثيردراسةوهيبحثهلموضوع

بالاهداف في اداء العاملين في مؤوسسة البترول 

الوطنية في دولة الكويت وان المنظمات بحاجة الى 

لية جهود كبيرة ومستمرة لتطبيق المفاهيم العلمية والعم

.التي تساهم في تطويرها

:نقاط الضعف

البراهين التي استخدمها الباحث قد تكون ناتجة على 

وجهة نظر الباحث أو عن طريق خبرته العلمية لان 

الباحث لم يستخدم مصادر معلومات تدعم وجهة 

.نظرته في اختياره لموضوع الدراسة
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المراجع العلمية



شكراً لكم
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