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المقدمة

 في العديد من 
ً
 جذريا

ً
حدث تحولا

ُ
الذكاء الاصطناعي التوليدي أصبح تقنية محورية ت

المجالات، ولكنه يأتي أيضًا بمخاطر كبيرة قد تؤثر على المؤسسات الحكومية والقطاعات
.في هذا البحث، نستعرض تأثيرات هذه التقنية ومخاطرها من منظور شامل. المختلفة
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مشكلة البحث

كيف يمكن للمؤسسات الحكومية تقليل المخاطر المرتبطة باستخدام تقنيات الذكاء 
الاصطناعي التوليدي؟ وما هي تأثيرات هذه التقنيات على الجوانب الأخلاقية والأمنية 

والإدارية؟
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أهداف البحث

.تحليل المخاطر المحتملة لاستخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي. 1
.دراسة تأثير هذه المخاطر على المؤسسات الحكومية. 2

.تقديم توصيات لتقليل المخاطر وتعزيز الفوائد. 3
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أسئلة البحث

ما هي أبرز المخاطر المرتبطة باستخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي؟. 1
كيف تؤثر هذه المخاطر على العمليات الحكومية؟. 2
ما هي الاستراتيجيات الممكنة لتقليل هذه المخاطر؟. 3
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منهجية البحث

.لتحليل المخاطر وتأثيرها: المنهج الوصفي. 1
.من خلال مراجعة الأدبيات والمقابلات مع الخبراء: جمع البيانات. 2

.باستخدام أساليب تحليلية نوعية: تحليل البيانات. 3
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النتائج المتوقعة

.فهم شامل للمخاطر المرتبطة بالذكاء الاصطناعي التوليدي. 1
.تحديد الإجراءات الوقائية اللازمة. 2

.تقديم توصيات لتقليل المخاطر وتعزيز الاستخدام المسؤول. 3
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الخاتمة والتوصيات

يتطلب استخدام الذكاء الاصطناعي التوليدي اتخاذ إجراءات احترازية لضمان تقليل المخاطر 
.نوص ي بتطوير سياسات واضحة لاستخدام التقنية وتعزيز الوعي بمخاطرها. المحتملة
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نطاق البحث وحدوده

:نطاق البحث
.يركز البحث على المؤسسات الحكومية. 1

.يتم تناول التأثيرات الأخلاقية والأمنية فقط. 2

:حدود البحث
.يقتصر على دراسات ومصادر متاحة. 1

.يعتمد بشكل أساس ي على البيانات النوعية. 2
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اتجاهات البحث المستقبلية

.دراسة تأثير الذكاء الاصطناعي التوليدي على القطاعات الخاصة. 1
.تطوير نماذج تقييم للمخاطر الناتجة عن الذكاء الاصطناعي التوليدي. 2
.استكشاف تقنيات حديثة لتعزيز الأمان في استخدام هذه التكنولوجيا. 3
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