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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس فً تمام الساعة  2ٌغلك الواجب ٌوم الإثنٌن 
  كلمة باستخدام  222ما لا ٌمل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد ممالً منfont 12. 
  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلٌزٌةالإجابة على الواجب باللغة الإنجلٌزٌة واللغة العربٌة 
  صٌغة إلى ٌرجً ضرورة التحوٌلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 
 الخاص بالجامعة فمط ولن تمبل أي مستندات أخري. جالحل ٌكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
 
 
 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
 First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

 Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

 Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

 Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 الواجب الاول

 

ً  تطرلناأضف إلى ذلن أننا  والمائد،الفرق بٌن المدٌر  ما هو تعلمنا فً المشارٌع، ةممرر المٌاد فًخلال دراستنا      إلى أٌضا

 سمات وأنماط المادة والمٌادة.

 

واكتشف  وأنماطه . ضع فً اعتبارن سماته وأسالٌبهعن لائد مشروع من اختٌارنستموم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،فً 

 .أدت إلى اختٌارن إٌاه مؤسستهمختلفة لمٌادته فً الموالف ال من أي

 

 هً: مهمتن

 

 ".للمٌادة "مثالًا جٌدًا أو مثالًا سٌئً  أٌاً كان. حدد لائدًا 2

 وحدد الدلٌل على سماته وأنماطه وموالفه المٌادٌة. اخترته،. ابحث عن المائد الذي 1

 :ٌصف المائد الذي اخترته من أربع فمرات. اكتب ممالاً 0

 ،ًواذكر سبب اختٌارن له / لها. هل كانت لٌادته فعالة أم غٌر فعالة؟ لائدن،لم بتمدٌم  أولا 

  له / لها.أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  لائدن، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلن،بعد ثم 

  له  اخترت أثر بن وجعلن تختار الحدٌث عن هذا المائد. وأن لهذا السبب انتصِف المولف المٌادي الذي  ذلن،بعد

 .هذا النمط المٌادي

 ،لأسلوبن الشخصً فً المٌادة ومدى فعالٌته بالنسبة لن موجزًاوصفًا باختم  أخٌرًا. 
 

تمنٌاتً بالتوفٌك....مع   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ."للمٌادة حدد لائدًا أٌاً كان "مثالًا جٌدًا أو مثالًا سٌئً  /1س

 المائد م. ابراهٌم حسٌن ) سًء المٌادة(/ 1ج

 .ابحث عن المائد الذي اخترته، وحدد الدلٌل على سماته وأنماطه وموالفه المٌادٌة/ 2س

م تعثر المشروع وعدم تمنه انه سٌ م  ه  بسبب و  بتمدٌم استمالة  مهندس (11)عدد  / مدٌري بالعمل السابك ، اجبر الفرٌك2ج

 كما سبك.الاستمرار بدفع الرواتب 

 .دون خروجه من العمل الحالً  لاستملالٌة بدون تبعٌة لأي شركةمٌع مع زرع فكرة اموافمه الج -:على سماته  الدلٌل

 Selfish - Skeptic - Elusive – Liar - Authoritarian -انماطه :

 الة و التربص على كرسً الادارة دون موظفٌن مفة المٌادٌة: تمكٌن الفرٌك كامل من الاسموال

  :اكتب ممالاً من أربع فمرات ٌصف المائد الذي اخترته/ 3س

 واذكر سبب اختٌارن له / لها. هل كانت لٌادته فعالة أم غٌر فعالة؟ أولاً، لم بتمدٌم لائدن،

 ً انه ٌجب ان تكون كاذبا ومراوغا وان تكون ذا طُرق ملتوٌه.ج التمٌٌم / سًء للغاٌة وٌدع

 حاد . اكتأبمهندسٌن للعٌادة النفسٌة وٌتناولون أدوٌة  2سبب اختٌاري لمدٌري / ادخل عدد 

 غٌر فعالة للأسف.  Authoritarian/ هل كانت لٌادته فعالة أم غٌر فعالة

 .ثم بعد ذلن، اكتشف سمات وأسلوب ونمط لائدن، ولماذا اخترت هذا الأسلوب أو النمط له / لهاثانٌا/ 

  بن سلمانمحمد  ولً العهد السعودي الامٌر هو الفعال لائدي / اكتشف سمات وأسلوب ونمط لائدنج/

 فطن سماته سمح المحٌا

 experiencedاسلوبه 

 صائبة له آراء  و فعال ومحترم ومتعاون وكرٌم ورأي سدٌدلٌادي  Commanding نمط لائدي

بعد ذلن، صِف المولف المٌادي الذي أثر بن وجعلن تختار الحدٌث عن هذا المائد. وأن لهذا السبب انت اخترت له هذا ثالثا/ 

 .النمط المٌادي

الشباب دون تعالً او كبرٌا ، ٌفكر بعمل وله نظرات بعٌده ،ٌرسم للعالم  ج/ الاثر الذي اثر بً هو تواضعه وانه جزء من

 عالم جدٌد.

 Commandingالنمط المٌادي 

 .ً المٌادة ومدى فعالٌته بالنسبة لنأخٌرًا، اختم بوصفاً موجزًا لأسلوبن الشخصً فرابعاً /

 اسلوبً كارٌزما ج/ 

Charismatic Leadership Style 

 مدى الفعالٌة / لٌادي فعال
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