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 تساؤلات الدراسة:

 التساؤل الرئيسي للدراسة:

تحسين كفاءة الإدارة واتخاذ القرار كيف يؤثر تطبيق الذكاء الاصطناعي في   •

في وزارة الموارد البشررررريرت وال نميرت الاة مراعيرت في الممبيرت العرديرت السررررعوديرت في   رار 

 ؟2030رؤيت  

 التساؤلات الفرعية:

كيف يسرررراطب تطبيق الذكاء الاصررررطناعي في تحسررررين اليفاءة ال شرررر يبيت   .1

 والإداريت في وزارة الموارد البشريت وال نميت الاة ماعيت في الممبيت العرديت السعوديت؟

كيف يرععب الرذكراء الاصررررطنراعي اتخراذ القرارا  المبنيرت عب  البيرا را  في   .2

 ؟2030وزارة الموارد البشريت وال نميت الاة ماعيت في   ار رؤيت  

ما طو دور الذكاء الاصرطناعي في تحقيق ال حو  الرممي في وزارة الموارد   .3

 ؟2030البشريت وال نميت الاة ماعيت دما ي وافق مع أطعاف رؤيت  

 

 :أهداف الدراسة

o   تحعيع كيفيت مسراطمت تطبيق الذكاء الاصرطناعي في تحسرين اليفاءة ال شر يبيت

 .والإداريت في وزارة الموارد البشريت وال نميت الاة ماعيت في الممبيت العرديت السعوديت

o   المبنيت عب   اسررر يشررراف دور الذكاء الاصرررطناعي في دعب اتخاذ القرارا

 .2030البيا ا  في وزارة الموارد البشريت وال نميت الاة ماعيت في   ار رؤيت  

o   تحبيل دور الذكاء الاصرطناعي في تحقيق ال حو  الرممي في وزارة الموارد

 .2030البشريت وال نميت الاة ماعيت دما ي وافق مع أطعاف رؤيت  
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 :فروض الدراسة

 :الفرض الرئيسي

o   تأثير  حصررا ي ل طبيق الذكاء الاصررطناعي في تحسررين كفاءة الإدارة يوةع

واتخاذ القرار في وزارة الموارد البشرريت وال نميت الاة ماعيت في الممبيت العرديت السرعوديت  

 .0.05عنع مس وى دلالت    2030في   ار رؤيت  

 :الفروض الفرعية

o   يوةع تأثير  حصا ي ل طبيق الذكاء الاصطناعي في تحسين اليفاءة ال ش يبيت

والإداريت في وزارة الموارد البشرريت وال نميت الاة ماعيت في الممبيت العرديت السرعوديت عنع  

 .0.05مس وى دلالت 

o   يوةع تأثير  حصرررا ي لععب الذكاء الاصرررطناعي في اتخاذ القرارا  المبنيت

عنرع    2030عب  البيرا را  في وزارة الموارد البشررررريرت وال نميرت الاة مراعيرت في   رار رؤيرت  

 .0.05مس وى دلالت 

o   يوةع تأثير  حصررا ي ل طبيق الذكاء الاصررطناعي في تحقيق ال حو  الرممي

عنرع    2030في وزارة الموارد البشررررريرت وال نميرت الاة مراعيرت دمرا ي وافق مع أطرعاف رؤيرت  

 .0.05مس وى دلالت 

 نموذج البحث:
 قياس بعدى     نوع المعالجة      قياس قبلي         مجموعتا البحث

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 لبحث اتصميم  نموذج  ( 1)شكل                   
  

تنفيذ 
البرنامج 
التعليمي 
باستخدام 
الألعاب 

للمجموعة 
التجريبية، 
والطريقة 
التقليدية 
 للضابطة.

 برنامج تدريبي

 

 ضابطة

 تجريبية

 

 الطريقة التقليدية في التدريب
 

 

 

تنفيذ 
البرنامج 
التعليمي 
باستخدام 
الألعاب 

للمجموعة 
التجريبية، 
والطريقة 
التقليدية 
 للضابطة.
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 منهجية البحث:

تع مع طذه العراست عب  المنهج الوصفي ال حبيبي، الذي يهعف  ل  فهب وتحبيل تأثير  

الإدارة واتخاذ القرار في وزارة الموارد  تطبيقا  الذكاء الاصررررطناعي في تحسررررين كفاءة  

البشرريت وال نميت الاة ماعيت دالممبيت العرديت السرعوديت. سري ب اسر خعاا طذا المنهج من      

ةمع البيا ا  الوصرررفيت ال ي توكررري كيف يسررراطب الذكاء الاصرررطناعي في تع ي  كفاءة 

و  الرممي الذي ي ماشرر  مع  العمبيا  الإداريت واتخاذ القرارا ،  كررافت  ل  دوره في ال ح 

 .2030أطعاف رؤيت  

سرري ب  ةراء اسرر بيا ا  ومقاد   مع المو فين والمخ صررين   البحث الكمي: •

في وزارة الموارد البشررريت وال نميت الاة ماعيت لقيام معى تأثير الذكاء الاصررطناعي عب   

 .العمبيا  الإداريت واتخاذ القرارا 

مقاد   معمقت مع الخبراء والممارسرررين في  سررري ب  ةراء  البحث النوعي: •

مجا  الذكاء الاصطناعي في القطاع الحيومي لبحصو  عب  رؤى  كافيت حو  تأثير طذه 

 .ال قنيا  عب  الوزارة

 

 :مكان التطبيق المقترح

ي يون من مو في وزارة الموارد البشررررريت وال نميت الاة ماعيت في الممبيت   •

مسرر ويا  مخ بفت سررواء من الإداريين أو المخ صررين في تطبيقا   العرديت السررعوديت، من  

 .الذكاء الاصطناعي في الوزارة

فرد المو فين الذين يعمبون في الأمسرررراا المرتبطت   50سرررري ب ا  يار  حيث   •

مباشرررة داسرر خعاا الذكاء الاصررطناعي، م ل مسررب تحبيل البيا ا ، مسررب ال حو  الرممي،  

 .والإدارا  المعنيت دالموارد البشريت والاتصا  المؤسسي
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 المخطط المقترح للبحث:

 :المقدمة .1

o بفيت عامت عن الموكوع  

o أطميت البحث 

o تحعيع مشيبت البحث 

o تساؤلا  أو فركيا  العراست 

o أطعاف البحث 

o حعود البحث 

o المصطبحا  الأساسيت 

 :الدراسات السابقة .2

o مراةعت  قعيت لأطب الأدحاث السادقت 

o   الا   ف معهاأوةه الاتفاق أو 

o ما يمي  طذا البحث 

 :المنهجية .3

o )...وع المنهج )تجريبي، وصفي  

o ) تصميب البحث )مجموعا ، أدوا ،  ةراءا 

o العينت و ريقت ا  يارطا 

o  أدوا  ةمع البيا ا 

o ةراءا  ال جردت  

o الوسا ل الإحصا يت المس خعمت 

 : النتائج .4

o عرض ةعاو ، رسوا ديا يت 

o  تحبيل  حصا ي لببيا ا 

 :المناقشة .5

o تفسير الن ا ج 
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o ردطها دالعراسا  السادقت 

o أسباب ال وافق أو ال نامض 

o ما تعنيه الن ا ج  ظريًا وتطبيقيًا 

 :الاستنتاجات والتوصيات .6

o أطب ما توصل  ليه البحث 

o ام راحا  مس قببيت 

o )...توصيا  عمبيت )لبمؤسسا ، المعبمين، المسؤولين 

 :قائمة المراجع .7

o  المسرر خعمت دأسرربوب عبمي )توثيق ةميع المصررادرAPA    أو حسررد دليل

 الجامعت(

 الملاحق )إن وجدت( .8

 ...الاس با ت، الجعاو  الإكافيت،  طادا  الموافقت •
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