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استراتيجية التوظيف

راتيجية التدريب والتطوير  است

راتيجية تقييم أداء الموارد  است

البشرية

المنظور المالي

منظور العملاء

 منظور العمليات الداخلية

 منظور التعلم والنمواستراتيجية التعويضات

 المنظور البيئي
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