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استبيان

ي تحسين كفاءة يعد الذكاء الاصطناعي من أهم التقنيات الحديثة التي أحدثت تحول جذري في مختلف مجالات العمل، حيث أصبح أداة فعالة ف
ى بشكل متزايد علالعمليات الإدارية ودعم اتخاذ القرارات الاستراتيجية، وفي ظل التوجه المتزايد نحو تبني الحلول الذكية، تعتمد المؤسسات

.راراتتطبيقات الذكاء الاصطناعي في إدارة واتخاذ القرارات الإدارية، بهدف تحسين الأداء العام، وتقليل الأخطاء، وتعزيز جودة الق

وظفينالمآراءاستطلاعخلالمنوذلكالمجالات،هذهفيالاصطناعيالذكاءتأثيرمدىدراسةإلىالاستقصائيةالقائمةهذهتهدف
.المؤسساتداخلالقراراتاتخاذكفاءةوتعزيزتحسينفيالذكيةالتقنياتدورحولوالمديرين

العلميالبحثاضلأغرستستخدمجمعهاسيتمالتيالمعلوماتجميعبأنعلمًاوموضوعية،دقةبكلالأسئلةعلىبالإجابةالتكرممنكمنرجو
.تمامًاسريةإجاباتكوستظل،فقط
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.الدراسةهذهإثراءفيالقيمةمساهمتكعلىمقدمًاونشكركمفقط،دقائق5حواليالقائمةهذهعلىالإجابةيستغرق 

الديموغرافيةالبيانات:أولًا 
:الجنس.1

أنثى☐ذكر☐
:العمريةالفئة.2

سنة25منأقل☐
سنة25-34☐
سنة35-44☐
سنة45-54☐
فأكثرسنة55☐

:العلميالمؤهل.3

دكتوراه ☐ماجستير☐بكالوريوس☐دبلوم☐
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بشدةأوافقلاأوافقلامحايدبشدةموافقالسؤالم

استخدام الذكاء الاصطناعي: المتغير المستقل

الذكاءأنظمةعلىمؤسستيتعتمد.1

اريةالإدالعملياتتنفيذفيالاصطناعي

.المختلفة

اءالذكعلىمؤسستيفيالإدارةتعتمد.1

بالتوجهاتالتنبؤفيالاصطناعي

.المستقبلية

الاصطناعيالذكاءمؤسستيتستخدم.1

.الإداريةتالتوصياوتقديمالبياناتلتحليل

الذكاءتقنياتدمجفيصعوباتأواجه.1

.الإداريةالعملياتفيالاصطناعي

فعالةأدواتالاصطناعيالذكاءيوفر.1

التدخلوتقليلالإداريةالمهاملأتمتة

.البشري

الأسئلة : ثانيًا



www.midocean.ae

(تابع)استبيان

الأسئلة : ثانيًا

بشدةأوافقلاأوافقلامحايدبشدةموافقالسؤالم

دعم اتخاذ القرارات الإدارية: المتغير التابع 

يعتسرإلىالاصطناعيالذكاءاستخداميؤدي.1

.مؤسستيفيالإداريةالقراراتاتخاذعملية

دقةينتحسفيالاصطناعيالذكاءتقنياتتساهم.1

.الإداريةالأخطاءنسبةوتقليلالقرارات

أكثرمؤسستيفيالقراراتاتخاذأصبح.1

بفضلالبشريبالتحيزتأثرًاوأقلموضوعية

.الاصطناعيالذكاء

القراراتدعمفيالاصطناعيالذكاءيساع.1

لاتوتحليرؤىتقديمخلالمنالاستراتيجية

.دقيقة

فيالاصطناعيالذكاءعلىالاعتماديؤدي.1

داريالإالأداءكفاءةتحسينإلىالقراراتاتخاذ

.عامبشكل



شكرا لكم
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