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Instructions:  
 

  مساءً. ۹مارس في تمام الساعة  ۱یغلق الواجب یوم الإثنین 

  كلمة باستخدام  ۱٥۰ما لا یقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجلیزیةالإجابة على الواجب باللغة الإنجلیزیة واللغة العربیة 

  صیغة إلى یرجي ضرورة التحویلpdf المودل. علىعد الانتھاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل یكون على ھذا النموذ 
 

 

Instructor's Name:  
Dr. Sara Adel 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 

your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 

and leadership situations.  
3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 

• First, introduce your leader, and state why you selected 
him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

أضف إلى ذلك أننا  والقائد،الفرق بین المدیر  ما ھو تعلمنا في المشاریع، ةمقرر القیاد فيخلال دراستنا    
ً  تطرقنا  سمات وأنماط القادة والقیادة. إلى أیضا

 

 . ضع في اعتبارك سماتھ وأسالیبھعن قائد مشروع من اختیاركستقوم بالبحث والكتابة  واجبنا الأول،في 

 .أدت إلى اختیارك إیاه مؤسستھمختلفة لقیادتھ في المواقف ال من واكتشف أي وأنماطھ

 

 ھي: مھمتك

 

 ".للقیادة "مثالاً جیدًا أو مثالاً سیئً  أیاً كان. حدد قائدًا 1

 وحدد الدلیل على سماتھ وأنماطھ ومواقفھ القیادیة. اخترتھ،. ابحث عن القائد الذي 2

 :یصف القائد الذي اخترتھ من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 ،ًواذكر سبب اختیارك لھ / لھا. ھل كانت قیادتھ فعالة أم غیر فعالة؟ قائدك،قم بتقدیم  أولا 

  لھ / لھا.أو النمط ولماذا اخترت ھذا الأسلوب  قائدك، ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم 

  أثر بك وجعلك تختار الحدیث عن ھذا القائد. وأن لھذا السبب صِف الموقف القیادي الذي  ذلك،بعد
 .لھ ھذا النمط القیادي اخترت انت

 ،لأسلوبك الشخصي في القیادة ومدى فعالیتھ بالنسبة لك موجزًاوصفاً باختم  أخیرًا. 
 

تمنیاتي بالتوفیق....مع   

 

 

 

 

 



 

 غازي القصیبي

) شاعر ووزیر وأدیب وسیاسي سعودي، 2010اغسطس  15 -في الأحساء  1940عام  يغازي بن عبد الرحمن القصیب
ثم ماجستیر في العلاقات الدولیة من جامعة جنوب كالیفورنیا ثم حصل على الدكتوراة  رةالقاھ حصل على لیسانس الحقوق من

في العلاقات الدولیة من لندن وكانت رسالتھ حول حرب الیمن، یعد من أكثر الأدباء والمفكرین السعودیین غزارة في الإنتاج 
 .حیث انتج مایقارب الستین كتاباً ومئات المقالات

 

سبب إختیاري للدكتور غازي القصیبي أنھ أحد الملھمین العرب في مجال القیادة والتغییر حیث یعد كتابة حیاه في الإدارة 
ي الت دارة ، تجربتھ ثریة وفریدة من نوعھا وفیھا العدید من الدروس المستفادةالأكثر مبیعا على مستوى الخلیج في مجال الإ

 .على مستوى وزراء المملكة العربیة السعودیة  فعالیةیقتدى فیھا حتى یومنا ھذا ، یعد من اكثر القادة 

 

 متعدد ومختلف یمكن سرد بعض منھا في الاتي : anagementleader styles mاسلوبة في القیادة 

1- Transformational Leadership Style: 

والاعتماد على الشباب السعودي في ذلك  قصھ نجاح سابك حیث قام منذ یومھ الاول في ادارة سابك بتوطین جمیع الادارات
الوقت ثم اصر على ان لاتعطي سابك رواتب عالیھ لكي لا تجب لھا جمیع الاطیاف واعتمد على مقولة لانعطیك راتب عالي 

عامل سابك في ذلك الوقت على انھا شركة لھا موارد وتبحث عن زبائن  لكي تنضم الینا لكن في حال انضمامك لن تتركنا ،
فس بالسوق بغض النظر عن الدعم الحكومي وقام بالعدید ایضا من القرارات التي جعلت الشركة في ذلك الوقت من وتنا

 مصاف الشركات الكبرى على مستوى المنطقة والعالم

2- Coaching Style 

ء كي ینقل للموظفین أثناء ادارتھ لشركة الكھرباء حدث انقطاع كھربائي وقام الوزیر بنفسھ بالرد على مكالمات شكاوي العملا
، في احد المكالمات كان احد العملاء منزع جدا من انقطاع الكھرباء وطلب من  اھمیة العمیل وكیف یجب ان یتم التعامل معھ

 الموظف (الوزیر) ان ینقل للوزیر ان یھتم بالكھرباء ویترك الشعر فكان جواب الوزیر ان الرسالھ قد وصلت.

3- Authoritative Style 

قام بتكلیف احد المھندسین بادارة احد اھم شركات المملكة وھي سابك في عمر صغیر واعطاه الثقھ الكاملة والتوجیھ 
 الصحیح لیكون احد اھم من احدثوا نقلات تاریخیھ في تاریخ شركة سابك 

4- Democratic Style 

) ھذه المقولة للدكتور غازي حیث یرى ان الاجتماع الاجتماع الصباحي الیومي وصفة سحریة یحسن بكل إداري أن یتبناھا( 
 الیومي بالموظفین ضروره لكي یستطیع فھم المتطلبات وتلبیتھا وتذلیل الصعاب للجمیع 

ن اعطاء الثقة مع كل المواقف اعلاه أثرت بشكل كبیر في تعاملي مع زملائي كمشرف للادارة حیث اصبحت ارى ا 
طاء مساحة لھ في التعبیر عن رأیھ واتخاذ القرارات التوجیة الصحیح یمكن ان یجعل الموظف یبدع بشكل كبیر مع اع

 بناء على اراء الفریق.
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