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ةمʗقʸلا

عاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اȄزىلعرثؤتيتلاةʽسʽئرلالماʨعلاʧمةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلادعت

ªازاجنلإاʧمرʽثؔلاقʽقحتȞʧʺیهنألاإ،اʰًلʢتموادًقعماعًاʢقرʰتعینارʢʽلانأʧممغرلاىلعف،نارʢʽلا

.ةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلاقʢʰʽتقȄرʧʡعªاʽʻسحتلاو

لʨحتلاو،بهاʨʺلاة±ا¯Ȃو،ةلماʷلاةʨ̄جلاة±ا¯Ȃو،دʨ±Ȅتلاةلسلسة±ا¯إلثملماʨعةدعªاس±اʺʺلاهذهʧʺضتت

رʢʨȄتوªامدʵلاوªاʽلʺعلاʽʧسحتيفªاس±اʺʺلاهذهمهاستو.ءا¯لأاة±ا¯Ȃو،يفاقثلالʨحتلاو،يʺقرلا

ةʨ̄جلاوةءافؔلاʽʧسحتىلإȑؤƔ̄ه±ودŗاذهو.ءلاʺعلااض±ة¯اȄزومهئا¯أʽʧسحتوʽʧفʨʣʺلاªا±اهم

.½ʨسلايفʻʺʨلاوةسفاʻʺلاʽʧسحتيلاتلابو،ةʺʻʤʺلايفةʽجاتنلإاو

ناʺضلرʺتسموȑ±و¯لǼʷȞاهقʢʰتوªاس±اʺʺلاهذهنارʢʽلاعاʢقيفªاكرʷلاىʰʻتتنأمهʺلاʧمو

ªاس±اʺʺلانإلʨقلاȄʺȞʧو.ʽʧفʨʣʺلاوءلاʺعللÀاعلااضرلاقʽقحتو،عاʢقلايف±ʢʨتلاوʻʺʨلاىلعȍافحلا

يتلاةʽʜʺʺلاªامدʵلارʽفʨتو،نارʢʽلاعاʢقيف­اجʻلاقʽقحتل³اسلأارجحʽʨÀلالثʺتةثƔدحلاةȄ±ا¯لإا

Ɣتʢلإعلʽءلاʺعلااه.

ةسا°ʗلاةلʵȜم

اهŗةصاخªاʽجʽتارتساÀادʵتساللاخʧماهتاʽلʺععȄرستواهئا¯أʽʧسحتىلإªاسسؤʺلاعʽʺجىعسی

بعلتةȄرهʨجلااهتاس±اʺموةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إنأفورعʺلاʧمو.اهليسسؤمʽʜʺتوأةʽسفاʻتةʽʜمقʽقحتل

.ةʽسفاʻتةʽʜمواʽًلاعءًا¯أةʺʻʤʺللققحیدʽجلªǼʷȞاس±اʺʺلاهذهقʢʰʽتنأو،ةʺʻʤمȑأيفاًʺهماً±و¯

ƄʺتسانأاʵادÀؔتلاʻʨلʨجʽاǼʷȞجلʽیدʺȞʧسحتيفمهاسینأʽʧلعافوةءافكʽلʺعلاةʽاªلايفʺʻʤʺاª

.ªاʨȄتسʺلاةفاكىلع

ةسا°ʗلاةلʭسأ

؟فʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اʜȄلنارʢʽلاعاʢقيفاهقʢʰʽتȞʧʺیيتلاةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلايهام-1

؟نارʢʽلاعاʢقيفةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلاهذهقʢʰʽتلاهمادʵتساȞʧʺیيتلاªاʽللآايهام-2

3-ƄʽیفʺȞʧقʽجاتنإ³اʽلاةʺʨʣقيففʢلاعاʢʽ؟نار
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؟نارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإىلعةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلاقʢʰʽترʽثأتʨهام-4

ةسا°ʗلافاʗها

.فʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اʜȄلنارʢʽلاعاʢقيفاهقʢʰʽتȞʧʺیيتلاةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلادƔدحت∑

عاʢقيفةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلاهذهقʢʰʽتلاهمادʵتساȞʧʺیيتلاةلاعفلاªاʽللآادƔدحت∑

.نارʢʽلا

.اهʽلعرثؤتيتلالماʨعلادƔدحتونارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإ³اʽق∑

.نارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإىلعةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلاقʢʰʽترثأدƔدحت∑

عاʢقيفةفلتʵʺلاªاكرʷلايففʨʣʺلاةʽجاتنإىلعةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلارʽثأتةسا±¯∑

.نارʢʽلا

ةسا°ʗلاةʸʻهأ

.ةرʰʽكةʽʺهأنارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اȄزىلعةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلارʽثأتةسا±¯لʺحت

ةʽʜʺلاويسسؤʺلاءا¯لأاىلعةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إªاس±اʺمرثألʽلحتىلعةسا±دلاʜكرتو

ةȄ±ارʺتساو­اجنقʽقحتيفةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إªاس±اʺمةʽʺهأةسا±دلاحضʨتو،ةʽسفاʻتلا

يفاʺǼ،ةʽنورتؔللإاىلإةȄودʽلاʧماهتلاماعتلʨȄحتىلإةʽمȞʨحلاªآʻʷʺلاةمȞʨحلاعفدتʽʘح،ªاʺʻʤʺلا

ىلإينورتؔللإالʨحتلااذهفدهƔ،ةمȞʨحلااهتعضوªارشؤموƔʽʝاقʺلاقًفو،ةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إʥل°

.لاʺعلأاةŗʽʯيفةعȄرسلاªارʽغتʺلاةƄʰاʨم

ةقǺاʴلاتاسا°ʗلا

يسسؤʺلاءا¯لأايفةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إرثأ"ناʻʨعʨ¶)2017(Ǽعʧʺحرلادʰعةسا±¯.1

"يʺʻʤʽتلاملعتلاللاخʧم

يʺʻʤʽتلاملعتلاللاخʧميسسؤʺلاءا¯لأايفةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إرثأ³اʽقىلإةسا±دلاʗفده

ʗلʺشو،رʢقيفةصاʵلاªاʽفʷتسʺلايفʽʧفʨʣʺلاعʽʺجةسا±دلاعʺتجملʺش.رʢقيفªاʽفʷتسʺلل

جهʻʺلاةسا±دلاʗمدʵتسا.ةلودلايفةصاʵلاªاʽفʷتسʺلايفʽʧفʨʣʺلاوÀاسقلأاءاس¤±وȄʧرƔدʺلاةʽʻعلا
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بʽلاسلأاʧماً¯دعةسا±دلاʗمدʵتساو.ªاناʰʽلاعʺجلةʽسʽئ±ةا¯أكةناʰتسلااÀادʵتساǼ،يلʽلحتلايفصʨلا

¯دعتʺلا±ادحنلاالʽلحتوةȄ±اʽعʺلاªافارحنلااوةŗʽاسحلاªاʢسʨتʺلاʥل°يفاʺǼ،ةʽئاصحلإاªاءارجلإاو

ªاʽصʨتلاوجئاتʻلاʧم¯دعىلإةسا±دلاʗلصʨت،اهتاʽضرفوةسا±دلاªاناŗʽلʽلحتدعبو.±اسʺلالʽلحتو

:ʥل°يفاʺǼ،ةماهلا

-ŗʽʻʗاس±اʺمنأةسا±دلاªلاة±ا¯إʺʨلا̄±اʰʷرȄنورتؔللإاةʽثأتاهلةʽاجیإرŗتسʺلاةءافكعف±ىلعيʷفʽاª،

.يسسؤʺلاءا¯لأاقʽقحتيفرʰʽكلǼʷȞةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاةʽʺهأدكؤƔاʺم

عمعȄرسلافʽؔتلاللاخʧم،ةʽسفاʻتةʽʜمªاʽفʷتسʺلايفةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إقʢʰʽتيʢعی-

.رʽصقʗقويفءلاʺعللةرʽغتʺلاªاجاʽتحلااةʰʽلتوةʽج±اʵلاªارʽغتلا

Àاهʺلاوªاʽلʺعلالʽغʷتلªاءارجلإاʧسحتو،فʽلاؔتلاʧمةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إقʢʰʽتللقت-

ǼʷȞعرسأل.

اهلاʺل،ةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إÀاʤنيف±اʺثتسلااǼةȄرʢقلاةصاʵلاªاʽفʷتسʺلاةسا±دلاʗصوأ-

.يسسؤʺلاءا¯لأاʨȐتسمعف±يفةʽʺهأʧم

ىلعةʺʻʤʺلالخا¯ةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إقʢʰʽترثأ“ناʻʨعǼ)2016(زʨʺحلاةسا±¯.2

"يʺʻʤʽتلاءا¯لأا

ةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إرʽثأتدƔدحتىلإةسا±دلافدهتو،ةʽن̄±لأاةʽؔلʺلاةكرشيفةʽقʢʰʽتةسا±¯يهو

ªاʽلʺعوعȄرسلافʽؔتلاو½ʨسللʗقʨلاوءلاʺعلااض±و±اؔتŗلااللاخʧميʺʻʤʽتلاءا¯لأاىلعةʽنورتؔللإا

ʽʧلماعلاعʽʺجةسا±دلاعʺتجمʗلʺشو،ªاناʰʽلاعʺجلةا¯أكةناʰتساةسا±دلاʗمدʵتسادقو.ةȄرʰʷلا̄±اʨʺلا

ةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إقʢʰʽتلاʽًئاصحإلاًا¯اŗʽًاجیإاًرʽثأتةسا±دلاªدجودقو.ةʽن̄±لأاةʽؔلʺلاةكرشيف

ةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إلʨلحÀادʵتساªǼاكرʷلاةسا±دلاʗصوأو،يʺʻʤʽتلاءا¯لأاىلعةʽنورتؔللإا

ªارʽʽغتلاعمةعرسǼفʽؔتلاʧمªاكرʷلاȞʽʧʺتʥŗل°و،اهتءافكويʺʻʤʽتلاءا¯لأاعفرلاهʽف±اʺثتسلااو

ةسا±دلاª±اشأو.فʽلاؔتلاʠفخوªاءارجلإاʽʧسحتو،رʽصقʗقويفءلاʺعلاªاجاʽتحاةʰʽلتوةʽج±اʵلا

بجیلŗ،ةȄرʰʷلا̄±اʨʺلايفʨʣمىلعȌقفرصتقیلاةʽنورتؔللإاةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إلʨلحÀادʵتسانأىلإ

.ةكرʷلايفʽʧلماعلاعʽʺجلʺʷینأ
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ʮʲʖلاةʱʻهʹم

ةسا±دلاعʺتجمدƔدحتو،ªاناʰʽلاعʺجلةا¯أكةناʰتساÀادʵتساوʘحʰلا¬°ʨʺنمʽʺصتةسا±دلاةʽجهʻمʧʺضتت

.جئاتʻلالʽلحتليجاتʻتسلااويفصʨلاءاصحلإاÀادʵتساوªاناʰʽلالʽلحتو،ةʽʻعلا±اʽتخاةقȄرʡواهتʽʻعو

اهتن±اقممثªامʨلعʺلاوقئاقحلاعʽʺجتىلعدʺتعیȑذلاوةسا±دلاهذهيفيحسʺلاجهʻʺلاÀادʵتسامت

.ةلʰʨقمجئاتنىلإلʨصʨللاهرʽسفتواهلʽلحتو

ةسا°ʗلاعʱʯʸم

ةʽʻعدƔدحتمتو،ةʽن̄±لأاةʽؔلʺلاةكرشيفʽʧلماعلاعʽʺجʧميئاʷʨعلǼʷȞةسا±دلاعʺتجم±اʽتخامتدقو

متو،اًك±اʷم120ةسا±دلاةʽʻعʗغلŗدقو.ةكرʷلايفʽʧلماعلاʧمةʽʻعذخأǼةʽئاʷʨعةʽʻعلǼʷȞةسا±دلا

.لʽلحتللةحلاصةناʰتسا79عاجرتسا

ةسا°ʗلاتاÂدأ

ʨ̈ساحلاجمارÀŗادʵتسامتو،يجاتʻتسلااويفصʨلاءاصحلإاÀادʵتساǼاهلʽلحتمت،ªاناʰʽلاعʺجمت

ªاناʰʽلافصʨليفصʨلاءاصحلإاÀادʵتسامتو.ªاجاتʻتسلااوجئاتʻلا¬ارʵتساوªاناʰʽلالʽلحتلةصصʵʺلا

ªارʽغتʺلاŗʽʧةقلاعلا¬اتʻتساوجئاتʻلالʽلحتليجاتʻتسلااءاصحلإاÀادʵتساو،يئاصحإلǼʷȞاهلʽلحتو

.ةسا±دلايفةمدʵتسʺلا

ةسا°ʗلادʗÂح

يلعةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلارثأةسا±دµŗاʵلالʺعلاعاʢقىلعʘحʰلااذهرصتقی:ةʽناȞʺلاو̄دحلا

نارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اȄز

.À٢٠٢٣اعلااذهللاخيفةسا±دلانʨؔتس:ةʻʽمʜلاو̄دحلا

يلاʨحنȄȞʨو،ةفلتʵʺلاªاʺʻʤʺلايفʽʧفʨʣʺلاʧمةعʨʺجʺلناʰʽتسالʺعÀǼاʽقلامتƔفʨس:ةȄرʰʷلاو̄دحلا

.ناʰʽتسلاااذهجئاتنلʽلحتو،فʨʣم120
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ةʸتاʳلا

دعاسینأȞʧʺینارʢʽلاةعاʻصيفةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلايʰʻتنأىلإلʨصʨلامتدقف،Àاتʵلايفو

هذهدعاستنأȞʧʺی،عاʢقلااهمدقیيتلاªامدʵلاةʨ̄جʽʧسحتو،عاʢقلايفʽʧفʨʣʺلاةʽجاتنإة¯اȄزىلع

رʢʨȄتوةثƔدحلاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلايʰʻتىلعنارʢʽلاةعاʻصيفªاكرʷلاوªاسسؤʺلاʽʜفحتيفجئاتʻلا

ʧمدʜȄʺللنȞʨینأǼةسا±دلايصʨتو،ةʽجاتنلإاة¯اȄزوʽʧفʨʣʺلاءا¯أʽʧسحتلاهŗةصاʵلالʺعلاةʺʤنأ

ة¯اȄزيفةʽلاعفرثƄلأاةȄ±ا¯لإاªاس±اʺʺلادƔدحتىلعدعاستنأȞʧʺیʽʘح،لاجʺلااذهيف»ʨحʰلا

.نارʢʽلاعاʢقيففʨʣʺلاةʽجاتنإ

عجارʸلا

ةʽبرعلاعجارʺلا

ةسا±¯:ةʽجاتنلإاىلعةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إªاس±اʺمرثأ.)ʜȄʜ)2018علادʰعاللهدʰع،دʺحلأا.1

.19-1،)1(3،ة±ا¯لإلةیʨ̄عسلاةلجʺلا.ةیʨ̄عسلاةʨȄجلاʵʢʨȋلاةكرشيفةلاح

اهرثأوةȄرʰʷلا̄±اʨʺلاة±ا¯إªاس±اʺم.)ʧ)2019ʺحرلادʰعدʺحم،يبرحلاو،رǼʷʽدلاخ،يجȄرʵلا.2

ʨÀلعلاوةماعلاة±ا¯لإاةلجم.ةیʨ̄عسلاةʽبرعلاةؔلʺʺلايفنارʢʽلاªاكرشيفيʺʻʤʽتلاءا¯لأاىلع

.19-1،)2(4،ةʽساʽسلا
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