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	1- Research Cover
	
	
	√

	إضافة أسماء الدكاترة المشرفين

	2- Research Title
	
	
	√

	العنوان عامّ يُفضل تحديد القطاع المستهدف (حكومي / خاص / كليهما) أو نوع المؤسسات، مثلاً: "... في تطوير أساليب الإدارة داخل المؤسسات الحكومية والخاصة السعودية" لإضفاء مزيد من الدقة.
صياغة العنوان تفتقر إلى الإشارة إلى المنهج أو النتيجة المرجوة (كـ"قياس الأثر" أو "تقييم الدور")، مما يجعله وصفياً بحتاً؛ يمكن إعادة صياغته ليعكس طبيعة الدراسة التحليلية، مثل: "قياس أثر رؤية المملكة ٢٠٣٠ في تطوير أساليب الإدارة داخل المؤسسات السعودية: دراسة تحليلية"


	3- Introduction
	
	
	√

	لم تذكر المقدمة إحصاءات أو مؤشرات تدعم حجم التحديات الإدارية في السعودية قبل الرؤية

	4- Study Problem
	
	
	√

	 لم تُذكر مبررات اختيار هذه المشكلة بالذات (أي لماذا هذه المشكلة مهمة الآن)، واكتفت بوصف عام للوضع؛ يُفضل إضافة فقرة تبرز الجدة العلمية أو التحدي العملي القائم

	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
	
	
	√

	· الأهداف الفرعية (من ١ إلى ٥) تتداخل بشكل كبير؛ فالهدفان ١ و ٥ متشابهان، والهدف ٤ يتداخل مع الهدف ٣. يُقترح دمجها أو إعادة صياغتها لتكون متمايزة ومتسلسلة منطقياً (مثل: التحول الرقمي، الحوكمة، الموارد البشرية، الأداء، التحديات).

	7- Study Questions
	√

	
	
	

	8- Research hypotheses
	
	
	√

	 الفرضية الفرعية رقم ١ مكررة في النص (ظهرت مرتين)، ويجب حذف المكرر.

	9- Literature Review
	√

	
	
	

	10- Theoretical Premises of Study
	√

	
	
	

	11- Research Methodology
	
	
	√

	مجتمع الدراسة محدد بـ"العاملين في المؤسسات السعودية في وظائف إدارية/قيادية" وهو مجتمع غير محدد الإطار (عدد غير معروف)، مما يجعل من الصعب تحديد حجم العينة المناسب؛ يُفضل تحديد إطار مجتمعي واضح (مثل: جميع المديرين في الوزارات الحكومية في الرياض).يجب ان يحدد 

	12- Study Tools
	
	
	√

	تم الإشارة الى أدوات البحث في اكثر من عنوان

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
	√
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