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ي مدارس التعليم العام 
درجة تطبيق إدارة المخاطر ف 

( الدراسات السابقة)الحكومية بمدينة الرياض 
ي مدارس التعليم (2024.)دراسة الغامدي ،ايمان 

هدفت الدراسة الى التعرف على درجة تطبيق إدارة المخاطر ف 
ي استجابات افراد العينة حول درجة التطبي

ق العام الحكومي بمدينة الرياض  ، وتحديد الفروق الدالة احصائيا ف 
ي مدارس التعليم العام الحكومية بمدينة الرياض تعزى الى 

الجنس ، سنوات ، الخدمة ،الدورات )إدارة المخاطر ف 
ي المسحي ، والاستبانة ( التدربية

قية للدراسة ، وطبقت على عينة عشوائية طبكاداةوقد استخدم المنهج الوصف 
ي مدينة الرياض  كما (361)من 

أظهرت نتائج الدراسة أن درجة مدير ومديرة لمدارس التعليم العام الحكومي ف 
تطبيق إدارة المخاطر في مدارس التعليم العام الحكومية بمدينة الرياض جاءت بدرجة متوسطة في جميع المجالات، 

، مما يشير إلى أن ممارسات إدارة المخاطر موجودة في المدارس ولكنها لم تصل (2.99)بمتوسط حسابي عام بلغ 
كما أوضحت النتائج أن مجال تهيئة وإعداد نظام إدارة . إلى المستوى المأمول الذي يضمن تطبيقاً متكاملاً وفعالاً 

المخاطر جاء في المرتبة الأولى، يليه تنفيذ عمليات إدارة المخاطر، ثم متابعة وتقويم نظام إدارة المخاطر في 
المرتبة الأخيرة وأظهرت النتائج أيضًا وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الجنس لصالح الإناث، مما

تبين وجود كما.المديرينيشير إلى أن مديرات المدارس يدركن أو يطبقن ممارسات إدارة المخاطر بدرجة أعلى من 
فروق تعزى إلى عدد الدورات التدريبية في مجال تنفيذ عمليات إدارة المخاطر لصالح من حصلوا على دورتين 
فأكثر، وهو ما يؤكد أهمية التدريب في رفع كفاءة تطبيق إدارة المخاطر وفي المقابل، لم تظهر فروق ذات دلالة 

إحصائية تعزى إلى سنوات الخبرة، مما يدل على أن الخبرة وحدها لا تكفي لتحسين مستوى تطبيق إدارة المخاطر 
.ما لم تدعم بالتأهيل والتدريب المتخصص
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ة تابع الدراسات السابق

إنشاء لجنة : قد تم التوصل إلى عدد من التوصيات منهاو
لإدارة المخاطر المدرسية تتضمن معلمين، وإداريين، 

وطلاب، وأولياء أمور، وأعضاء من المجتمع، ونشر ثقافة 
إدارة المخاطر، والتدريب للكوادر المدرسية على 
منهجيات إدارة المخاطر، ووضع نظام للمساءلة 

والمحاسبة، وتقديم الحوافز المادية والمعنوية المناسبة 
.للقائمين على إدارة المخاطر
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ي المؤسسات 
ة وإدارة المخاطر والأزمات ف  النظم الخبير

(الدراسات السابقة )دراسة ميدانية :التعليمية والبحثية 
هدفت الدراسة الى الكشف عن دور إدارة المخاطر والأزمات (2024)واخرون ، دراسة توفيق 

ي مواجهة المخاطر والأزمات 
على الإطاروالتعرف ، بها والطوارىبالمؤسسات التعليمية والبحثية ف 

المفاهيمي لإدارة المخاطر والأزمات، ودور النظم الخبيرة في إدارتها، والكشف عن أثر أبعاد إدارة 
المخاطر في مواجهة الأزمات، وقياس إدراك الإدارات العليا لأهميتها والتخطيط المسبق لها، وبيان 
وتم ، إمكانية تطبيق نظام خبير في المؤسسات التعليمية والبحثية واعتمدت الدراسة على المنهج الوصفي

فردا كما أظهرت نتائج الدراسة الى ( 50)بناء استبانة لغرض جمع البيانات وتكونت عينة الدراسة  من 
كأحد أبعاد إدارة ( اكتشاف إشارات الإنذار المبكر)عدة نتائج تمثلت في وجود ارتباط طردي قوي بين 

المخاطر والأزمات ومواجهة المخاطر والأزمات والطوارئ، حيث بلغت قيمة معامل الارتباط 
احتواء الأضرار )وكانت أقل قيمة لمعامل الارتباط بين ( 0.01)ومعنوي عند مستوى ( 0,822)

حيث ( مواجهة المخاطر والأزمات والطوارئ)كأحد أبعاد إدارة المخاطر والأزمات و( واستعادة النشاط
مما يدل على وجود علاقة طردية متوسطة بين المتغيرين ومعنوية ( 0,634)بلغت قيمة معامل الارتباط 

اكتشاف إشارات الإنذار )ويوجد تأثير معنوي لأبعاد إدارة المخاطر والأزمات ( 0.05)عند مستوى 
على مواجهة ( المبكر، الاستعداد والوقاية، واحتواء الأضرار واستعادة النشاط، والتعلم لبناء نظام خبير

المخاطر والأزمات والطوارئ في المؤسسات التعليمية والبحثية وارتفاع متوسط آراء عينة المبحوثين 
يتوفر لدى المؤسسات التعليمية والبحثية قسم خاص من مهامه رصد مؤشرات وقوع )حول العنصر 

إشارات الإنذار المبكر، وتبني القطاع لإدارة إكتشافكأحد عناصر بعد ( المخاطر والأزمات والطوارئ
المخاطر والأزمات يرفع من مواجهة المخاطر والأزمات والطوارئ به
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والتوجةالاعتماد : وقد تم التوصل الى عدد من التوصيات منها 
ورة تنمية المهارات ، نحو استخدام كافة الأنظمة الحديثة  ض 

التعاون  والتواصل مع ، العليا للاداراتالعلمية والعملية 
ورة الاعداد ،بالدول المتقدمة الاجهرةمختلف  التأكيد على ض 

،  المسبق مع التطوير المستمر لمواجهة المخاطر والأزمات 
ان، التواصل مع كليات تكنولوجيا المعلومات  ية تخصيص المير 

ورة وجود ، المناسبة لدعم وحدة تكنولوجيا المعلومات  ض 
ة بالانظمةقسم مختص  . الخبير
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