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تأثير العمل الهادف على السلوك الإبداعي

قضايا بحثية



:الدراسةعنوان

الإبداعيالسلوكعلىالهادفالعملتأثير

:الباحثاسم

الحميدعبدكمالأميرة.دالشربيني،جعفرأحمد؛صفاء.د.أ؛عليمحمدجمالليلى.أ

:الدراسةتوثيق

للدراساتالعلميةّالمجلةّ،((2024المنصورةبجامعةالمعاونةالهيئةأعضاءعلىتطبيقيةّدراسة

.82-3،59(2)5دمياط،جامعةالتجارة،كليةوالتجارية،الماليةوالبحوث

Chapter
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القضية البحثية
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عةبجامالمعاونةالهيئةأعضاءفيالعملمنونفورالإبداعيةّ،السلوكياتفيقصوروجود-

التعليميةّوالمؤسّسةالموضوعلطرقالباحثدفعماالإنتاجي،المهنيالمستوىوتدني،المنصورة

.والدراسةبالبحث

لمجالاوهوالبحث،تطبيقمجالنفسعلىطُبقّت-الباحثبحسب–سابقةدراساتتوجدلا-

لالخمنالمجتمععلىعظيموأثردورمنلهملماالمعاونةالهيئةأعضاءفيمتمثلّالتعليمي،

.المستقبلأجيالخلقفيمساهمتهم
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ملخص ومقدمة الدراسة
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:فيهموجودةتكونأنيجبالتيالأجزاءعلىالملخصاشتمل-

الهدف-١

وعينتهوأداتهالبحثمجتمع-٢

الإحصائيالأسلوب-٣

.الباحثإليهاتوصّلالتيالنتائج-٤

.أكاديميا ًبهاوالمعترفالمطلوبةالأكاديميةّالعناصرعلىومشتملةجيدّةتكونبذلك

العملهميةّأمنمنطلقا ًالمعروض،الموضوععنالطولمتوسّطبتمهيدالباحثمهّدً فقدالمقدّمة؛-

لمملائمهيدتموهوالوظيفي،والأداءالمهنيةالعمليةسيرتحسينفيالإبداعيالجماعيوالسلوكالهادف

.فيهالبحثمضمونعنالباحثيخرج
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مشكلة الدراسة
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الهيئةاءأعضمنالعينّةوكانتوتوضيحها،المشكلةلبلورةاستطلاعيةّدراسةبإجراءالباحثامق-

.الدراسةمتغيراتحولآرائهملاستطلاعفردا ،30منوالمكونةالمنصورة،بجامعةالمعاونة

ئةالهيأعضاءلدىالإبداعيالسلوكعلىتشجعالتيالظروفتوافرمدىحولالأسئلةدارت-

منمساهماتمنيقدّمونهماوأهميةّعملهمبأهميةّشعورهمومدىالمنصورة،جامعةفيالمعاونة

.خلاله

:بـوالمتمثلّةالباحث،إليهاتوصّلً التيلنتائج-

.الإبداعيالسلوكعلىالهيئةأعضاءتشجعالتيالظروفتوافرعدم-١

.الأعضاءبينالمشتركةوالرؤيةالأهداففيقصور-٢

.معنىأوقيمةيعطيهمعملهمبأنً شعورهمعدم-٣
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.الجماعيللعملالانتماءبأهميةإحساسهمغياب-٤

.أفضلعملفرصةعنالبحثفيمنهمعددرغبة-٥

السلوكعلىةالمختلفبأبعادهً الهادفالعمليؤثرّمدىأيًّإلى:التاليالتساؤلإلىالباحثتوصل-

المنصورة؟بجامعةالمعاونةالهيئةأعضاءلدىالمختلفةبأبعادهالإبداعي

العينةىعلالباحثأجراهالذيالاستطلاعطريقعنتأكيدهاحينإلىالشكّ،طابعالمشكلةحملت-

.الدراسةمحلًّالاستطلاعيةّ

www.midocean.ae



الفجوة البحثية
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فياونةالمعالهيئةأعضاءتشجّعظروفتوافرعدمالاستطلاعيةّ؛العينّةخلالمنالباحثوجد-

ينهم،بالمشتركةوالرؤيةالأهداففيقصورإلىأدّىماالإبداعي،السلوكعلىالمنصورةجامعة

.بعضا ًبعضهمالعاملينبينالمعرفةتبادلأومشاركةسلوكعلىسلبياّ ًأثرّما

ينبالعلاقاتاتسّمتإذالجماعي،للعملالانتماءبأهميةّالمعاونةالهيئةأعضاءإحساسغياب-

.بالفرديةّالعاملين

المعنى)تلفةالمخبأبعادهً الهادفللعملالمباشرةالتأثيراتعلىالتعرّفإلىالحاليالبحثيهدف-

بأبعادهً الإبداعيالسلوكعلى(الذاتتتجاوزدوافعالعمل،خلالمنالمعنىصنعللعمل،الإيجابي

معاونةالالهيئةأعضاءلدى(المرونةالطلاقة،الأصالة،المشكلات،حلًّ)فيالمتمثلّةالمختلفة

تأثيرمعرفةيفوتساهمالمهنيةّالعمليةّتدعمأنشأنهامنالتيالتوصياتوتقديمالمنصورة،بجامعة

.الإبداعيالسلوكعلىالهادفالعمل
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أهمية الدراسة
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:للبحثالعلميةّالأهميةّ-

ندرةتوجدحيثالإبداعي،والسلوكالهادفالعمل:فيالمتمثلةالدراسةلمتغيراتالنظريالتأصيل-

المختلفة،عادبالأبالمتغيراتبينجمعتالتيالأجنبيةّالدراساتفيوقلةّالعربيةالدراساتفي

العلاقةتناوللالخمنعلميةّبإضافةالعربيةالمكتباتتزويدإلىتسعىالدراسةهذهً فإنً بالتالي؛

.الدراسةمحلالمتغيراتبينالمباشرةوغيرالمباشرة

:للبحثالعمليةّالأهميةّ-

المنصورة،جامعةفيالمعاونةالهيئةأعضاءفيمتمثلّا ًالتعليمقطاععلىالدراسةتطبيقمنفتنبع-

يفيدبماا ًوتميزإبداعا ًأكثرأجيالوخلقالمستقبلأجيالوتوعيةتنميةعلىعظيمأثرمنلهلما

.والوطنالمجتمع
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ساعدتقدالتيالأسبابمعرفةفيالمنصورةجامعةمسؤوليمساعدةفيالدراسةنتائجمساهمة-

ادةوإفوعيا ًأكثرجيلخلقفيالمعاونةالهيئةعضودوروأهميةقيمةبمدىالوعيزيادةعلى

.وللوطنللمجتمع

منصورة،الجامعةفيالمعاونةالهيئةأعضاءلدىالإبداعتشجيععلىتساعدالتيالظروفمعرفة-

ضانخفاأسبابعلىالوقوففيالمنصورةجامعةمسؤوليمساعدةفيالدراسةهذهً تسهمكما

.المنصورةبجامعةالموظفينلدىالإبداعيالسلوكوانخفاضالعملتجاهالشغف
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اهداف الدراسة
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:وهوللبحث،رئيسا  واحدا  هدفا  وضع  الباحثأن  نلاحظ-

منالمعنىصنعمل،للعالإيجابيالمعنى)المختلفةبأبعادهً الهادفللعملالمباشرةالتأثيراتعلىالتعرّف

المشكلات،حلًّ)فيالمتمثلّةالمختلفةبأبعادهً الإبداعيالسلوكعلى(الذاتتتجاوزدوافعالعمل،خلال

.المنصورةبجامعةالمعاونةالهيئةأعضاءلدى(المرونةالطلاقة،الأصالة،

.يةوالمالالتجاريةللبحوثالنظريالجانبكإغناءفرعيةّ،أهدافيذكرلمالباحثأنً نرى-
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الدراسات السابقة
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محاور لهذه العرض  الباحث لمجموعة من الدراسات وفقا  

الهادفبالفعلتعلقّتالتيالدراسات:الأوّلالمجال-١

الألفية،يلجفيالعاملةالقوىبينالدوراننيةعلىالهادفوالعملالمتناغمالعملشغفتأثيربيان-

نيةىعلضئيلتأثيرلهماالهادفوالعملالمتناغمالعملشغفأنً إلىالدراسةتوصّلتوقد

نيةعمإيجابيةّولكنهامعنويةغيرعلاقةالمتناغمالعمللشغفكانأنهّإلىإضافة ًالدوران،

.الدوراننيةمعوسلبيمعنويغيرتأثيرالهادفللعملكانً بينماالدوران،

العملأنً إلىوصلتبنتائجالوظيفي،الدورانونيةالعملفيالسعادةتحقيقفيالهادفالعملأهمية-

.العملفيبالسعادةكبيربشكلينبئالزملاءقبلمنبالتقديروالشعورالهادف
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ظيفي،الوالإرهاقوأبعادالهادفالعملبينالعلاقةفيالوظيفيللارتباطالوسيطالدورفحص-

تأثيرلهيفيوظارتباطبوجودالإرهاق،منفقطواحدا ًبعدا ًتناولً الهادفالعملأنً إلىوتوصّلت

.الإرهاقأبعادوجميعالهادفالعملبينالعلاقةعلىوسيط

:الإبداعيبالسلوكالمتعلقةالدراسات:الثانيالمجال-٢

الإبداع،نميةتفيويساهمالإبداعيالسلوكيعزّزً أنيمكنللإبداعاليوميالتخطيطأنفكرةفحص-

عاليةمستوياتعندكانتالطلابلدىالإبداعيةّالذاتيةّوالكفاءةالإبداعدافعيةّأنً مفادهابنتائج

.الإبداعيبالسلوكومتوسطإيجابيبشكلومرتبطةعام،بشكلً نسبياّ ً

إلىوانتهتة،والصغيرالمتوسطةالأردنيةالشركاتفيالإبداعيوالسلوكالقيادةأنماطبينالعلاقة-
الوظيفيلتعاقبافيفعالدورلهماالتبادليةّالقيادةوأسلوبالتحويليةالقيادةأسلوبمنكلّا ًأنً 

.الإبداعيوالسلوك
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لعملافيالإبداعيوالسلوكالروحيةالقيادةبينالعلاقةفيالعملمكانلمناخالوسيطدور-

الأردنيالمصرفي

:لإبداعياوالسلوكالهادفالعملبينبالعلاقةالمتعلقّةوالدراساتالأبحاثتناول:الثالثالمجال-٣

.الإبداعيسلوكوالالتنظيمإلىالمستندالذاتتقديربينالعلاقةفيكوسيطالهادفالعملدوراختبار-

فيلمبتكراالعملوسلوكالذاتيالدافعبينالعلاقةفيالهادفللعملالوسيطالتأثيراستكشاف-

الذاتيعوالدافالهادفالعملبينإيجابيارتباطوجودإلىالدراسةتوصلتوقدالحكومية،المدارس

والسلوكةالخادمالقيادةبينالعلاقةالهادفالعملتوسطأخرىدراسةوأثبتتالابتكاري،والسلوك

.الابتكاري

ًالباحثًاستفادًمنًالجانبًالنظريًالموجودًفيًالدراساتًالساب قة،ًلكنًممّاًسبقًعرضه؛ًنلاحظًأن 

.نلاحظًعدمًوجودًدراسةًطبقتًنفسًمجالًتطبيقًالبحث،ًأيًالمجالًالتعليمي
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فروض الدراسة
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حلًّعلىلهادفاالعمللأبعادمباشرمعنويتأثيريوجد:مفادهواحدا ًرئيسا ًفرضا ًالباحثافترض-

.المشكلات

:فرعيةّفروضأربعةالرئيسيالفرضمنتفرعت-

.المشكلاتحلعلىالهادفالعمللأبعادمباشرمعنويتأثيريوجد-١

.الأصالةعلىالهادفالعمللأبعادمباشرمعنويتأثيريوجد-٢

.الطلاقةعلىالهادفالعمللأبعادمباشرمعنويتأثيريوجد-٣

.المرونةعلىالهادفالعمللأبعادمباشرمعنويتأثيريوجد-٤

.الإبداعيالسلوكأبعادمنبعدكلًّعلىالهدفلأبعادمباشرمعنويتأثيروجودالباحثافتراض-
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راسةتحديد أدوات جمع البيانات والتحليل الإحصائي للد
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:الدراسةوعينةمجتمع-

.المنصورةجامعةفيالعاملينالمعاونةالهيئةأعضاءكافةّ:الدراسةمجتمع-

.فردا 331ً:الدراسةعينّة-

:البياناتجمعأدوات-

العاملينمعاونةالالهيئةأعضاءلكافةوإتاحتهً الإنترنت،عبرالاستقصاءاستخدامعلىالباحثعتمدا-

.المنصورةجامعةفي

جامعةفياونةالمعالهيئةأعضاءمنالاستقصاءبوساطةتجميعهاتمً الأوّليةّ؛للبياناتبالنسبة-

ومنالمنظمة،يفوالبحوثوالسجلاتالتقاريرمنتوفيرهاتمً الثانويةّ؛البياناتأمّاالمنصورة،

.السابقةالدراسات
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:الإحصائيالتحليلأدوات-

لتحقيقاس،المقيعباراتوثباتوالتمايزيالتقاربيالصدقتقييمخلالمنالقياسنموذجتقييم-

:يليلماوفقا ًالداخلي،الثباتمنكافيةدرجة

.المقياسعباراتمكوناتصدقلتقييمالمعياريةّالمعاملاتتحديد-١

.لمقياسلالداخليالاتسّاقثباتعلىللوقوفكرونباخألفاومعاملالمركبالثباتمعاملحساب-٢

.التباينمتوسطباستخداموالتمايزيالتقاربيالصدققياس-٣

:التوصيات-

دواتالنطريقعنيقدّمونهاالتيالرسالةأهميةّبمدىالمعاونةالهيئةأعضاءلدىالوعيزيادة-

.التدريبيةوالبرامج
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طريقعنالإبداعية،السلوكياتعلىالهيئةأعضاءوتشجيعالحريةمنالمزيدإعطاءعلىالعمل-

شعروايحتىّبمناقشتهاالاهتماممعالقراراتصنعفيللمساهمةالهيئةلأعضاءالفرصإتاحة

.آرائهمبأهمية

ريبيةالتدوالدوراتالندواتمنالمزيدبتوفيرالمعاونة،الهيئةأعضاءمهاراتتنميةعلىالعمل-

عضاءأبينالخبراتوتبادلعلميةومؤتمراتندواتعقدضرورةعلىوالحثًّبالعملالمتعلقة

التدريسهيئةوأعضاءالهيئة

ًالباحثًقدّمًالتوصياتًالتيًمنًشأنهاًأنًتحلًّالمشكلة،ًوقدّمًالطرائقًال تيًيمكنًأنًتطبقًّبذلكًنرىًأن 

.بوساطتهاًتلكًالتوصيات،ًفبذلكًيكونًقدًقدّمًالتوصياتًالنظريةًوالتطبيقيةّ

www.midocean.ae



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

