i glasa Aaala

MIDOCEA I 5 1Y) dls

UNI\/ERSITYI o dial) 303 [ and

38a R Cplalad) Belis ;) 8 4y il 3 ) gall Al i) By il
(Cia)aandl 5 (3l a3

The Impact of Strategic Management for HR to
Enhancing Employees Efficiency in (JISH)

Sle i e il
2021201658: oaSY! 43,

1- g A3 g 5 e
Crd gl dmala — 5 laY) 4K

e

L)A.{ji.lﬂA“.&AlA—B)\J}”ME—UMJM\M‘PAQ

2024— d}iﬁ\ L;u\_)ﬂ\ Jiadll

|
Anwar Al MIDOCEAN



Anwar Ali

Ry S
Ahal) 138 ) Lila gl sl g 4l lluag e o o S ciladlial) afi dandy (5] aliead)
Al g g g gl o g pdall e ALGWEY L) giSal Gallid) jadlly adkii ey o
gt Ol e A ddrag O Al Jlai g gale (1 Jgip oSN o) Lgia alaii! Uil dlanad
Gl (a cplalal) 43S g Jlil) g 3ag (Cohgliza Anala ) ALY Liinalad Sl aB55 LaS
JlaS) (B BacLucall g dua i) L} galif Gl <l i) ot J)gha Jlgs b sl ) () 610
O sl Gl g day daalanlly B A Jal) Uias US o g lld o Unaudil g andlSY) U ) gidia
O e iy o ST gl g Uagd il g
Adnay Of aadiad) A Jlaad g Aadl ) a1 ggaa o BB Gles cpa ST ) S asan aSI 68

Adal) 4S8y ol g aSiles O e

MIDOCEA




s)a—aY)

Oliay LS A il Lagean ) (Al o ) (ol (OB 358 ) (ol M Jandl 138 (s8]

ALaldl) ail) BN g paslai g (i 5 A0 ) gy Liad QAL Gl pal) o (A (A9 O
. Aian A aaldgl s

il Al e c)j lag culls AN ((Aplia Sla ) ALY s g3 Jeal) 138 s aai
S JS (B Al g A lud A g daalad) B i) ja g el gl JIgh

() (J4 ) il (O1) (Otl) (B8 Al abesl 38 () Jand 13a s

daala (B (1Y g (oanlatl) HaSH ISt s 5f B (e (il B gy (Haila (e JS )

|
Anwar Ali MI E?OPC EA



Anwar Ali

= oaldl

MIDOCEAN

UNENVMVERSITY




- JEY) daild

MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




rdglaad) daild

MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




Contents

L oo (Ofn)aamall s (3haill Bax 3S o (A Calalal) 3oUES ad )y B 4 Hdl) 3 ) gall Apati) Sy 3 1ay) i
2 et et et et e e te et e te b e e teate bt e teaheeh e e beeheeateabeeRteabeeh e eRteebeeh e e teeheeRbebsere et e sbeentets iy S
SO P K—
B oottt ettt ettt he s ebe b he s ete b ete et e At et eae et eAe et ese et ese et eas et e e ebeatete s ete s ete s eretets 1 paliiu)
D ettt ettt a et e et et et ee et e et et e ettt a et et et et et et en et es s e et et e st e e s e et et e et st et e et et ne et enaneetans : Jay) dad
B e eeeeeeeeeeee et e e ettt ea e et et ettt aea et e e et et e et ee s et et ettt eetea et ettt e e e et et et et e eeaen e s et et et e eeeerer et et an s e nenee et annaene 10 ghaad) daild
10 OO T TP : dadial)

SIS B 1A ¢ A8 pal) jaaa g pdall eaiall (oS aul g (GUal e Giall) (pa S alatialy 4yl 3 ) gall ) Cudia S8
8 _lauuall Lgdalad g Lgilala) (39 yeead) 1389 aaill ¢ gadll ¢ Ay ) i) A Clagal) ClAE (338 "‘_,J\‘_,.ummjxt,
L8 Gaead ) Adalgd) Aadd) g cile) ) (e Aaa A Lle Lal 3 aal Jlee ) cilaliia g Adlial) alaia) Al g

L0 oottt ettt raera 48 gud) Lgiuan g LglilSa o Alablaall Apudlinl)

¢ AgabaiBy) cpabaall i 3 Lla Jlee ) alle Wagdy A1) )yl g <l okl A58 ga ) Aadall g 54y Fiall dalall  lai g

A g 2 j2a 458 (a5 sl 39l gl Ll S (B leasnpall g iloUall) (g S i g5 dnalad) Lia ol giCil) ¢ L8LER
Al Lutl) Y1 o Ly g ¢ 4gd L) 0 oy (g e Ja il 0 e g L) 130 cha .53 0 ki) ) L)
15900 U of sl g ¢l Jlal) w\ji@)&ﬁu‘]bﬂb)}ﬂ! 3 CilS Bagana cilbadlay 14T Jga (e B ks
B3 A pid) 350 gall 35131 9 Ll ) 3V (o g 3al) R clailly JJH\ b A8 Al o Laild ) g tad Adgas il

50 OO (Aaiad) 30 gall daantl ieal) 303 ) Lalls s La
10 ettt ettt ettt nnnans (2023 ¢ lua mlla & sl Ui &l a)

fad el G gl (e el Eua Aaail AN B A 150 68 ST Gl puad ) Al Uiy A Gl sall A g5

il i) Lpaaf e gl e u.uhu p1a Babad b CHIAY) (il gad Jad A8y play dpeaiil) Lo ) < jabual)

Cra B lida il gSa Julad UM A Al ol Aagh ch;\A@J\ &) yalaall & il g aldied U‘b dalatal) 5 a8 5 1M daad) i)
¢l g calaill g cJanl) A g BN g Apanlaiil) AR 1 a3il) o)W L) (o255 A ApaBil) dati AY) ) palaal)

0 ettt ettt ettt ettt e et et ee et e e et eeaeraes ( Tolici, D. 2021).31_83) slai g « i) g

g i 5 A ilant) PJJJMJAS\ g3l g 3134 5 Aol ) 5 0aY) < il s ABDa) Laas ) Agdlal) Al all Caags
g3l 9 Al i) 30N & jalaa Cp l@lal) agaa uﬁ Y gf Al alt Ao 1) CalaY) Jiak Eua | palinl) oda (pn e

La 138 9 Awnsall 131 (B danlucall Lalida ) 33 o 538 yall dasi) 5a¥) 5 1aY) mmwu.,sm)..uéu: i gall
UAJo.al.\aJ\ 03y A8l Aules éwUUALJLU cdoai ‘gall c_tl.aﬁgk.uu&l.u 308 O Al S u&)ﬂ\h)uﬂt\.muaﬁu
L0 ettt ettt ettt ettt et et et et et er et et et ete et et e et eresreneenens (ToI|C|, D. 2021) .alaia (5 il JS&

Gt g Lgaal g Lgilads 3835 8 Aessal) zlad s () LBAY) A3 gY) A ABKA) Giad) 3 ggad | s Ciles'sall £13) sl
QS Aalal) g Aaldl) cilesmsall (a JS (A Cpptal) ) Lolaad TatB S5 Leiy 59 gl (3lahy Lad Ll 30 WLl 63
A Aalal) it i) i) Juadl 0 g Aalal) cilaadd) g cilailall e W Al dpdlial) 3 68l juaa O &) Jia JSda

L0 B Azl (B Ayl 3 ) gal) 3 512) 9 udad caalia pUT 352 5 9 Aand) i ol giSl)
O TP (Muogbo, U. S. 2013)

po 50 (A9 aBY) gai B aolud g8 JSS adinally Cilungall o 84 3 garl) palal) Lithg 8 4y pdal) 3 ) gall piiad Cua
L) dicuall dafil) galial & (rag 3 ga pall ABLaal) Aadil) adil 4y Hdl) 3 ) gal) dtia Balely | pan La Uia g daldiual) 4pailll b
L bbbt bt a Rt h ekt h e bt At b e Aot en e h e e Rt e bt bt eh e e b e s b e a et et e st eneeaeetes L oY

L}“‘Jgj“‘-‘-’.duj s ) Jlal) oaly sl @ jlgal) S siaa JSAGg (e A Ao B Y Al 3 ) gal) dwdia Bale) ()
s ab Al allaall g & galall g W\J\Wu&j@.\gg&ﬂ by ubﬂ\woé&j o A Sela Lgisl g ¢ (5 s8h Jla

L5 (2022, oauld & «(gali codkads ), JSS caliiall B & sl 3 ) gall 5 1) Lgasbasd
’ MIDOCEA]
AnwarA“ l,\\vgpsm\’ll



rlhaa (A (Ldal) 3 gall B 1a1) Ay pdial) ) gall 3180 Cual) SLaBY) gkt B Lacda | 593 Ay pdal) 3 ) gal) calli Cuan
O #1000 Al JA13 5 AY) Gl g ¢l pall B 18) (B BasLusad L gLl a8 Al Asan ) AaY) g Jady Slaa
Cida g e gl 8 AT ) A pdd) 3 ) sal) dasd ad cdlaladl (g gll) Juadly TSl pLel g Aplial) Alaladl g 6l o ) ghall

1L ettt ettt ettt ettt s et e e e eteeteeneeeeenee e neens o Al JLal) aly Jalad A (e A8
I (Tolstyakova, O. V., & Batyrova, N. T. 2020)

Al 48y yh Juadly 5 picial) Lgind Jlas Y1 i3 of ABgdae A glaa o (5 ohali B patna ghal dulas & Aoaiil 5yl 5Y)
Ll e Jag i AbalSia g Abali g ASiiatia Adad o Lol ia)  2aY) ALy gl Lgdlani galiatl o) i) Cillosagall g CAS ) addieds
1 OO SRUUSRPUSTRUOTRN Al G gliially L) ) Sl sall g Jlas ) g A4S pid)
93 JBy L Ldi Lt liia A8 g «Janl) Jabad g Lganal g Apaadatil) Lgilubans 1kl g puda g Jlas | daliia alid 4388 Jga ) igeal)

10 ettt enne (Ramadan, A., & Safavi, H. P. 2022).4akiall 4uuilly 4310 4ar
Gl S8 Ll a3 001 ) gaaii Ay ol 3 58 (pfialdl g plalal) (ol Ll L& gudn g cuilS dpadail] cibyansi) yiny) 3 100
(Ramadan, A., & Safavi, H. P. .bsliS g Adlady Wgitdae Jlae ) cilaliia 3 13) A4S Lgale 685 AN (salal) B

BeliS B LB yi 3B g ALalS daglile plad (B L ()90 8 Lpuamy aa Loasil u) il Y)Y clbiadla (iamy et O s i Lag ™
pis SIS o (g gad Ll Cua (S Ao glalal) glad bl adl G (1985 o & pdall ) gall il i) Gaseand Euae alalad)
cilidially cplalad) 35S g Aalii) ad p alaia}) gmal g alladl A Clagliial) rlad alic aaf cpe gual @A) g pdall 3 5all 52
Aalle &my\;&u&&ssﬂ&i S B g clplEct) é)&h\g)hkh&&b‘géaﬁ)&,mAJ\JA!\;\,Q,,\SJM\UJ&?.?@
s daall Dolaad) Aiad) Aipglly i g agual cplalal) 3oUS ad ) o ol (B gadl Lganii adli jf g LaliY) LgilpliS ks f

i "Oadl sisa e (i aly Lt e ¥ AQNRL CVLaw Bas B Cpalalall @l o8 iLaS) ) 3 g8 38 il o
12 oottt a bbb bbbttt n e s syl dlSda
12N " Cpdlh gall BeUS Guad (8 Ay ) 8 ) gall ) SuaY) B0 G sa L™
22 ettt ettt e et et et ea et et et et et et eaeae e et eten et eeeaenet et eaeae et et eneeaeans 1A adll Ao it lua (S

agd 5 gad Al o ¥ (el oY) o LA B daanl SuN) Ay pdal) 3 ) gal) 310y e G sinal) raa¥) (e a8 1 e
Al Al oda i (A | ¢idh gall BoES 3a3ad A Ay pdall 3 ) gall Ayasil ) B 1Y) Gl jlaa Lgad anlad A1) 48841 <ty
g5 o Aolia daa] (Bl JAIS (pdlh gall Bl g 4y pdiall 3 ) gall 310y Lol Jiul) Cl palsal) (s ABMal) B (gadasl) )

831 Cppauni g Ay i) 3 ) gall Ao ey 800y il jlan Lgd S8 Al Ay 1) cillaadl g Jal gadl Baa Ciags [ gall

12 ettt ettt ettt ettt et a et a ettt et en e et et et e n ettt nas " agalil) gl gall
L3 ottt ettt ettt p &l dsan
13 s ol Bae (b et vpdlh gal) BeUS Gy ad (8 Ay sl 3 ) gall duan) ) B )aY) A" Jsa iagl) drar
Cpmind JIA e ale JS wagal) #1031 Ja3a0 (B agad O Aol a4y pdadl 350 sal) 300y (Say 1Bl £aY) 5u5e5 1
13 e Bl (o Aunall Ll 3y 5a5 g Aol i) AIRY) (§8a3 J) (g2 Laa ¢l gall BpliS
O A al) (S Laa <3 ) gal) aladind B Bolist) g Aality) 3aby 5 A (udlh gal) BelES amat ablay 13slESl g lity) 345, 2
13 et Sil) JES 5 Al e (o] il glana (§8a5
Laa ¢yl gall Sadadig Ly Jojad (Say cdoantl i) 4 pdad) 3 ) gall 3 03) aa jlaa DAy 2 Jpdaill gl gall Lay a5 .3
1 TN ! Lalii g o) V) il ghane ELE I ) g25
4 ) 3 ) gall B13) graall Apudliil) g 4aLaiBY) Al & day pead) i pail) JB A rdaudlinl) g Lalai®y) ) ) ghail) 4:8) ga 4
13 s Aadial) b el g clgaatl) o2 e Sl il pall 4 g 8131 Al i)
Jes A g (B aalud Of At ) & pdiall 3 ) gall 30Y (S tduad ) Blall y Jaad) cathiia ¢ @)1 58) (38a5 .5
I S A Gt g il gal) Aaldy ) (530 Laa diland) g Apad ) BLad) g (3168 a0 daidla

|
Anwar Ali MI E\)OPC E’A\‘



Lagdaisl) CaIaY) 8al Uy g puda 1 el Cppdlh gal) BeUES 3a 505 (B Aol 5y Ayl 3 ) gal) 5181 i agd yiay cale (S

L3 ettt ettt ettt ettt s st ettt et s nan Epaall panl) (b Slasgall aldicial) gaill g
L4 oottt st b ettt n s eenaas ; Gl Al
L ettt ettt ettt s et s st sas p Gl Cilaa
L6 ottt ettt bbbt PGl clua b
17 ettt ettt et ettt ettt ee et et s et en et an e 1 Gl 7 gad
L8 oottt bbb a bt a et a bbbttt s st s taes s Gl dagla
£SO T K YVN [ OWR B
20 ettt ettt et ettt a et et ettt e e ettt et s e e e et et et s neetetanas 1 £ 9diall lakadia
2 oottt ettt ettt et et ettt enennaene s Bl Y g ALl bl yal)
28 ettt et et et nteehe e beete et e beettebeehe et ebeehe e beeheebeabe et e beehe e besteeaaebeeaeenseareenresteereentens : padld)
0 OO D el daild
30 ettt e ee e e en et erere s ereseseseseeneneeenenseesssnssnennennns & At 2]) 2 pal) Aaild

B0 ittt et e et e te et e teehe e teateeaa e beeheebeabe et ebeereeteeteerbenteereenreareenen English References:

Muogbo, U. S. (2013). The impact of strategic management on organisational growth and
development (A study of selected manufacturing firms in Anambra state). IOSR Journal of
Business and Management, 7(1), 24-32https://www.academia.edu/download/56404858/impact.pdf

Ramadan, A., & Safavi, H. P. (2022). Impact Of Strategic Management Practices on
Organizational Performance: Empirical Studies of Selected Firms in Libya. Advances in Decision
Sciences, 26(2), 1-17.
https://www.proguest.com/openview/7d4f2d8886a898d502a7cbadee9deeeb/1?pg-

- O SRR origsite=gscholar&cbl=25336

Tolici, D. (2021). Strategic management initiatives that promote organizational
performance. Management dynamics in the knowledge economy, 9(2), 165-176.
O TSRS https://doi.org/10.2478/mdke-2021-0012

Tolstyakova, O. V., & Batyrova, N. T. (2020). Strategic management of human resources in
modern conditions: A case study. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 8(2),
30ttt bbbttt ae e 370http://doi.org/10.9770/jesi.2020.8.2(22)

|
Anwar Ali MIE\)ORCE'A? ||



L4

= 4aa8al)

E14Y) ¢« A pall jaa g pdall paind) (S aul g GUai e cplalld) (e S alaialy 4y pdad) 3 ) gal 318 Culia S8
LElalad) (ghg el 1389 aaail) ¢ galll ¢ Ay i) B Clawall Clle A ) Ladl Al i)
Lada) g sl aY) e s A Lale Lal ) sl JlesY) amgﬁa,..aum altia) dayilg 5 jlaall Lghbi g
A8 gud) Lghian g LgiilSa Jo Aadlacall Apdlinl) L) ja8 (racas ) Adalgd)

o) 38 6 Llla Jled) alle Waagd 3 el iy gkl 41 ga ) Aalallg S Jiadl alall § ity
o8l 3 5al) g g i b clasasally ol a4 Cign 5 dalall Lin ) iS00 ¢ ALY ¢ Aabuatiy)
Lagg ¢ dgd JLaiiua) (8 iy 5y Ja il 050 ) 9 Jalica) 1550 (oa £ 58 o) () i) Ada g 3 y2ma 458 (00
il ) b Skt pailly gl (et LS B30 cibiaduay AT g 08 5 ke Al Aadid) @) o
o gl sa g plailly skl 3 AS) Al e Laild ) jlga e Lpan <l 10y 13 g b o Gl (s o il Jlal

(Aol ) gl Al ) 51 ) Ll i La g eyl 30 sl 5 0305 Aol i) 501

(2023 <5 s s s & s34 158 1)

Qi () 5 gl (gl Cua daail N I B 150 68 S il et L) el LB 8 Cilugall A g5
Laal o sl ol alali o) 3adad 3 CilaY) Gudl gad Jaxt 48y play dpadaiil) Ladi) Aud) i jalaall aran
Salad A Al Al oda Caags (Byand) il pabal) ae Sl g dlaie) o daliial) 5489 313 dsail uY) Gl jalsal)
Ay Baldlly dpendaitl) 4B 1 a2t )aY) ) oai Al ApadAiil) dadil iud) <l jaliall e B jlide CiligSa

( Tolici, D. 2021).3134) ¢)ai g « SN g ¢ il g calail) g Jandl

N Aland) any g Awasal) 219 31 AV 5 Aail SN B IaY) il jalee G ABDMad) waad ) Aad) A Al Ciags g
BN i jalia O clBblal) wans B Y gl Al jall A ) CilaY) el dua | jualiad) 028y OIS Lgy Jagi
danlucall Lalida 31 331 Ao 538 pal) Aasil i) 3 519Y) A ﬁmu,s&;mué’ga& A gal) g3 9 Agal i)
iy (8 Ul g A sall e glaia (Bl g 5001 G Aol i) ClBMad) Jayy (8 4] o Lo 138 9 A gl g o] (B

(Tolici, D. 2021) .akia s i JS& A paliad) oda G ABDlal) ddas

Lgaal i 9 Ll 335 8 dwcal) 1l s 0 LB A3 YW1 (3 ARCal) Ciad] 3 ggad 1) gaa il gl £13) il
AalAl) clessall (o IS A cpptal) O Loabaad TR (S5 Lgiy 59 Wil s (3l Lo Al i) WL 53 (it g
Ll i) S G g Aalaal) clasil) g cilaiiall (o WIS (Al dpuadlinl) 8 68N jouma O ) Jia JS (1988 dalall

snazall A pdad) 3 ) gal 31815 dad Guniia U 3 ga g9 Aanl) Lin o g5 (A dalal) clBNlall

(Muogbo, U. S. 2013)

10 |

Anwar Ali MI PORC EA




A LBy gai B ol g8 JSS aainally Clsgall 5 881 3 gand) palal) Uiy 8 4 pdal) 3 ) gal) puiai Eua
Gal Al (a9 8 g2 yal) Adliaall Aagll) al Ay pdial) 3 ) gall Adia BAS Ly | panas La lUiA g daldiiall 43adil) 8 aga & 5o
Aaiaa oY Aalvioal) Apatal)

adigaly g dll Juall () sl ) jlgall (s gina Sy (ST BAS (Slo et ¥ Ay pdal) 3 ) gal) Austin Bake) ()
g gdluall g o) prandl Bl ) oy () el 5 <l ga¥) pranal Bale) ) Al Gglat Lgislg ¢ g S8 Jla oy &
(2022, anl® & ol codlaid ), JSS cilaliiall B 4y pdil) 3 ) gall 33 Ll o oy AN cillaall g

@ (Fadadl 3 gall B 1a) Apdadl 30 sal) B0 Cuaald) SLaiBY) yohi B Lawda |58 4 pdal) o) gall qaali dua
JAI s AY) Gl g bda gall 30 B Basbacal L BLEN a3 AN dpanll Al s Jady Slaa plbeae
Alsall ek and Alalad) (5 g8l Juadly BlEAYL plgi) g Asuliall Adalad) o g8l o el (pe gl dusal)

L Al Jall (al ) Jalad VA (e A583 il gl ) B G ) Ayl

(Tolstyakova, O. V., & Batyrova, N. T. 2020)

A8y o Juadly 3 picial) Lt Jles¥) Cin o ABUae Lglaa o o ohali B painn o ghal Adas & Aol i) 302y
Aaldg Asulaia dd A L) i) 1Y) Ay gl Lgdlaaf (galail cilind) i) Closall g CilS Hal) addind | diSaa
i) G glaally L) i) cilosgal) g JlasY) g AS i) L Ja Jay 55 AlalSia g

a5 Lgtnglia 4588 g (Janl) Jakad g Lganal g dandiil) Lgilulaw LTG5 pua gy Jlas) daliia ald 488 Jga Jligead)

(Ramadan, A., & Safavi, H. P. 2022).Aakiiall 4uudilly 431l dpaai 53 Oy

JS dail ) 5aY) ) gaati AL gha 5 581 pfialal) g plalell gl Ll 1o gaa ga cuils Apandatil) cbaanst) i) 5 1
(Ramadan, A., & Safavi, H. .5sUS g 4dlad; Lgiblas Jlas ¥ cilaliia 3 0) 4 Lnle o685 AN (salaal) (B fenad
P. 2022)

(b (B g Alals da gliia plad (B Lonaw (550 38 Lgudany aa donl) Y] il 1Y) ladla Glany e Of (505 Lag ™
6933 L) Cum IS8 da glatall glad Glbaad abT (e oS5 o A sl 30 gal) cibat i) (et Euane Cpplalad) BpUS
Lalii) ad y alaiaY) sl g allad) A Cilagliiall lad jualic aal (e el @A) o pdal) 3 gall g8 g aalic 3 o
AlLia) (5 4 2By CIpliSl) ad ) 8 dug e Jalad il g B 4 pdal) 3 ) gal) o i o il clidially Glalal) BeliSy
gl Calalad) BoUS ad ) o sl (B geal) Lganl adli Jf g LaliiY) Lgilp LS candli ) Apalle Cllasusa g Cilaliia o 5 S
L e Y ddlida ciflaa Bae B Calalall ) b CALASS) ) 3685 2B il o b gt Aaual) Adant) Aial) Ay lld g

Mol sl e e S alg

1 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




) 1S,

e il sl SIS 3y 55 oyl 415l ol ) 591 S g8 Lu”
1A gadl) o it lua (S

B 9ad lia 0 W) ¢ aalaiil) o 1Y) Ao Ll 8 doani) ) Ayl 3 ) gall B 10Y ga i siaall Apaal) G a8 1 Lo
Al gal) BoUES 3 3ad A 4yl 3 ) gall dadi) Suy) 3 1Y) Cilu laa Lgd aalud Al 48841 YY) agd 3
Gl JA13 (il gal) BelS g Ay pid) 3 ) gad) 500 Aol ) o jabual) (o ABSNad) B gaBasll 1) Ll ol o2 s
L) i) 31y il jlaa b g Al L ) cllaadl g Jal gad) saat Ciags ([Amsal) £ 58 5l dsliva 2aa]

" agaliil g Cpdl gal) 8130 Cpaeal g Ay ) 3 ) gall

12 !
Anwar Ali MI E\)OPC E’A\‘



= daanll dsand

thlii Sae B L dai il gal) BeliS Jdad B 4 pdudl o)) gall Aail Au) 31y S Jea Cuad) e

PBIA (e ple JS dsnsall £131 Saa8 B aged o)) Al ie) 4 pdadl 3 ) gall 310 (Say 1 BTl #1091 SaaS 1
LBl (A A gal) Apudlin Gy ek g duadi) AuY) CIAY) (3adad L) sa Laa (il gal) BEUES puad

O Laa ) gall aladin) 8 Belisll g Apality) 3305 & (pdl gal) BpliS (paund ablay 13sliSl g Aalidy) 3045 2
i) 8 g Lali) (e Ao il giee (3880 (e dwcagall

Jedady L Jadad Ofay ol ) dg sl 3 ) gall 30 i jlaa VA (e bl g Cpligall Ly 335 .3
A Ll g o) ) il gia SLE ) A 5375 Laa ¢yl gall

) gall B3 granali cApudlinl) g Ayalat®y) Al B day ) ) il JB A 2 Apudlinl) g Agalai®y) cl ) ghail) 480 g0 4
Aadiall A ol g cilbpaail) oda aa CauSEll o gall 4y gaa 3131 dyatil A Ay pdal)

85 b ALl ¢ Tl ) Ayl 3 sall 508y ey raldl) SLallg Jeal) cillliia ¢y (1)) a3 L5
A1 Gaal g ol gal) Aald ) L) a5 Laa Aaland) g Asadldd) Blad) cp ¢ 3193 a0 Aaidle Jas Ay

1Y) (GBatl g a1 pal (idh gall BelS et B Aol Sl A i) 3 gal) B0 AT agd ey cale JSiy
Cusall pand) 8 Ciluwsall altical) gaill g dradaiil)

13 !
Anwar Ali MI E?OPC EA



= duand) Al

14 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




= duand) Calaad

15 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




Anwar Ali

16

d

MIDOCEA[

UNENVMVERSITY

~

s duaal) Gl 8



s dad) 73 gad

17 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




Anwar Ali

18

p Gl Aagia

MIDOCEAN

UNENVMVERSITY




= dlasal) A Al

19 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




20 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



: £ 9 rdal) lalada

21 MIDOCEAN

AnwarA“ UNIVERSITYI




22 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



23 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



r g Bl Y g AfLud) cilad Al

2 MlDoqu'|

AnwarA“ UNIVERS I




25 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



26 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



27 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



28 I|
Anwar Ali MIQORQEANI




29 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



p e all daild

DA ad) gl pall daild

Aoslandl &y jaaally (Al sl #1391 Oyt (B A sl 3 ) 3all At Siasy) 50 S5 L (2023) .5 o lua e & (sl s Sl a
http://dspace.univ-quelma.dz/jspui/handle/123456789/15353.4alld « xf jall cylaly

ran b daliaal) dpaiill (gadad B Agpdal)l ojigall Adia Bde) g2 (2022) . aml & cgld codlad
.57-31 (2)6 Loty Ll il ptll g | 3l g

https://www.asjp.cerist.dz/index.php/en/article/205966

English References:

Muogbo, U. S. (2013). The impact of strategic management on organisational growth and development (A
study of selected manufacturing firms in Anambra state). IOSR Journal of Business and Management, 7(1),
24-32https://www.academia.edu/download/56404858/impact.pdf

Ramadan, A., & Safavi, H. P. (2022). Impact Of Strategic Management Practices on Organizational
Performance: Empirical Studies of Selected Firms in Libya. Advances in Decision Sciences, 26(2), 1-17.
https://www.proguest.com/openview/7d4f2d8886a898d502a7cbadee9deeeb/1?pg-
origsite=gscholar&cbl=25336

Tolici, D. (2021). Strategic management initiatives that promote organizational performance. Management
dynamics in the knowledge economy, 9(2), 165-176. https://doi.org/10.2478/mdke-2021-0012

Tolstyakova, O. V., & Batyrova, N. T. (2020). Strategic management of human resources in modern conditions:
A case study. Entrepreneurship and Sustainability Issues, 8(2), 370http://doi.org/10.9770/jesi.2020.8.2(22)

30 '|
Anwar Ali MIDOCEA

UN\VERSITY"



31 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



32 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



33 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



34 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



35 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



36 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



37 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



38 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



39 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



40 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



41 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



42 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



43 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



44 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



45 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



46 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



47 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



48 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



49 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



50 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



51 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



52 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



53 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



54 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



55 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



56 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



57 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



58 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



59 |
Anwar Ali MI‘QQSEA ||



60 ||
Anwar Ali MI‘QQSEA ||


http://www.tcpdf.org

