" العوامل المؤثرة في تمكين القيادات النسائية في المؤسسات السعودية"
بداية، شكر الباحثة على التزامها باجراء عدد من التعديلات، الا انه بقي عدد من التعديلات لم يتم اجرائها، ولن يتم اعتماد هذا الفصل، الا باجراء تلك التعديلات، والتي تتضمن:
· طلب من الباحثة تعديل عنوان الفصل الرابع بإضافة كلمة " الميدانية"، الا انها لم تستجب.
· ص 62: قامت الباحثة بالتأكد من المصداقية والموثوقية لقائمة الاستقصاء، الا انه بمراجعة الفصل الثالث تبين أن الباحثة في صفحة 53، قامت باجراء الصدق والثبات أيضا، الا ان المدهش ان القيم بين الفصلين كانت مختلفة، وهذا غير مقبول علميا، على سبيل المثال في ص 53 بلغت قيمة معامل الثبات لتمكين القيادات النسائية 0.91، في حين انها تساوي 0.872 في ص 63.،
· عنونت الباحثة الجدول رقم 3 بالتحليل الوصفي، ثم احصائيات اجمالي المتغيرات، وهذا المسمى غير مناسب اطلاقا، ولابد من تعديله.
· كذلك عنونت الباحثة الجدول رقم 4 بملخص التحليلات الإحصائية، وهو عنوان غير مناسب. ينطبق نفس الامر على الجداول رقم 5 و6 .
· جدول 13 لابد من تغيير عنوانه.
· الفصل بأكمله يتناول التحليل الاحصائي، لذا لا يمكن تسمية الجداول بالتحليل الاحصائي وكتابة العبارة.
· ما المقصود ب" صفقة كرونباخ  اذا تم حذف العنصر"
· ما المقصود ب " البند المصحح – الارتباط الإجمالي"
· الجدول رقم 13 لم يتم التعليق عليه ولا زال عنوانه غير مناسب.
· ص 119: سبق ان ذكرنا للباحثة ان اختبار كاس اسكوير هو اختبار استقلالية المتغيرات، وليس اختبار ارتباط وطلب منها استخدام أحد أساليب معامل الارتباط، الا انها لم تنفذ ذلك وقامت فقط بتعديل العنوان الى " تحليل استقلالية متغيرات الدراسة باستخدام تحليل الجداول المتقطعة" وابقت على استخدامه الخاطيء في تحديد العلاقة بين المتغيرات وهذا غير صحيح 
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