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 جميع عناصر البحث العلمييتضمن مقترح بحثي كامل إعداد •
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 Chapter الدراسة المقترحة
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 معلومات عن الدراسة

 العنوان المقترح أثر القيادة التحويلية على الأداء التنظيمي في المؤسسات الحديثة

 الباحثةاسم  نوف عبدالعزيز النعيم

 تاريخ النشر  م ٢٠٢٦
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 المقدمة
من أهم الأنماط القيادية التي تسهم في تحسين  الأداء التنظيمينيح حيينث تعتميند علينى التحايينز  ا  ينام تعتبر القيادة التحويلية 

 دراسة أثر القيادة التحويلية على الأداء يهدف هذا البحث إلى.  الابتكار لرفع كااءة الموظا   تحقيق الأهداف المؤسسية

 ..التنظيمي في المؤسسات الحديثةح مع التركيز على العوامل المؤثرة في نجاح هذا النوع من القيادة
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 :مشكلة البحث
في ظينينل بي ينينة العمينينل المتلمينيناة  المتسينينارعةح أصينينبحج المؤسسينينات بحادينينة إلى أنمينيناط قياديينينة متتينينددة وكنهينينا موادهينينة التحينيندياتح  تحايينينز المينينوظا ح 

تعُد القيادة التحويلية أحد أبرز الأنماط القيادية الحديثة التي تركز على ا  امح التحايزح الابتكينارح  الاهتمينام الاينرد  .  تعزيز الأداء التنظيمي
 مينع للين ح لا تينزال هنيناا تسينادلات عدييندة حينول ميند  فاعليينة القيينادة التحويليينة في .بالموظا ح مما يسهم في تحس  الأداء العينام للمؤسسينات

 .مختلف أنواع المؤسساتح  كياية تطبيقها بنتاحح  ما إلا كانج هناا عوامل تعزز هذا التأثا أ  تحد منه
 

 يؤثر نمط القيادة التحويلية على الأداء التنظيمي في المؤسسات الحديثة؟  ما هي العوامل التي تعزز أ  تعيق هذا التأثا؟كيف 
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 :البحثأس لة  
 ؟ما مد  تأثا القيادة التحويلية على الأداء التنظيمي•
 ؟هي أبرز العوامل التي تؤثر في نجاح القيادة التحويليةما •
 وكن للمؤسسات تبني ممارسات قيادية تحاز الأداء العالي؟كيف •



 :البحثأهمية  
 .الضوء على د ر القيادة التحويلية في تحس  الأداء المؤسسيتسليط •
 .توصيات للمديرين حول كياية تبني هذا النمط القياد  لتحقيق النتاح المؤسسيتوفا •
 .في الأدبيات ا دارية من خلال دراسة تطبيقية على المؤسسات الحديثةالمساهمة •



 :أهداف البحث 
 .تحليل العلاقة ب  القيادة التحويلية  الأداء التنظيمي•
 .العوامل التي تؤثر في فاعلية القيادة التحويلية داخل المؤسساتتحديد •
 .استراتيتيات لتعزيز فعالية القيادة التحويلية في تحس  الأداء المؤسسيتقديم •



 :منهتية البحث
. حينول أنميناط القيينادة  أثرهينا علينى الأداء التنظيميني منهج تحليلي يعتمد على مرادعة الأدبيات السابقة  تحليينل البيينا ت المتاحينةاستخدام سيتم 

 .كما سيتم الاعتماد على دراسات حالة لتوضيح العلاقة ب  المتلماات
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 :ا طار النظر 
 .ماهوم القيادة التحويلية  عناصرها الأساسية•
 .التنظيميا دارية المتعلقة بالأداء النظريات •
 ..ب  القيادة  الأداء المؤسسيالعلاقة •
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 :السابقةالدراسات 
اسينينتعراع عينيندد مينينن الدراسينينات السينينابقة الينينتي تنا لينينج د ر القيينينادة التحويليينينة في تحسينين  الأداء المؤسسينينيح مينينع التركيينينز علينينى التطبيقينينات سينينيتم 

 .الحديثة
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 :النتائج المتوقعة
 .إثبات  دود علاقة إيجابية ب  القيادة التحويلية  الأداء التنظيمي•

 .العوامل التي تؤثر في قوة العلاقة ب  القيادة التحويلية  الأداءتحديد •

 .توصيات لصانعي القرار حول كياية تعزيز ممارسات القيادة التحويليةتقديم •
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 :البحثحد د 
 .يقتصر البحث على المؤسسات الحديثة•
 ..على البيا ت المتاحة  لا يتضمن جمع بيا ت ميدانيةيعتمد •
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 :أهداف البحث 
 (.شهر  احد)مرادعة الأدبيات السابقة •
 (.شهران) تحليل البيا ت جمع •
 (.شهران)النتائج  كتابة البحث مناقشة •
 (.شهر  احد)النهائية  التدقيق المرادعة •



 :المرادع
 :  سيتم الاستعانة

 .من الكتب  المقالات العلمية  التقارير الصادرة عن المؤسسات الأكادوية  المهنية المتخصصة في ا دارةبمتموعة •
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Thank You 


