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1 مهارات بحثية



المحاور 

Chapter

www.midocean.ae

مقدمة

معلومات عن الورقة العلمية 

تفاصيل المتطلب

خاتمة



يتم اطلاع الباحث على العديد من الدراسات 1من خلال مقرر مهارات بحثية 
علم والمقالات السابقة والحديثة للاطلاع على المهارات ونعمل أسبوعيا على ت

.احد المهارات البحثية

:نستهدف في هذا المتطلب الى
موذج لأحد البحوث العلمية ومقارنته بالنالسابقة الدراساتمن 2استعراض ❑

.الدراسات السابقةالمعتمد لعرض 

مقدمة

www.midocean.ae



القيادة الفعالة المحفزة بالمنظمات ودورها في زيادة الإنتاجية: العنوان

الاكلبيعايض . أ: الباحث

2021-المجلة العربية للنشر العلمي: مكان النشر وتاريخه

رابط الورقة العلمية

معلومات عن الورقة 
العلمية 

www.midocean.ae



الدراسات السابقة

www.midocean.ae



ة السابقة الدراس
الأولى

:التي ذكرها الباحث

www.midocean.ae



:الدراسة السابقة الأولى
دراسة أبو حجير 

المقترح والتعديل 
:وفق النموذج

www.midocean.ae

.الفلسطينيةالحكوميةالمؤسساتفيوالأزماتالمخاطرإدارةفيودورهاالإستراتيجيةالقيادةممارسات

المخاطرإدارةيفودورهاالفلسطينية،الحكوميةالمؤسساتفيالاستراتيجيةالقيادةممارساتمستوىعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

عينةوتكونتجية،والخارالداخليةالبيئةمتغيراتضوءفيالاستراتيجيةالقيادةمهاراتتطبيقتعيقالتيالقيودوتحديدوالأزمات،

بإنشاءالباحثوقام.عشوائيةطبقيةبطريقةاختيارهمتمالفلسطينية،الحكوميةالمؤسساتفيالعاملينمنمفردة(193)منالدراسة

الممارساتأنينتب:النتائجاهممنوكان.البيئةبمتغيراتوربطهاالاستراتيجيةالقيادةممارساتلقياسالاستبانةوهيالدراسةأداة

لقيادةاممارساتبينطرديةارتباطعلاقةوجودالمؤسسات،داخلتطبيق االأقلهيوالأزماتالمخاطرإدارةفيتأثيرا  الأكثر

بيئةالومتغيراتالاستراتيجيةالقيادةبينطرديةارتباطعلاقةوجود،%51بلغتتأثيربنسبةالخارجيةالبيئةومتغيراتالاستراتيجية

باعتبارهاوالاقتصاديةوالقانونيةالسياسيةالبيئةمؤشراتورصدمتابعةبضرورةالباحثأوصى.%46بلغتتأثيربنسبةالتنظيمية

.الأزماتإدارةلتحسينالاستراتيجيةالقيادةممارساتتطويرإلىإضافةالتهديد،مصادرأهممن

الفلسطينية،ةالحكوميللمؤسساتالاستراتيجيةالقيادةتناولتأنهافيالباحثدراسةعناختلافهايظهرالدراسةعلىالاطلاعوبعد

.الإنتاجيةزيادةفيالفعالةالإداريةالقيادةعلىالباحثدراسةوركزت



الدراسة السابقة 
الثانية

:التي ذكرها الباحث

www.midocean.ae



:الدراسة السابقة الثانية
دراسة زغب

المقترح والتعديل 
:وفق النموذج

www.midocean.ae

.العامليننظروجهةمنالشاملةالجودةإدارةتطبيقفينابلسمدينةمستشفياتفيالإداريةالقيادةدور

نظرجهومننابلسمدينةمستشفياتداخلالشاملةالجودةإدارةتطبيقفيالإداريةالقيادةدورعلىالتعرفإلىالدراسةهدفت

فيالعاملوننمالدراسةعينةوتكونت.الديموغرافيةالمتغيراتضوءفيالدورهذاتجاهالعامليناستجابةمستوىوتحديدموظفيها،

استبانةوهيسةالدراأداةبإنشاءالباحثوقام..(الخبرة–العملطبيعة–المؤهل–أنثى/ذكر)متعددةفئاتمننابلسمدينةمستشفيات

الجودةعمدفيالإداريةالقيادةلدورالعامليناستجابةأن:النتائجاهممنوكان.الشاملةالجودةدعمفيالإداريةالقيادةدورلقياس

العلمي،هلالمؤالجنس،المستشفى،نوع:لمتغيراتتعزىالقيادةدورفيإحصائيةدلالةذاتفروقوجودمنخفضة،جاءتالشاملة

الروحورفعت،المستشفياداخلالعاملينتمكينبأهميةالباحثأوصى.الخبرةسنواتلمتغيرتعزىفروقوجودعدمالعمل،وطبيعة

.الشاملةالجودةتطبيقيدعمبماالمستمرالإبداعوتشجيعلديهم،المعنوية

وركزتةالشاملالجودةتطبيقفيودورهاالإداريةالقيادةتناولهافيالباحثدراسةعناختلافهايظهرالدراسةعلىالاطلاعوبعد

.الإنتاجيةزيادةفيالفعالةالإداريةالقيادةعلىالباحثدراسة



السابقالبحثعلىالاطلاعخلالمن

عرضطريقةملاحظةخلالمناستفدت1بحثيةقضايالمقرروكباحثة
نظريوجهمنوذلكالعرضنموذجمعومقارنتهالسابقةللدراساتالباحث
.كباحثة

والسداد،،التوفيقاللهمنأتمنى

خاتمة

www.midocean.ae
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