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 غييردور القيادة التحويلية في إدارة الت
 
للعلومالدوليةالمجلةفيم2020فيالدراسةنشرتم

وبناءً.(59)العددـ(41)المجلدـوالنفسيةالتربوية
1يةبحثمهاراتلمادة(9)رقمالمحاضرةتكليفعلى

ماوءضوعلىمحمد،مرفتالدكتورةتقديمـ
قميةالرالمكتبةمفهومعنالمحاضرةتناولته

فيالبحثومحركاتالإنترنتإستخدامومجالات
العلمي،حثالبتخدمالتيالمعلوماتلمصادرالوصول
دراسةالومشكلةأهداف،عنوانبعرضسأقوم
."التغييردارةإفيالتحويليةالقيادةدور":التالية  ومشكلة بحثإستعراض عنوان، أهداف 

 عن القيادة التحويلية
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وتوجهمحتوىعنيعبّرالذي،"التغييرإدارةفيالتحويليةالقيادةدور":التاليالعنوانالباحثإختار
سلوكهموتغييرلأفراداتحفيزفيهاماًدوراًتلعبالتيالقيادةأنماطمنواحداًويعكسالدراسة

.مؤسسةللوالخارجيةالداخليةالمتغيراتمعبالتكيّفالمتعلّقةالأهدافتحقيقنحو
:الآتيفيتلخيصهاويمكنوالمقدمةالملخصمنكلفيالدراسةلأهدافالإشارةتمت
 .التغييرإدارةفيالتحويليةالقيادةدوردراسة•
لمواجهةالتغييرقيادةلىعقادرلنموذجالسعوديةالعربيةالمملكةفيالأعمالمنظماتحوجةبيان•

.التحديات
 .التغييرلقيادةملائمةالأكثرهيالتحويليةالقيادةمفهومأنإثبات•
.العاملينوتحفيزللمؤسسةمستقبليةرؤيةتشكيلفيالتحويليةالقيادةمساهمةكيفيةتوضيح•
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لدورعمقاًأكثرلفهمبالحاجةتتعلقمعرفيةبثغرةإرتبطتولكنهاصريحسؤالشكلفيصياغتهاتتملمالدراسةمشكلة
التحويليةالقيادةتُعتبرلذا.لمؤسساتاتواجههاالتيالحديثةالتنظيميةالتحدياتظلفيالتغييرإدارةفيوأثرهاالتحويليةالقيادة

.التغييرلقيادةالفعّالةالأنماطمن
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