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ايمان ي .خشع  أثر بيئة العمل على الابداع الإداري دراسة :حالة مؤسسة قديلة للمياه المعدنية جمورة .–بسكرة

http://archives.univ-biskra.dz/handle/123456789/19747

الإداري الإبداع على العمل بيئة أثر
حالة دراسة   للمياه قديلة مؤسسة :

بسكرة – جمورة – المعدنية
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•  داخل الإداري والإبداع العمل بيئة بي  ي العلاقة الدراسة هذه تتناول

ي مدى معرفة إلى تسع حيث ،المؤسسات  العمل بيئة عناصر تأثي 

ي المختلفة  
 
العاملي  ي لدى الإبداع تعزيز ف

• . ي والعينة البحث مجتمع تحديد الدراسة تتضمن  
 هاعلي الاعتماد تم الت 

ي  
ي أهمية من لهما لما وذلك ،البيانات جمع ف   

 ةدقيق نتائج إلى الوصول ف 

الدراسة محل الظاهرة واقع تعكس .



اولا Chapterالدراسة مجتمع
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• ي  
يف  يجميعيالعاملي    

بسكرة–مؤسسة قديلة للمياه المعدنية بجمورة تمثليمجتمعيالدراسةيف 
• يداخليالمؤسسة .،يحيثييشمليهذايالمجتمعيمختلفيالموظفي  

،يحيثييتميمنيخلالهيتحديديالإطاري• يالبحثيالعلم   
 
ويعديتحديديمجتمعيالدراسةيخطوةيأساسيةيف

يبموضوعيالدراسة .العاميالذييسيتمياختياريالعينةيمنه،يبماييضمنيشموليجميعيالأفراديالمرتبطي  



الدراسة عينة Chapterثانيا
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يالمؤسسة،يحيثيتمياختيارهايمني•  

يف  اعتمديالباحثيعلىيعينةيمنيالعاملي  
.مجتمعيالدراسةيبهدفيتطبيقيأداةيالدراسةيوجمعيالبياناتياللازمة

• مجتمعيوقديتمياختياريالعينةيبطريقةيمناسبةيلطبيعةيالدراسة،يبماييسمحيبتمثيل
ي
ً
يجيد

ً
الدراسةيتمثيلا

• يالحصوليعلىيبياناتيتعكسيواقعيالمؤسسةيبشكليمناسب،يويت  
 
يحيبماييساعديف

اتيالدراسة يمتغي  .ا.إمكانيةيتحليليالعلاقةيبي  



ثالثا نوع Chapterالعينة
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• نةي،يحيثيتمياختياريأفراديالعيالعينة العشوائيةاعتمدتيالدراسةيعلىي

يالمجتمعيفرصةيمتساويةيللاختيار  
 
بشكلييتيحيلكليفرديف

وي  هدفيهذايالنوعيمنيالعيناتيإلىيتحقيقيدرجةيمنيالموضوعيةي•
ياختياريأفراديالعينة  

 
يف ..وتقليليالتحي  
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• تميتحديديحجميالعينةيبناءًيعلىيعدديأفراديمجتمعيالدراسة،يوبماييتناسبيمعي

.أهدافيالدراسةيوإمكانيةيتطبيقيأداةيالبحث
• يتحديديحجميالعينةيأنييكونيكافيًايلتحقيقيأهدافيالدراس  

ة،يوقديراعىيالباحثيف 
يللتطبيقيمنيحيثيجمعيالبياناتيوتحليلها

ً
يالوقتينفسهيقابلً  

 
.وف

رابعا العينة حجم
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• تميتحديديحجميالعينةيبناءًيعلىيعدديأفراديمجتمعيالدراسة،يوبماييتناسبيمعي

أهدافيالدراسةيوإمكانيةيتطبيقيأداةيالبحث
• كمايتمياختياريحجميالعينةيبطريقةيتتيحيإمكانيةيتعميميالنتائجيعلىيمجتمع

يحدودها  
 
..الدراسةيف

العينة حجم تحديد طريقة خامسا



 داخل محدد مجتمع على اعتمد الباحث أن يتضح
 يضمن بما ،منه مناسبة عينة واختار ،المؤسسة
قةدقي نتائج إلى الوصول وإمكانية المجتمع تمثيل .
الدراسة محل المؤسسة واقع تعكس .

السابع التكليف خاتمة

الخاتمة
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Thank You
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