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يحاول الباحث من خلال هذا العنصر تلخيص الدراسات
السابقة وهي الدراسات والأبحاث التي تناولت

الموضوع الذي يقوم الباحث بدراسته ويلعب هذا العنصر
دور كبير في إعطاء فكرة عامة للباحث عن البحث

الذي سيقوم به حيث إنها تساعد في إغناء البحث وجعل 
.مصادر المعلومات أكثر تنوعا

الدراسات السابقة 

www.midocean.edu.km



ات من ومن الضروري التنويه إلى أن الباحث لابد أن يطلع على هذه الدراس
خلال المصادر الأولية

ذكر فقط دون أن يتوسع في عرضها بل يختصر أفكارها الأساسية في
ل إليها، الباحث، عنوان البحث ونوعه،الإشكالية المطروحة، والنتائج المتوص

وأخيرا تبيان الجوانب التي تم التركيز عليها وكذا الجوانب التي
تم إغفالها

س الهدف كذلك لا بد من أن يتم اختيار الدراسات السابقة بعناية فائقة فلي
بل لابد أن تكون مناسبة ( المراجع ) هو جمع أكبر قدر من العناصر

تى لموضوع البحث كما لابد من اعتماد الموضوعية في اختيار الدراسات ح
تم ترتيبها تلك التي تتعارض أفكار باحثيها مع أفكار صاحب البحث على أن ي

.من الأقدم إلى الأحدث
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الأخطاء وتساعد الدراسات السابقة في تجنيب الباحث الوقوع في
على ن وقع فيها الباحثون الآخرون كما تساعدهو أالتي سبق 

له ابتكار معرفة الأفكار التي تم تناولها واستبعادها حتى يتسنى
الخبرة أفكار جديدة كما توفر الفرصة بالنسبة للباحث لاكتساب

حول صياغة الإشكالية واختيار مناهج البحث
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الهدف من دراسة الأدبيات السابقة
تحديد الإطار النظري

طها تساعد دراسة الأدبيات السابقة في بناء إطار نظري قوي للدراسة الحالية، ورب

.بالمعرفة السابقة في المجال

استنباط فجوات البحث

متاحة من خلال مراجعة الأدبيات، يمكن للباحث تحديد الفجوات البحثية والمساحات ال

.للإضافة الجديدة

تطوير التساؤلات البحثية

الأهداف تساعد الأدبيات السابقة في صياغة التساؤلات البحثية وتوجيه الدراسة نحو

.المنشودة

Chapter
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منهجية البحث في الأدبيات السابقة

تحديد المصادر

ياتالبدء بتحديد المصادر والقواعد البيانية المناسبة للبحث في الأدب

.السابقة ذات الصلة

صياغة الكلمات المفتاحية

ق والموجه صياغة الكلمات المفتاحية المناسبة والتي تساعد في البحث الدقي

.للموضوع

تحليل المحتوى

لأدبيات دراسة وتحليل المحتوى لاستخراج المفاهيم والأفكار الرئيسية من ا

.ذات الصلة

Chapter

www.midocean.edu.km



تصنيف وتحليل الأدبيات ذات الصلة

التصنيف المفاهيمي

.حثتصنيف الأدبيات وفقاً للمفاهيم الرئيسية والمتفرعات المرتبطة بموضوع الب

التصنيف المنهجي

(.كمية، نوعية، خليطة)تصنيف الأدبيات وفقاً للمناهج البحثية المستخدمة 

التصنيف الموضوعي

.تقسيم الأدبيات وفقاً للموضوعات والقضايا الرئيسية المتناولة

التحليل المقارن

.إجراء تحليل مقارن لمقاربات الأدبيات السابقة وتوجهاتها البحثية
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تصنيف وتحليل الأدبيات ذات الصلة

التصنيف المفاهيمي

.حثتصنيف الأدبيات وفقاً للمفاهيم الرئيسية والمتفرعات المرتبطة بموضوع الب

التصنيف المنهجي

.(كمية، نوعية، مزيج بينهما )تصنيف الأدبيات وفقاً للمناهج البحثية المستخدمة 

التصنيف الموضوعي

.تقسيم الأدبيات وفقاً للموضوعات والقضايا الرئيسية المتناولة

التحليل المقارن

.إجراء تحليل مقارن لمقاربات الأدبيات السابقة وتوجهاتها البحثية
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مصادر الحصول على الدراسات السابقة 

قواعد البيانات الإلكترونية
.لإيجاد المقالات والأبحاث الحديثة Web of Scienceو  Scopusو  Google Scholarمثل 

المكتبات الجامعية

.توفر مجموعة واسعة من الكتب والدوريات ذات الصلة بموضوع البحث

التواصل مع الباحثين

.مراسلة الباحثين والخبراء في المجال للحصول على معلومات إضافية

مواقع الجامعات

.تنشر الأبحاث والرسائل الجامعية على مواقعها الإلكترونية
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كيفية البحث عن الدراسات السابقة

تحديد الكلمات المفتاحية

.استخدام المصطلحات والمفاهيم ذات الصلة بموضوع البحث

البحث في قواعد البيانات
والدوريات  Google Scholarاستخدام محركات البحث المتخصصة مثل 

.العلمية

تصفية النتائج

.تحديد المصادر الأكثر ملاءمة والحديثة وذات الجودة العالية
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تحديد فجوات البحث والمساحات البحثية المتاحة

الفجوات البحثية

.ا بحثية واعدةتحديد النواحي التي لم يتم تناولها بشكل كاف في الأدبيات السابقة وتشكل فرصً 

المساحات البحثية الجديدة

.ه الحاليةتحديد المواضيع والقضايا الناشئة التي يمكن للباحث المساهمة فيها من خلال دراست

الإضافة المعرفية

.ال البحثتحديد الكيفية التي يمكن أن تسهم بها الدراسة الحالية في تطوير المعرفة في مج
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طرق تنظيم الدراسات السابقة
تصنيف موضوعي

.تجميع الدراسات وفقاً للموضوعات والمفاهيم المشتركة

ترتيب زمني

.تنظيم الدراسات حسب التسلسل التاريخي لظهورها

تصنيف منهجي

.تنظيم الدراسات وفقاً للمناهج والأساليب المستخدمة

تصنيف جغرافي

تنظيم الدراسات حسب المناطق والبلدان التي أجريت فيها
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عناصر مراجعة الدراسات السابقة

المنهجية والإجراءات

الأهداف والتساؤلات

المشكلة البحثية

نقاط القوة والضعف

النتائج والاستنتاجات

التوصيات والآفاق المستقبلية
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التحليل والمقارنة بين الدراسات السابقة

تحليل النقاط الحاسمة

.استخلاص النقاط الأساسية والمؤثرة في الدراسات السابقة

تحديد أوجه الاختلاف

.رصد الفروق في الأهداف والسياقات والتوصيات بين الدراسات

تحديد أوجه التشابه

.البحث عن المواضيع والمنهجيات والنتائج المشتركة بين الدراسات
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استخلاص النتائج من الدراسات السابقة

استنتاجات البحوث السابقة

.تلخيص أهم النتائج والاستنتاجات التي توصلت إليها الدراسات السابقة

الفجوات البحثية

.تحديد المجالات والقضايا التي لم تتناولها الدراسات السابقة بشكل كاف

الإطار النظري والمفاهيمي

.بناء قاعدة نظرية متماسكة استنادًا إلى الأدبيات السابقة
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توظيف الدراسات السابقة في البحث الحالي

بناء فرضيات البحث

.استخدام نتائج الدراسات السابقة لبناء فرضيات البحث الحالي

تصميم منهجية البحث

.الاستفادة من الأساليب والمناهج المستخدمة في الدراسات السابقة

تفسير نتائج البحث

.مقارنة نتائج البحث الحالي مع نتائج الدراسات السابقة
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مثال تطبيقى لكيفية صياغة دراسات سابقة 

(تأثير الاحتراق الوظيفي على الالتزام التنظيمي)العنوان 
(الاحتراق الوظيفى ) المستقل : متغيرات الدراسة 
(الالتزام التنظيمى ) التابع 

مجموعات 3يتم تقسيم الدراسات السابقة الى 
الاولى تتناول المتغير المستقل 

الثانية تتناول المتغير التابع 
الثالثة تجمع بين المتغيرين فى مجالات تطبيق متنوعة 
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مثال لدراسات سابقة 

الاحتراق الوظيفيتناول متغيرالدراسات التي ت-أ

ى دددا  لدددى تىدددادة مسدددتوىات الغيدددا  وا   دددا  أن ( Miles, 2023)هدددددر دراسدددة  الإجهددداد والإرهددداق أدل

ام ممدا ىسدتلدح الحاجدة  لدى التغييدر و د دال تد د لات والشكاوى دي التمرىض وأن هذه المشكلة تددداد سدو ،

ائج وقد توصلر الدراسدة  لدى مجموعدة مدن النتد. جدىدة لعكس هذا الاتجاه والنظر دي سبب حدوث الإرهاق

ن وىمكددن أن تقلدد  مدد. أن الإرهدداق دددي التمددرىض مشددكلة كبيددرة ىمكددن أن تددعار علددى جددودة رعاىددة المرضددى

. التوتر والإرهاقم وبالتالي تعدي  لى تحسين جودة رعاىة المرضى
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مثال لدراسات سابقة 

الاحتراق الوظيفيتناول متغيرالدراسات التي ت-أ

ي الإرهاق الوظيفي لمعلمي اللغة الإنجليدىة دأن ( Yu & Yu, 2023)وهددر دراسة 

ا دددي مجددال التعلددي، وعلدد، الددنفسم مددب تداىددد المقددالات البحث يددة تات الصددين أصددبر بددارت،

في الصلة بشك  عاحم وقد توصلر الدراسة  لى أند  لا ىددال البحدو حدول الإرهداق الدوظي

لمعلمددي اللغددة الإنجليدىددة دددي الصددين دددي مهدددهم علددى الددرن، مددن عدددح وجددود اسددتنتا 

.بالإجماع بين المتغيرات الدىموجرادية
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مثال لدراسات سابقة 

الاحتراق الوظيفيتناول متغيرالدراسات التي ت-أ
 لدى استكشددال ةليددة الوسدداية لكيفيددة تددااير مصددادر الإجهدداد ( Song, et al., 2023)كمدا هددددر دراسددة 

 نلمدددارا الابتدائيددة والثانوىددةم تدد، جمددب البيانددات باسددت داح م دددودددي االددوظيفي علددى  رهدداق المعلمددين 
Maslach Burnout  تد، ومقياا الإجهداد المهندي ومقيداا الددع، الاجتمداعي واسدتبيان التمكدين النفسديم

هداق لتحلي  ما  تا كان التمكين ىتوسط العلاقة بين الإجهداد الدوظيفي و ر (SEM)  جرا  نموت  معادلة هيكلية

ادر وقد توصلر هذه الدراسة  لى مجموعة من النتائج منهدا أن أبعداد الإرهداق الدوظيفي تداارت بمصد. المعلمين

تدد لات م تلفة لضدغوي العمد  والإجهداد الدوظيفي التدي تدعار علدى  رهداق المعلمدين ووددرت أساس،دا لت دوىر ال

.للمعلمين الذىن ىعانون من الإرهاق من منظور الدع، الاجتماعي والتمكين النفسي
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مثال لدراسات سابقة 

الدراسات التي تناولت الالتزام التنظيمي-ب
ى أدا   لى تااير أ لاقيدات العمد  والثقاددة التنظيميدة والالتدداح التنظيمدي علد(Aish, 2024)هددر دراسة 

وقدد توصدلر هدذه الدراسدة  لدى أن القيدادة ال ادمدة وأ لاقيدات . ددي دىنباسدارSMK Negeriالمعلمين ددي 

.  العم  والثقادة التنظيمية والالتداح التنظيمي لها تااير  ىجابي وكبير على أدا  المعلمين

ق علدى  لدى تحليد  العلاقدة بدين القيدادة ا  لاقيدة والالتدداح التنظيمدي بدالت بي( 2023لبيدبم )كما هددر دراسة 

وقددد . لينالعدداملين بالشددركات التابعددة للشددركة القابضددة لادوىددة وتدد، ا تيددار عينددة يبقيددة عشددوائية مددن العددام

لقيدادة توصلر هذه الدراسة  لى وجود دروق معنوىة تات دلالدة  حصدائية بدين مسدتوى  دراع العداملين  بعداد ا

.ا  لاقية وأبعاد الالتداح التنظيمي
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مثال لدراسات سابقة 

الدراسات التي تناولر الالتداح التنظيمي- 

العلاقدة بدين تمكدين المدوظفين لمعرددة( Frimpong, et al., 2023)بينمدا هدددر دراسدة 

مكدان رأى المددىرون والمشدردون دا د والالتداح التنظيمدي ددي صدناعة الضديادة الغانيدة حيدو 

ن قددرته، العم  أن تمكين الموظفين ىنُظر  لي  بشك  نير مهد،  ن تمكدين مدوظفيه، قدد ىقلد  مد

تداىددة وقد توصلر هذه الدراسة  لى استجابة للاهتمامدات الم.للسي رة على منظمته، وقيادتها

ددا  دددىد،  ا ومدددى باسددتمرار دددي دور تمكددين المددوظفين دددي ت ددوىر المددوظفين الملتدددمين التدام،

.   مكانية تغيير الدع، الإ رادي المتصور للتنمية
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مثال لدراسات سابقة 

الدراسات التي تناولر الالتداح التنظيمي- 

 لددى تحدىددد مدددى تصددور دور ( Supriadi & Sumardjo, 2022)بينمددا هددددر دراسددة 

ى السددلوع الالتددداح التنظيمددي والتددااير بددين الدددع، التنظيمددي المتصددور والثقادددة التنظيميددة علدد

ور حدلا، وىمكن أن ىودر اكتشال الحدااة دي نمدوت  سدلوع الموايندة التنظيمدي الم د. التنظيمي

وقد توصلر هذه الدراسة  لى أن  لكي تحادظ الشركة علدى أعمالهدا ودور. COVID-19لوبا 

المنظمددة ىجددب تحسددين سددلوع المواينددة مددن  ددلال مع ددرات مددن نتددائج البحددو مثدد  الدددع، مددن 

.الدملا م والمسعولية عن أ  ا  الموظفين
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مثال تطبيقى لكيفية صياغة دراسات سابقة 

الوسيط الدور: العلاقة بين الصورة الذهنية لبلد المنشأ والكلمة المنطوقة الإلكترونية

للجودة المدركة للمنتجات

الصورة الذهنية لبلد المنشأ: المتغير المستقل•
.الجودة المدركة للمنتجات:المتغير الوسيط•

الكلمة المنطوقة الالكترونية:المتغير التابع
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مثال لدراسات سابقة 

.للمنتجاتةالمدركوالجودةالإلكترونيةالمنطوقةوالكلمةالمنشألبلدالذهنيةالصورةبينالعلاقة
يفالالكترونيةالمنطوقةالكلمةدورعلىالتعرّفإلى(2016)صعيدىدراسةهدفت

للمنتجات،يةالتجارللعلامةالشراءونيةللعلامةوالاتجاهالذهنيةالصورةتحسينعلىالتأثير
ذهنية،ورةصخلقفيإيجابيتأثيرلهاالالكترونيةالمنطوقةللكلمةأنإلىالدراسةوتوصلت

.للمنتجاتالتجاريةالعلامةنحوإيجابيواتجاه
العلاقة بين الكلمة المنطوقة الإلكترونية والصورة Nuseir (2019)وقد فحصت دراسة 

ترونية وقد تم تطبيق هذه الدراسة على مستخدمي المواقع الإلك. الذهنية للعلامة ونية الشراء
ونية تأثير وقد أظهرت النتائج أن للكلمة المنطوقة الإلكتر. للشراء بدولة الإمارات العربية المتحدة
.معنوي على الصورة الذهنية للعلامة
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مثال لدراسات سابقة 

ةجودأبعادبينالعلاقةعلىالمستجدكوروناأزمةتأثيراختبار(۲۰۱۹)سلماندراسةوهدفت
المنطوقةوالكلمةالعملاءرضابواسطةالإلكترونيالتسوق إعادةونيةالإلكترونيةالخدمة

بشئون ةخاصمواقعفيمجموعاتعضواتوالبناتالسيداتفيالدراسةمجتمعوتمثلالإلكترونية،
كمامفردة،(384)الدراسةعينةحجموبلغ،(بوكفيس)الاجتماعيالتواصلموقععلىالمرأة
البحث،عينةمفرداتمنمفردة٢٦١بواقع%70.5الاستبيانقائمةعلىالردودنسبةبلغت

عمدية،عينةونوعها
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مثال لدراسات سابقة 

-:هىالنتائجمنمجموعةإلىالدراسةوتوصلت
والدولمصرلىعالإلكترونيالتسوق حجمعلىكورونالجائحةإيجابياتأثيراهناكأنالنظريةالدراسةنتائجتمثلت•

.الإلكترونيوالتحولالإلكترونيالتسوق نمومعدلفيالإسراعإلىأدتحيثالعالم؛دولوجميعالعربية
الإلكترونيةدمةالخجودةأبعادبينإحصائيةدلالةذاتإيجابيةتأثيرعلاقةوجودفيالميدانيةالدراسةنتائجتمثلت•

كلمةوالالعملاءرضامنكلبواسطةوذلكالمستجد،كوروناجائحةانتهاءبعدالإلكترونيالتسوق إعادةونية
.الإلكترونيةالمنطوقة

مشاركتهملىعذلكانعكسالعملاءرضازادفكلماالإلكترونية؛المنطوق الكلمةعلىإيجابياتأثيراالعملاءرضايؤثر•
إعادةنيةكيلتشفيهامادوراالإيجابيةالمنطوقةالكلمةتلعبثمومنبوك،الفيسعلىصفحاتهمعلىالإيجابية
.الإلكترونيالتسوق 

وضرورةالرقميالتحولإلىوالشركاتالمتاجراستجابةبضرورةإليهاتوصلتالتيالنتائجضوءفيالدراسةأوصت•
كلمتهمةوإدارالعملاء،رضاإلىللوصولالخدمةجودةمستوى رفععلىوالتركيزالتسويقيةسياستهمتغيير

 .الإلكترونيالتسوق تجربةإعادةفينيتهمعلىتنعكسالتيالإلكترونيةالمنطوقة
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المطلوب من كل باحث تقديم عرض مسجل

 PDFدقائق وملف 10-5من لمدة (  فيديو) 

يتضمن المادة العلمية التى تم تقديمها

ان رها سواء كيكتب الباحث عنوان لمتغيرات يختا

متغيرات ويقوم بكتابة الدراسات3لمتغيرين أو 

ة السابقة دراستين لكل متغير على حدة ودراس

المثال تجمع بين المتغيرات كما سبق توضيحه فى

التطبيقى

5التكليف 
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Thank You
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