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3نقديةلمادة دراسات رابعالالواجب 
أوجه الشبه )مقارنة بين رسالتين دكتوراه في نفس المجال 

(والاختلاف

www.midocean.ae



:الرسالتينعناوين

م مقاومة التغيير التنظيمي كتحدي لتطبيق نظام ضمان جودة التعلي)-1

العالي من وجهة نظر الاداريين بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية 

(وعلوم التسيير جامعة باتنة 

-استراتيجيات إدارة التغيير وأثرها على الأداء الوظيفي الجامعي)-2

(دراسة تطبيقيـة www.midocean.ae



:أوجه الشبه بن البحثين

.كلتا الرسالتين تتحدث عن مشكلة مقاومة التغيير-1

(الجامعات)الاكاديمية المؤسساتمستوىعلىالتغييرمقاومةمشكلةالبحثانيناقش-2

.ي بتعريفات التغيير وماهية مقاومة التغيير والأسباب التي تؤدي إلى ذلكالنظرالاطارالرسالتانتناولت-3

.استقصائياستبيانشكلعلىالبياناتوجمعالتحليليالوصفمنهجيةعلىالرسالتاناتفقتا-4
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:أوجه الاختلاف بين الرسالتين

www.midocean.ae

ي استراتيجيات إدارة التغيير وأثرها على الأداء الوظيف

دراسة تطبيقيـة-الجامعي

مقاومة التغيير التنظيمي كتحدي لتطبيق نظام ضمان

جودة التعليم العالي من وجهة نظر الاداريين بكلية 

العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير جامعة 

باتنة 

شمل مجتمع البحث جميع العاملين بالجامعات 

الحكومية المصرية

اقتصرت عينة البحث على الإداريين بكلية العلوم 

الاقتصادية

أسهب البحث في التطرق للدراسات السابقة سواء 

العربة أو الأجنبة 

اقتصر البحث على ذكر الدراسات السابقة بملخص 

البحث ولم يسهب في تناولها

التوصاتشملت الرسالة النتائج وعدد من  تطرقت الرسالة للنتائج ولم تذكر التوصيات
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