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:  عنوان البحث

دراسة–دور الإدارة الاستراتيجية في التنمية المستدامة 

السعوديةجامعة الملك خالد بالمملكة العربية : حالة



أهمية البحث

منظمات تحرص كل المنظمات على تحسين وتطوير أدائها للوصول إلى الأداء المتفوق وإن واقع ال1.

.تراتيجياتهايشير إلى أن مستوى نجاح المنظمات في تحقيق ذلك يتفاوت حسب كفاءتها في إدارة اس

لمي ضرورة يصبح تطبيق المنظمات العامة في الجامعات لعملية الإدارة الاستراتيجية بمفهومها الع2.

ركيزة ملحة وحتمية وذلك لأهمية القطاع الجامعي في بالمملكة العربية السعودية، لأنه يشكل ال

.الأساسية للتنمية الشاملة

طوات العلمية وبناء عليه فإن أهمية البحث تنبع من خلال أنه سيتركز بشكل أساسي على تبيان الخ3.

.والعملية الواجب إتباعها في إدارة استراتيجيات التنمية المستدامة
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أهداف البحث
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.إيضاح مفهوم الإدارة الاستراتيجية ومكوناتها وأهميتها وضرورة تطبيقها في التنمية المستدامة1.

.التعرف على دور الإدارة الاستراتيجية في التنمية المستدامة بالجامعات السعودية2.

.معرفة وإدراك المديرين والعاملين بالجامعات السعودية بأهمية الإدارة الاستراتيجية في التنمية المستدامة3.

لتحسين التنمية تقديم مجموعة من التوصيات والمقترحات والتي من شأنها المساعدة في رفع كفاءة الإدارة الاستراتيجية وصولاا 4.

.المستدامة

.إثراء المكتبة بجامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية والمكتبة بجامعة عمان العربية5.



البحثفروض
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هنالك علاقة توافقية بين الإدارة الاستراتيجية والتنمية المستدامة بجامعة الملك خالد: الفرضية الأولى1.

.توجد علاقة طردية بين تحسين أداء الجامعات السعودية واستمرارية تطورها: الفرضية الثانية2.

.هنالك علاقة إحصائية بين ترسيخ الإدارة الاستراتيجية والتنمية المستدامة: الفرضية الثالثة3.



شكرا لكم
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