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التكليف الخامس



العنوان

لتغييرالعنوان واضح ويوجد فيه متغير مستقل وهو استراتيجية المنظمة والمتغير التابع هو الإصلاح وا

|سامراء العراق| ومجال التطبيق واضح وهو الشركة العامة لصناعة الادوية والمستلزمات الطبية 

2023



المقدمة

ومن من الاطلاع على المقدمة وقراءتها •
جهة أخرى فإن الباحث يسعى لتشجيع 

القارئ على قراءة البحث، من خلال 
ل الأسلوب الشيق والكلمات المفهومة والجم

المترابطة



المقدمة



مشكلة الدراسة

من خلال الاطلاع على مشكلة •
الدراسة استطاع الباحث ان 
ي إيجاد وتحديد التساؤل الرئيس

ها وهو استراتيجية المنظمة وأثر
على إدارة الإصلاح والتغيير ؟



أهمية الدراسة

الدراسة التي عملها الباحث •
 اكتسبت أهمية كبيرة وذلك من

 ناحية حاجة الشركات العامة في
.قطاع صناعة الدواء



أهمية الدراسة

الدراسة التي عملها الباحث •
 اكتسبت أهمية كبيرة وذلك من

:الناحية

النظرية•

.التطبيقية•



أهداف الدراسة

من خلال الاطلاع على هدف الدراسة استطاع •
نظمة الباحث ان يوضح ويحدد أثر استراتيجيات الم

.على إدارة الإصلاح والتغيير



مفاهيم وتعريفات الدراسة

الباحث عمل على كتابة الكلمات 

 المفتاحية في البحث وعمل على

التعريفات المهمة في الدراسة



مفاهيم وتعريفات الدراسة

الباحث عمل على كتابة الكلمات 

 المفتاحية في البحث وعمل على

التعريفات المهمة في الدراسة



الدراسات السابقة

الباحث اطلع على عدة أبحاث 

.عربية واجنبية



الدراسات السابقة



فرضيات الدراسة

ط الباحث اوجد فرضية رئيسية فق•
.وهي فرضية العدم



نموذج الدراسة

استطاع الباحث ان يعد نموذج خاص 

.بالدراسة



منهجية الدراسة

استطاع الباحث ان يعتمد في 

منهجية واستخدم الأساليب 

.الوصفية



التحليل الإحصائي

اليب استطاع الباحث  ان يحلل الاستبيانات المجمعة الأس

 الإحصائية مثل الوسط الحسابي والانحراف المعياري

.ودرجة الموافقة



مناقشة النتائج والتوصيات

 كانت جميع النتائج ان فيه قصور في•

حل إعطاء تفويض الصلاحيات للعاملين ل

المشكلات

ث  اوجد الباحث سبع توصيات جميعها تح•

الشركات على أهمية الربط بين 

استراتيجية المنظمة وإدارة الإصلاح 

.والتغيير



مناقشة النتائج والتوصيات

 كانت جميع النتائج ان فيه قصور في•

حل إعطاء تفويض الصلاحيات للعاملين ل

المشكلات

ث  اوجد الباحث سبع توصيات جميعها تح•

الشركات على أهمية الربط بين 

استراتيجية المنظمة وإدارة الإصلاح 

.والتغيير



انتهى
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