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درجات5:                      تقييم  وضوح الموضوع وأهميته 

معيقات قيادة التغيير في الإدارة التربوية  من وجهة نظر مديري 

المدارس الثانوية الحكومية في محافظة الوسطى  بقطاع غزة وسبل 

.معالجتها

البحثمتغيراتالباحثةوضحتومحددجدا  واضحكانالموضوع

فكانبغزةالوسطىمحافظةفيالثانويةالمدارسوهوالبحثومجتمع

.العنوانخلالمنالبحثمحتوىمعرفةالقارئعلىويسهلواضح
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درجات5:                      تقييم  وضوح الموضوع وأهميته 

أحد المفاهيم المهمة في الإدارة التربوية ألا وكان موضوع مهم يتناول 

وهو قيادة التغيير، من خلال التعرف على المعيقات التي تواجه مديري 

.المدارس في ممارسة قيادة التغيير وسبل تذليلها

خاصة في هذا عالم المعاصر الذي يفرض على المؤسسات التربوية أن 

تخرج من نمطها التقليدي وتتطلع إلى كل ما هو جديد وملائم للتطورات 

.المتلاحقة 
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درجات5:                      تقييم  وضوح الموضوع وأهميته 

قد أصبح إحداث التغيير أحد أهم الأهداف التي على كل مدير مدرسة أن 

إذ أن الاستمرار على نفس النمط لا يؤدي بنا إلا . يضعها نصب عينيه

نحو الجمود، وإن الجمود هو نهاية المطاف، بينما التغيير هو البداية 

وهو من الموضوعات الحديثة في الميدان التربوي بلا. للكثير من الطرق

شك له دور مهم في نجاح المؤسسات التربوية في ظل التغيرات 

.المعاصرة 
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درجات3:     ملاءمة الموضوع لاهتمامات الباحث 
جاء الموضوع ملاءم جدا   لاهتمام الباحثة كونها تعمل معلمة واختارت 

الموضوع ومشكلة البحث بناء على خبرتها في الميدان التربوي وملاحظتها 

وية للصعوبات التي تواجه المديرين عند ممارسة قيادة التغيير  في الإدارة الترب

وبلورت ذلك في المشكلة التي تسعى الدراسة لمعالجتها وهي  التعرف على 

المعيقات التي تواجه مديري المدارس الثانوية بغزة عند ممارسة قيادة التغيير 

. ومحاولة إيجاد سبل لمعالجتها
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درجة:                        عرض الأسباب بشكل منطقي 

ة لم يتم عرض أسباب اختيار الباحثة  للموضوع بشكل واضح فقط ذكرت الباحث

أنها لاحظت من خبرتها كمعلمة الصعوبات التي تواجه المديرين عند ممارسة قيادة 

ي التغيير وذكرت بعض النقاط في الأهمية النظرية للبحث فقط كون الموضوع الذ

ا تناوله البحث من المواضيع الهامة في الإدارة التربوية ولم توضح أسباب اختياره

.   للموضوع بشكل دقيق 
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:الخلاصة 

(إدارة وإشراف تربوي)بحكم تخصصي في الماجستير 

اهتماميمنكبيرجزءالموضوعلامسالعامالتعليمفيمعلمةوكوني

فيهابماالتربويةالمؤسساتتشهدهاالتيالتغييراتظلفيخاصة

والتكنولوجياالمعرفةعصروفيالخليجدولفيالحكوميةالمدارس

ضرورةإلىأدىمماالتطوراتهذهلمواكبةملحةالحاجةأصبحوالتي

يةالتربوالإدارةفيماالتعليميةالمنظومةعناصركافةفيتغيراتإحداث

.التغييرقيادةوأهمهاالحديثةالأساليبممارسةإلىالاتجاهوضرورة
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:اقتراحات لتحسين الموضوع 

بح يمكن تحديد نوع المعيقات لقيادة التغيير في العنوان حيث يص

وية المعيقات التنظيمية والإدارية لقيادة التغيير في المدارس الثان

.في محافظة الوسطى بغزة
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