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الدراس السابقة

(دور الادارة الرشيقة في رفع الأداء الوظيفي )الدراسة الأولى 

تم اتباع طريقة الكتابة وفقا لمتغير الدراسة-

(أثر الالتزام التنظيمي للعاملين على جودة الخدمات الصحية )الدراسة الثانية 
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