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(المقدمة –المستخلص –العنوان : ) نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الأول•
ابقة نقد ورقة بحثية من حيث مصطلحات الدراسة والدراسات الس: التكليف الثاني•
مشكلة البحث وتساؤلاته: نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الثالث•
نقد ورقة بحثية من حيث أهداف البحث: التكليف الرابع•
نقد ورقة بحثية من حيث أهمية البحث: التكليف الخامس•
نقد ورقة بحثية من حيث فروض البحث: التكليف السادس•
نقد ورقة بحثية من حيث منهج البحث والدراسة الميدانية: التكليف السابع •
نقد ورقة بحثية من حيث اختبار صحة الفروض: التكليف الثامن •
نقد ورقة بحثية من حيث النتائج والتوصيات: التكليف التاسع •
حث نقد ورقة بحثية من حيث المراجع المستخدمة في كتابة الب: التكليف العاشر•

:التكاليف المطلوبة



عنوان البحث 

Chapter
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قازيقأثر السلوكيات المضادة على الاحتراق الوظيفي دراسة تحليلية على جامعة الز

:رابط الدراسة

https://zcom.journals.ekb.eg/article_243382.html



Chapter:لمحة عن الدراسة
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أجريت في جامعة الزقازيق" أثر السلوكيات المضادة للإنتاجية على الاحتراق الوظيفي"هذه الدراسة بعنوان 

، التخريدد ، الاعتددداع علدى ايخدرين)بلبعادهدا الخمسدة ( المتغيددر المسددتقل)وهدددفت ىلدى دراسدة تددلثير السدلوكيات المضددادة للإنتاجيددة 

لبية العثقددات الإنهدا  العاطفي، سد)بلبعداده الثثثة ( المتغيددر التدابع)علدى الاحتددراق الدوظيفي ( انحراف الإنتدا،، الانسدحا ، السدرقة

(. الشخصية، نقص الإنجاز الشخصي

موظددف مددن 300وقد اسددتخدمت الباحثدة المدنهج الاسدتنباطي وتدا جمدع البياندات مددن خدثل اسددتبيان علددى عيندة طبقيدة عشدوائية مددن 

.العاملين بالكادر العاا في الجامعة

اد الاحتددراق كما أظهرت النتائج وجود عثقة ىيجابية ذات دلالة ىحصائية بين انحراف الإنتدا، والتخري  والانسددحا  والسدرقة وأبعدد

، كمدا قددمت (النوع، العمدر، المسدتوا الإدار )الوظيفي، كما وجدت فروق معنوية في هذه العثقات ترجع للمتغيرات الديموغرافية 

.يفيالدراسة مجموعة من التوصيات لتحسين بيئة العمل وتقليل السلوكيات المضادة للإنتاجية والحد من الاحتراق الوظ



Chapterمشكلة الدراسة
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الي كما أشارت بدأت الباحثة بتلصيل جيد للمشكلة من خثل توضيح أهمية المورد البشر  في مؤسسات التعليا الع

ستطثعية على ىلى خطورة السلوكيات المضادة للإنتاجية على فعالية فريق العمل، ودعمت المشكلة البحثية بدراسة ا

.مفردة30عينة من 

اجية، وبالتالي لا لا تتطرق الباحثة لمشكلة التكاليف المترتبة على المنطقة جراع السلوكيات المضادة للإنت: كمثحظة

تذكر احصائيات لهذه التكاليف من خثل مصادر أو أوراق علمية سابقة



Chapterتساؤلات الدراسة 
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تساؤلات فرعية مترابطة 4في جزع تساؤلات الدراسة صاغت الباحثة التساؤل الرئيسية بواضح واشتقت منه 

بالتساؤل الرئيسي تغطي جوان  المشكلة البحثية

كلة والتساؤلاتكما ربطت الباحثة بين متغيرات الدراسة وبتسلسل منطقي في عرض المشكلة بتوافق تاا بين المش

لبية العثقات الإنها  العاطفي، س)يثحظ أن الباحثة لا تضف تساؤلاا يركز على المتغير الوسيط بلبعاده الثثثة 

(الشخصية، نقص الإنجاز الشخصي

كما يمكن ىضافة تساؤل يشير ىلى العثقات غير المباشرة بين المتغيرات 

الدراسة ، نجد أن مشكلة البحث وتساؤلاته جاعت بشكل عاا جيدة ومنهجية وتحقق الغرض منها في توجيهومع ذل 

.نحو تحقيق أهدافها



عنوان البحث 

Chapter
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قازيقأثر السلوكيات المضادة على الاحتراق الوظيفي دراسة تحليلية على جامعة الز

:رابط الدراسة

https://zcom.journals.ekb.eg/article_243382.html



ةشكرًا لطيب المتابع
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