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:الفجوات البحثية التى أشار لها الباحثة

لعربية المملكة افيالتعليموزارةتبذلهاالتيالجهودمنالرغمعلىأنالباحثةذكرت

السعودية في تطوير نظامها التربوي لمواكبة المتغيرات المعاصرة، إلا ان بعض

عرفة، كما الإدارات التعليمية التابعة لها لاتزال بعيدة عن التحولات الحادثة في عالم الم

ي وزارة أكدت الدراسات السابقة التي أشارت إلى ضعف تطبيق عمليات إدارة المعرفة ف

.التعليم 

ي من قصور البرامج الخاصة بالموهوبين في المملكة العربية السعودية تعانأنبينتكما

ية وهذا يستدعي إلي ضرورة تطويرها ، ومعالجة ضعف التنسيق بين الجهات المعن

.برعاية الموهوبين



:مدى إسهام الدراسة الحالية -
مشرفا يعملون في إدارات وأقسام ( 35)قامت الباحثة بإجراء دراسة إستطلاعية على عينة مكونة من -

الإدارة إدارة تعليمية، وكشفت النتائج عن انخفاض تطبيق إدارة المعرفة في( 19)الموهوبين والموهوبات في 
.ةالعامة للموهوبين في وزارة التعليم، وأن هناك حاجة لتوفير الأجهزة والبرامج والتقنيات الحديث

.العملوورشالتدريبيةالدوراتلحضورالموهوبينعلىالمشرفينحاجةإلىبالإضافة-
لدراسات كما أكدت الباحثة على وجود قلة في عدد الكادر الإداري والإشرافي، وضعف الإدارة العامة بالبحوث وا-

.العلمية باكتشاف ورعاية الموهوبين



:مدى إسهام الدراسة الحالية في الموضوع البحثي
تي حيث ذكرت الباحثة في الدراسة الحالية أن هذه الدراسة الأولى ال-

مة تسعى إلى الكشف عن درجة تطبيق إدارة المعرفة في الإدارة العا
ول دون للموهوبين في المملكة العربية السعودية ، والمعوقات التي تح

.تطبيقها
وتأهيلبإعدادمرهون إدارتهاوحسنالمعرفةإمتلاكأنبينتكما-

داثوإحالشمولي،والتفكيرالإبداععلىتعتمدالتيالإداريةالكوادر
.المعرفيوالتنظيمالإستراتيجيالتخطيطخلالمنالتجديد

التياتالمعوقفيبحثتالتيالأولىالدراسةهيالدراسةهذهوتعتبر-
درجةوالموهوبين،مؤسساتفيالمعرفةإدارةتطبيقتدنيإلىتؤول

الحاليةةالدراسيميزماوهذاالموهوبينعينةعلىالمعرفةإدارةتطبيق
.السابقةالدراساتعن



:غلق الفجوات البحثية 
نللموهوبيالعامةالإدارةتعطيأنضرورة▪

لاهتمامواأفضلبشكلالمعرفةلثقافةأولوية
مفهومحولالعامةالإدارةموظفيبتوعية

عالة،فبطرق تطبيقهاوكيفيةالمعرفةإدارة
هذاتعززالعملوورشالدوراتخلالمن

.أمثلبشكللديهمالمفهوم
رامج ضرورة توفير الإدارة العامة للأجهزة والب▪

والتقنيات الحديثة اللازمة للحصول على
المعرفة واكتسابها، من خلال عمل شراكة
مجتمعية مع وزارات الاتصالات والريادة 

.ودعمهم بالأجهزة والتقنيات الحديثة 
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سام تطوير وسائل الاتصال الداخلي بين أق▪
م الإدارة العامة للموهوبين، وتفعيل النظ

تخدام الإلكترونية بشكل أفضل وتقليل اس
لال التوثيق الورقي في العمل الداخلي من خ

اظ التعرف على أفضل التقنيات، والاحتف
.بقواعد بيانات احتياطية للمعرفة

الإدارةموظفيلدىالثقةتعزيزضرورة▪
دون وتبادلهاالمعرفةلتشاركالعامة
ملديهالشخصيالتميزفقدانمنالخوف
فيالمشرفينقبلمنالاهتماملتعزيز

.زملائهممعوخبراتهممعرفتهممشاركة
العلميةوالدراساتالاهتمام بالبحوث▪

بإكتشافالخصاةوالعالميةوالمحلية
.ورعاية الموهوبين

الخطةضمنالمعرفةإدارةأهدافتضمين▪
.نالاستراتيجية للإدارة العامة للموهوبي
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