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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ❏
 درجات.  ٤مقالي من الواجب سؤال واحد  ❏
الإجابة متاحة باللغة الإنجليزية أو اللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمية تكون باللغة  ❏

 الانجليزية. 
 بعد الانتهاء من الواجب ورفعة على المودل.  pdfيرجى ضرورة التحويل إلى صيغة  ❏

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 

 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 

wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 

within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 

manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول
 

موظف كمشرف في مركز توزي    ع البريد. يرغب المركز في تطوير تم توظيفك ك  

عملية تعيين واختيار موظفين جدد ، ليتم تنفيذها في غضون الأشهر الثلاثة 

 .مدير المشروعقد تم تكليفك بمسؤولية و المقبلة. 

 

 مهمتك هي: 

 
كيف يجب عليك كمدير للمشروع أن كلمة(    ١01إلى  ١31)من اشرح  ▪

في التواصل مع أعضاء الفريق لتحقيق الإنجازات. تخطط وتدير وتتحكم 

 اعط اسبابا. 
 

 ....مع تمنياتي بالتوفيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Development of the selectionرغبة المركز في  setting the boundaries of the projectبعد ان تم 

and appointment process  الان عملية  تبدألموظفين جدد في غضون ثلاثة شهور , سوفPlanning و 

identifying the tasks required  to complete the project.  واختيار موظفي عمل المشروع ضمن ,

teems work   ا على الخبرات لتحقيق المتنوع بناءEfficiency and effectiveness  القائم لضمان الاختيار والتعيين

 identifying the resources required to وارد المطلوبة لإنجاز المشروعثم ننتقل لتحديد الم  على مبدأ الجدارة, 

complete the project.      من حيث اتباع السياسات التنظيمية والقانونية الداخلية داخل حدود المركز والخارجية ايضا

من وقتي اليومي  %18اعي ان  project managerوتحديد الموارد المالية اللازمة لنجاح واستكمال المشروع. وبما انني 

 الداخليين او الخارجيين, stakeholdersو  teemsمع  Communicateيقضى في 

يفهم دوره الحقيقي ويقوم  وانعلى كل موظف  ان يتم توزيع الأدوار  يجبللمشروع    teems workبعد اختيار 

و  يومي meeting, ويتم عقد  closing حتى coordinating ,controlling the projectوواجباته ويتم  بمسؤولياته

مناسبة لاتصالات المشروع بناءا  على  planويتم وضع   schedulingالعمل بشكل  Qualityلضمان  وشهري أسبوعي

 احتياجات ومتطلبات أصحاب المصلحة والأصول التنظيمية المتاحة .

المتميزين تتمثل في الشهادة الجامعية الملاءمة للوظيفة و  الجدد وضع معايير لاختيار الموظفينالعمل على  يجب كما انه 

ومعرفة أسباب تقديمه على الوظيفة بما يخدم جودة المشروع الخبرة العملية المناسبة للوظيفة والمهارات المتنوعة الأخرى 

ة المتقدمين وعمل مقابلة شخصيونجاح الاختيار , وبعد الفرز للمتقدمين وملائمة جميع المستندات يتم اختيار الأفضل من 

 الكامل للمشروع   closingللمتميزين منهم , واخيرا  يتم اختيار الأفضل وتعيينهم على الوظائف 
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