


السادة أعضاء اللجنة،
تحية طيبة وبعد،
	مقترحات من لجنه المراجعة لتنفيذ التعديل
	التعديل المطلوب
	البند

	يفضل "اثر تطبيق الحكومة على اداء العاملين الوظيفي:.........
	جيد
	عنوان الدراسة 


	
	جيدة
	مقدمة الدراسة 


	يفضل الاستشهاد بكل معلومة ذكرت في مشكلة الدراسة 
	· جيدة لكن لا يوجد غير استشهاد واحد في مشكلة الدراسة 
	مشكلة الدراسة


	يجب وضع تساؤلات فرعية 
  ما أثر تطبيق مبادئ الحوكمة (العدالة، الشفافية، المشاركة، المساءلة) على أداء العاملين في المؤسسة؟ 
  إلى أي مدى تسهم العدالة التنظيمية في تحسين أداء العاملين؟ 
  كيف يؤثر مستوى الشفافية في المؤسسة على رضا وأداء الموظفين؟ 
  ما العلاقة بين مشاركة العاملين في اتخاذ القرارات ومستوى أدائهم الوظيفي؟ 
  كيف تؤثر آليات المساءلة داخل المؤسسة على تحفيز الموظفين وتحقيق الأداء الفعّال؟
	السؤال رقم 3 هو السؤال الرئيسي ولكن لم اشاهد أي تساؤلات فرعية منه 
	تساؤلات الدراسة 



	
	جيدة
	أهمية الدراسة 


	[bookmark: _GoBack]تحديد هدف واحد عام...ثم وضع اهداف فرعية بناء على نموذج الدراسة.. اعملها اعد صياغتها من التساؤلات
	
	أهداف الدراسة 


	
	جيدة 
	فرضيات الدراسة

	يفضل وضع الفرضيات فوق كل سهم ورسم اسهم للفرضيات الفرعية 
	جيد
	انموذج الدراسة

	اضف دراسات اجنبية
	جيدة
	الدراسات السابقة 


	
	· مجتمع الدراسة 95 لذلك يجب ان تكون العينة على الاقل 76 وبالتالي يجب شرح كيفية الحصول على معلومات من هذا العدد وضمان الاستجابة
· الحدود الزمانية ليس العام الذي تدرسة فيه بل هي الفقرة التي ستجمع فيها البيانات
· الحدود البشرية ؟؟؟هل كل العاملين مشمولين في الدراسة؟ هل البواب من ضمن العاملين مثلة مثل المحاسب والمدير؟ يجب التوضيح
	منهجية الدراسة 


	
	جيد
	نوع الدراسة وطرق الحصول على البيانات 

	
	جيد
	توضيح المتغيرات (المستقل -التابع -الوسيط)

	خصوصا في مشكلة الدراسة 
	جيد لكن ليس كافي 
	الاستشهاد داخل البحث من المراجع

	
	جيدة 
	المراجع 


حرصًا على ضمان جودة الخطط البحثية المقدمة من الباحثين، نرجو منكم التكرم بتقييم كل خطة بحثية من خلال ملء الجدول التالي، حيث يهدف إلى توفير تغذية راجعة واضحة ومفصلة لكل باحث، مما يساعده على تحسين خطته البحثية وفقًا للملاحظات الأكاديمية.
تقييم الخطة البحثية للطالب /.......بندر الجميل............





الباحث الكريم /....................................
الرقم الأكاديمي /.....................................
التخصص/........................................
تحية طيبة وبعد،
بعد عرض ملاحظات لجنة التقييم على خططكم البحثية، نود التأكيد على ضرورة الالتزام الكامل بتنفيذ التعديلات المطلوبة بدقة، حيث لن يتم قبول أي خطة بحثية دون إجراء التعديلات المحددة.
ملاحظات هامة:
✔ عدم الالتزام بالتعديلات يؤثر سلبًا على اجتياز الفصل الدراسي.
✔ يجب تنفيذ التعديلات بدقة وفقًا لملاحظات اللجنة وعدم إرسال الخطة بدون تعديل.
✔ تم إرفاق جدول مخصص لتوضيح التعديلات التي تم تنفيذها، ويجب على كل باحث ملؤه قبل إعادة إرسال الخطة البحثية.
	البند
	التعديلات التي أجريتها
	ملاحظات إضافية للباحث/
تساؤلات الى اللجنة
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