" أثر الحوكمة المؤسسية على كل من التميز التشغيلي والتميز الاستراتيجي"
بداية، خالص الشكر للباحثة على ما بذلته من جهد في سبيل إتمام هذا الفصل، وبعد قراءة متأنية لمحتواه، تبين ان هناك بعض الأخطاء الجوهرية والتي تستدعي معالجتها لقبول هذا الفصل، والتي تتضمن:
· الاستبيان الموجود في نهاية الفصل الثالث ينقل الى ملاحق الرسالة
· تعديل عنوان الفصل الرابع الى " عرض وتحليل نتائج الدراسة الميدانية"
· تعديل عنوان " الخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة" الى الإحصاء الوصفي للخصائص الديموغرافية لعينة الدراسة"
· ص 37: وضعت الباحثة الجدول رقم 1-4 الا انها لم تعلق عليه، ولابد من التعليق على الجدول بالتفصيل
· ص 39: التعليق على الجدول رقم 4-2 جاء موجز جدا ولابد من التفصيل
· اين نتائج صدق متغيرات الدراسة
· كذلك جاء التعليق على جدول 3-4 موجز جدا، ولابد في التعليق من ذكر المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل عبارة بالتفصيل.
· ص 40: لم يتم وضع رقم للجدول ولا عنوان
· ص 42: لابد من التعليق بشكل تفصيلي على جدول رقم 4-4 بإظهار المتوسط الحسابي والانحراف المعياري لكل عبارة في التعليق، ينطبق نفس الامر على جدول 5-4
· ص 44: لابد من تحويل الشكل رقم 4-4 الى جدول، ويوضع أعلى كل قيمة معامل ارتباط ( **) للدلالة على معنوية كل قيمة.
· في الجزء الخاص باختبار فروض الدراسة، لابد من تفسير النتيجة والتعليق عليها بشكل تفصيلي
· الجزء الخاص بمناقشة النتائج وتفسيرها ينقل الى الفصل القادم
يرجى الالتزام بتنفيذ كافة الملاحظات السابقة لاجتياز هذا الفصل
                                                         اطيب الامنيات بالتوفيق 

