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والذي،(Mixed-Methods Research Design) المختلطالبحثتصميمعلىالبحثاعتمد
الباحثخدماست.الدراسةلموضوعشمولً أكثرفهمإلىللوصولوالنوعيالكميالمنهجبينيجمع

والنوعيةالكميةالبياناتجمعتمحيث،(Convergent Parallel Design) المتقاربالتصميم
.نهائي الالتفسيرعندالنتائجدمجثممنفصلبشكلتحليلهاتمولكنالمرحلة،نفسفي

لبحثتحليل المنهجية والأساليب الإحصائية المستخدمة في ا
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:البحثأدوات

:الكميةالاستبيانات1.

oالعواملمتعددةالقيادةاستبيانالباحثاستخدم (MLQ-5X) القيادةأنماطلقياس
.المتساهلةوالقيادة،المعاملاتيةالتحويلية،القيادةتقيسقياسيةأداةوهوالمختلفة،

oالعملرضااستبياناستخدمكما (JSS)،رضالتقييمعنصرًا 36منيتكونالذي
.عملهم عنالتدريسهيئةأعضاء
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:النوعيةالمقابلات2.

oية،الشمالالحدودجامعةفيجامعيينقادةخمسةمعمنظمةشبهمقابلاتأجُريت
.للتحليل الإنجليزيةإلىترجمتهاتمثمالعربيةباللغةتمتحيث

oالقادةاربتجعنمتعمقةمعلوماتعلىللحصولمفتوحةلتكونالأسئلةتصميمتم
.2030رؤيةسياقفي
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:المستخدمةالإحصائيةالأساليب

:الوصفيالتحليل1.

الجنس،مثلالبحث،لعينةالديموغرافيةالبياناتلوصفالوصفيالإحصاءاستخدامتم•
.والعمرالأكاديمية،الرتبة

هيئةاءأعضاستجاباتلوصفالمعياريةوالنحرافاتالحسابيةالمتوسطاتحسابتم•
.الوظيفي والرضاالقيادةأنماطحولالتدريس
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:(Regression Analysis) الخطيالانحدارتحليل2.

لقياس (Simple Linear Regression) البسيطالخطيالانحدارتحليلتطبيقتم•
.2030رؤيةظلفيللتحولواستعدادهمالتدريسهيئةرضاعلىالقيادةأنماطتأثير

هيئةرضا)بعةالتاوالمتغيرات(القيادةأنماط)المستقلةالمتغيراتبينالعلاقةاختبارتم•
.(للتحولوالستعدادالتدريس
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:(Qualitative Content Analysis) النوعيالمحتوىتحليل3.

لتحديدمحتوىالتحليلمنهجباستخدامالمقابلاتمنالمستمدةالنوعيةالبياناتتحليلتم•
يتعلقفيماالتدريسهيئةوأعضاءالقادةتجاربتعكسالتيالرئيسيةالموضوعات

.المؤسسي بالتحول

وتحديدالستجاباتلتصنيف (Open Coding) المفتوحالترميزطريقةاستخدمت•
.الرئيسيةالتجاهات
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:تناسب استخدام البحث المختلط1.

oقيادة ورضا اختيار التصميم المختلط كان مناسبًا حيث سمح بفهم عميق للعلاقات بين أنماط ال
.أعضاء هيئة التدريس من خلال الجمع بين البيانات الكمية والنوعية

oتفسير النتائج البيانات الكمية قدمت أدلة رقمية قابلة للقياس، بينما ساعدت البيانات النوعية في
.وتقديم رؤى معمقة

البحثلاهدافملاءمة الأساليب المستخدمة 
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:الخطيالانحدارتحليلملاءمة2.

oورضاالقيادةأنماطبينالسببيةالعلاقةلفحصمناسبةأداةالنحدارتحليلكان
.التدريسهيئةأعضاء

oنمطعلىبناءً التدريسهيئةأعضاءرضابتغيراتوالتنبؤالتأثيرقوةتحديدفيساعد
.المتبعالقيادة
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:المقابلاتتحليلفيالمحتوىتحليلاستخدام3.

oبشأنالقادةوالتدريسهيئةلأعضاءالعميقةالتصوراتلفهممناسبًاالأسلوبهذاكان
.المؤسسيالتحول

oبمستوىتتعلقواضحةوتوجهاتأنماطاستخراجفيالمحتوىتحليلساعد
.الوظيفيوالرضاللتحولالستعداد
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:المنهجيةحدود4.

oعميمتإمكانيةمنحدقد(الراحةعينات)العشوائيةغيرالعينةاستخداميكونقد
.السعوديةالجامعاتجميععلىالنتائج

oالتجاربنعالتعبيردقةعلىتؤثرقدالإنجليزيةإلىالعربيةمنالمقابلاتترجمة
.الشخصية
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لمحتوىاوتحليلالنحدارتحليلمعالمختلطالبحثاستخداميعد
يةالكمالبياناتوفرتحيثالدراسة،لأهدافمناسبًاخيارًا

هيئةرضاعلىالقيادةأنماطتأثيرحولمتكاملةرؤىوالكيفية
قدذلك،ومع.2030رؤيةوفقللتحولواستعدادهمالتدريس

جياتومنهأكبرعيناتاستخدامالمستقبلفيالمفيدمنيكون
يكلية،الهالنمذجةأوالمسارتحليلمثلتعقيداً،أكثرإحصائية

.الستنتاجاتقوةلتعزيز

الاستنتاج
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