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Instructions:  
 

  مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين 

  كلمة باستخدام  ١٥١ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي منfont 12. 

  مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب باللغة الإنجليزية واللغة العربية 

  صيغة إلى يرجي ضرورة التحويلpdf المودل. علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب 

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ 

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (1الواجب رقم )

 

وقائد عسكري ورجل دولة عالمي  حرب العصابات ب وزعيم، وهو طبيب وكاتاإرنستو "تشي" جيفار

أصبحت صورته منذ وفاته رمزاً في كل مكان وشارة عالمية ضمن  ، الثورة الكوبية وشخصية رئيسة في

 .الثقافة الشعبية

ل مكان في كللنضال والدفاع عن الحرية ورفع الظلم عن الضعفاء والمساكين  رمزلانه قمت بختيار جيفارا 

اد ب والافركل الشعكانت قيادته فعالة حيث اثر على و .تاريخية ملهمة ومحترمةشخصية و وشارة عالمية

أن ش تم اضهادهم واستبداد مواردهم وشعرو بالضعف والظلم لكي يقاومو ويطالبو بحقوقهم ويرفعوالذين 

 انفسهم.

 :ماعلى ان يصبح قائد جييد وذو شعبيه عاليه وه عداهسااسلوبين جيفارا لديه  ارى من وجهة نظري ان

 leader  affiliaiveونمط القائد الـاسلوب 

 visionary leaderواسلوب ونمط القائد الـ 

فعال وهو شخص  ثر بهموأ ا للاشخاص من حوله ومخالطا للشعبنه كان مستمعله لأ سلوبهلأااخترت هذا 

 الشعوب المحطمه والمتضرره. هؤلاءوملهم للاخرين وهوا مناسب ل

القيادي في عدم السكوت عن الظلم وشجاعته لاخذ قرار مساعدة  سبب اختياري لجيفارا هو موقفهويعود 

 فعون عن الحق.لسلطات التي تقمع كل الثوار والمدارغم عن ا وتشجيعهم الناس

حيث انني احب يكون العمل بأعلى  Pacesetting leadership الشخصي هوا اسلوب اسلوبي اعتقد ان

دائما واعلى معايير للعمل، وارى فعاليته بشكل جييد مع زملاء العمل الناجحين ومقبول من قسم الادارات كفاءة 

 العليا.
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