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Chapter

01

ي   
 
ي الذكاء باستخدام قمت المهمة هذه ف ي الاصطناع   

 
 حول ةبحثي مقدمة كتابة ف

ي الحديثة الموضوعات أحد وهوي ،التمكينية القيادة موضوع  
 
.الإدارة علم ف

ي الموضوع هذا أهمية وتكمني   
 
ي دوره ف  

 
 حهممن خلال من الموظفي  ي أداء تحسي  ي ف

ي مشاركتهم وتعزيز الصلاحيات  
.المنظمة داخل القرار اتخاذ ف 
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• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

عد
ُ
ي الحديثة الأساليب أبرز من التمكينية القيادة ت  

 
 منح على تركز حيث ،الإدارة علم ف

ي مشاركتهم وتعزيز الصلاحيات الموظفي  ي  
 
 الأداء على جابًاإي ينعكس مما ،القرار اتخاذ ف

ي ي .المؤسس  ي يسهم الموظفي  ي تمكي  ي أن إلى الدراسات وتشي   
 
 الرضا ىمستو رفع ف

ي  
 أن حديثة أبحاث أوضحت كما .(Spreitzer, 1995) الإنتاجية وزيادة الوظيف 
 Amundsen) المنظمات داخل الفرق فعالية وتحسن الابتكار تعزز التمكينية القيادة

& Martinsen, 2014). ي ي  يالباحث اهتمام محور التمكينية القيادة أصبحت ،لذلك  
 
 ف

ات ظل ي المتسارعة التغي   
 
.العمل بيئة ف
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،الموثوقة العلمية المراجع من بعدد المقدمة هذه دعم وتم
،1995 عام Gretchen M. Spreitzer دراسة مثل 
ي   

ي التمكي  ي مفهوم تناولت الت  ي النفس   
،العمل بيئة ف 

 عام Øyvind L. Martinsenو Steinar Amundsen دراسة وكذلك 
2014،

ي   
ها التمكينية القيادة مفهوم توضيح على ركزت الت  .الأداء لىع وتأثي 
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البحث في الاصطناعي الذكاء دور

ي الذكاء يساهم ي الاصطناع   
ي البحث عملية تسهيل ف  ،العلم 

ي خلال من  ي الباحث ومساعدة ،وسري    ع منظم محتوى توفي   
 فكارالأ صياغة ف 

ي بشكل .أكاديم 
ي يساعد كما   

،السابقة الدراسات وتلخيص علمية مراجع إلى الوصول ف 
.للباحث والجهد الوقت يوفر مما 
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 والتقييم التعليق

ي الذكاء استخدام يُعد ،نظري وجهة من ي مفيدة أداة الاصطناع   
 
يالع البحث ف ،لم 

.ومصداقيته دقته من والتأكد المحتوى مراجعة الباحث على يجب لكن 
ي وليس مساعدة كأداة استخدامه يجب كما 

ا
ي عن بديل يال والتحليل التفكي  .علم 
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