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	العنوان واضح ويحدد العلاقة بين المتغيرين (بيئة العمل والرضا الوظيفي) في سياق محدد (مستشفيات السعودية)، لكن استخدام لفظ "العلاقة" يوحي بدراسة ارتباطية وصفية، بينما الأهداف والفرضيات تشير إلى قياس "الأثر"، وكان الأفضل صياغة "أثر بيئة العمل في الرضا الوظيفي".
إضافة "دراسة تطبيقية" في العنوان، لكنها توحي بأن الدراسة ستنطبق على جميع مستشفيات المملكة، بينما الخطة تحدد مستشفى واحداً (مستشفى الرياض)، مما يخلق تضارباً بين العنوان والنطاق الفعلي.
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	الإشارة إلى دراسة سابقة أجريت على الممرضين في الرياض لم تُوثق باسم الباحث أو المصدر
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	المراجع العربية وردت بشكل غير مكتمل، حيث تظهر كعناوين دراسات دون أسماء الباحثين أو تفاصيل النشر الكاملة (المجلد، العدد، الصفحات)، مما يُضعف المصداقية ويجعل التوثيق غير علمي.
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