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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	✓
	
	
	.


	2- Research Title
	✓
	
	
	العنوان والمقدمة غير متسقة فيما يتعلق بالمشكلة الرئيسية التي يسعى البحث إلى حلها.
العنوان يحتاج الى تعديل 

	3- Introduction
	
	
	✓
	المقدمة تعطي نظرة عامة جيدة على التحولات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية التي تؤثر على إدارة الموارد البشرية وإدارة التنوع في الشركات. لكنها تحتاج إلى تنظيم أفضل وربط أكثر وضوحًا بين الأفكار.

التحسينات المقترحة:

    البدء بمقدمة حول أهمية إدارة التنوع في العصر الحديث.
    تسليط الضوء على دور إدارة الموارد البشرية في دعم إدارة التنوع.
    ذكر باختصار تحديات الشركات متعددة الجنسيات في إدارة التنوع.
    التأكيد على أهمية الدراسة في السياق السعودي.

	4- Study Problem
	✓
	
	
	لم يتم تحديد مشكلة البحث بوضوح. 

	5- Importance of The Study
	
	
	✓
	غير واضحة.

	6- Objectives of The Study
	✓
	
	
	تم تحديد أهداف الدراسة بوضوح.


	7- Study Questions
	✓
	
	
	تم تحديد أسئلة الدراسة بوضوح ويمكن إضافة سؤال حول التحديات التي تواجهها الشركات في تطبيق استراتيجيات التنوع.

	8- Literature Review
	
	
	✓
	تم ذكر العديد من الدراسات السابقة التي تدعم البحث، لكن يمكن تنظيمها بشكل أفضل حسب الموضوع 

تلخيص النتائج الرئيسية لكل دراسة وكيفية ارتباطها بالبحث الحالي.
توضيح الفجوات البحثية التي تسعى الدراسة لملئها.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	✓
	في هذه الدراسة، لم يقدم الباحث أساسًا نظريًا واضحًا يدعم الفرضيات والمفاهيم المطروحة. يفضل إضافة نظرية يمكن الاستناد عليها لفهم العلاقات بين المتغيرات المدروسة.

	10- Research Methodology
	
	
	✓
	لم يتم شرح المنهجية بشكل عام،
 طرق التحليل غير موضحة بشكل كافٍ
 شرح أدوات التحليل الإحصائي التي ستستخدم في الدراسة.

	11- Study Tools
	
	
	✓
	لم يتم شرح أدوات جمع البيانات وكيفية استخدامها بوضوح..

	12- Fields of Study
	
	
	✓
	تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة

	13- List of The References and Preliminary Resources
	✓
	
	
	المراجع منظمة بشكل جيد،

	14- General Comments (Optional)
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