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	تحتاج مصادر وصدق بنائي أكثر وضوحًا.
	مرتفعة
	إضافة مصفوفة فقرات ومصادر.

	
	
	
	



الحكم العام المقترح على الفصل
	ضع علامة
	الخيار

	☐
	الفصل مقبول بصورته الحالية

	☐
	الفصل مقبول بعد تعديلات طفيفة

	☒
	الفصل يحتاج إلى تعديلات متوسطة قبل الاعتماد

	☐
	الفصل يحتاج إلى تعديلات جوهرية وإعادة مراجعة

	☐
	الفصل غير مكتمل ويحتاج إلى إعادة بناء منهجي



التوصية العامة:
الفصل يحتاج إلى تعديلات متوسطة قبل الاعتماد. أساس التصميم أصبح مناسبًا، لكن يجب تعزيز الأداة، وتفصيل العينة، وتقديم ضمانات أخلاقية قوية تتناسب مع حساسية الذكاء الاصطناعي في قرارات التوظيف.

ملاحظات ختامية للطالب:
الملاحظات العامة: التحسن في تحديد المجتمع والعينة جيد، وينبغي الآن الانتقال من الوصف العام إلى إجراءات قابلة للتنفيذ والتحقق، خاصة في التحليل والصدق والأخلاقيات.
نموذج ملاحظات الممتحن الخارجي على الفصل الثالث - المنهجية
