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الدراسة في المتبنى والمفاهيمي النظري الإطار

 كاءالذ لأبعاد المفاهيمي التأصيل على الدراسة اعتمدت :الاصطناعي الذكاء متغير•
  ،نطقيالم التفكير ،الإنساني التصرف ،الإنساني التفكير :الأربعة الاصطناعي
 .المنطقي والتصرف

 :ارللابتك الكلاسيكي النظري التقسيم على اعتمدت :التنظيمي الابتكار متغير•
الإداري الابتكار ،العمليات ابتكار ،المنتجات ابتكار
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النظري للإطار الإيجابي التقييم

  انتقال حيوض متدرج ومفاهيمي تاريخي تأصيل تقديم في الباحثون نجح :العميق التأصيل
  الاستدلال محاكاة على قادرة "خبيرة نظم" إلى خوارزميات مجرد من الاصطناعي الذكاء

 .البشري
  وضيحت في ساعد ومنطقية سلوكية أبعاد إلى الاصطناعي الذكاء تقسيم :المفهوم تفكيك
 .بشرية حكمة تتطلب مهام تؤدي أن للتقنية يمكن كيف
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القصور مواطن للنظريات الشامل العلمي النقد

  ومفاهيم التقنية مفاهيم سردت الدراسة :(Bridge Theory) الرابطة النظرية غياب
 .بينهما الربط آلية تفسر "كبرى إدارية نظرية" إلى افتقرت لكنها ،منفصل بشكل الابتكار
 ،ةوالإدار المعلومات نظم في محورية نظريات على الاعتماد ينبغي كان :النظري القصور

 أو (TAM) التكنولوجيا قبول نظرية" :مثل
  نيةالتق تبني يتحول كيف لتفسير  (Dynamic Capabilities)الديناميكية القدرات نظرية

.الابتكار تدعم تنظيمية قدرة إلى
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النظري والمقترح الخلاصة

  الإدارة دراسات في نظري كإطار تكفي لا وحدها التقنية المفاهيم :الخلاصة
.والأعمال
  على الاعتماد نظرية" بتبني المشابهة الدراسات في يوُصى :الدراسة لتطوير المقترح
  يمنح نادر استراتيجي كمورد الاصطناعي الذكاء إلى للنظر "(RBV) الموارد
.مستدامة وابتكارية تنافسية ميزة المنظمة
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