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التكليف الثالث

مناقشة العلاقة بين المنهجية والنتائج



بيانات رسالة الدكتوراه
Chapter

ليع.المحمودعبدمحمدإيمانحبيب.الرشيدتهانيأحمد/الدكتور:إعداد
محمدأحمدإخلاص
الاهليةبريدةبكلياتالمساعدةالإدارةأستاذة
:الرسالةعنوان

لمهندسابوهياتبشركاتالمؤسسيالأداءعلىالاستراتيجيالتخطيطأثر)
(بالخرطوم

الاعماللاقتصادياتالريادةمجلةم2024/النشرتاريخ



تحليل منهجية الرسالة 

تبعتعندأوبالدراسةالقيامعندالمتبعةالموضوعيةالطريقةهيالمنهجية❑
منهجالباستخداموأسبابهاومعرفةشاملبشكلأبعادهاتحديدأجلمنالظاهرة
التحليليالوصفي

أثر)الرئيسيالتساؤلعليالإجابةعليالمنهجساعد:الدراسةمشكلةتحليل❑
المهندسبوهياتبشركاتالمؤسسيالأداءعليالاستراتيجيالتخطيط
(بالخرطوم

ومزجوتحليللجمعطريقةوهوالمختلطالاتجاهالباحثاعتمد)البحثيالاتجاه❑
استخدامخلالمنالدراسةمشكلةلفهمواحدةدراسةفيوالكيفيةالكميةالبيانات
(التحليليالوصفيالمنهج



تصميم منهجية الرسالة 

التحليليالوصفيالمنهجاستخدامتم/المستخدمالمنهج❑
وليةالأأالبياناتجمعفيالرئيسيةالأداةهيالاستبانةكانت):الدراسةأدوات❑

المراجعوأوالكتبالسابقةالدراساتفيتمثلتالتيالثانويةالمصادر+للدراسة
(البحثبموضوعالعلاقةذات

بوهياتبشركاتالموظفينجميعمنالدراسةمجتمعيتكونأ)الدراسةوعينةمجتمع❑
بتلكموظف154منالعشوائيةالدراسةعينةوتتكونأبالخرطومالمهندس
(ومديراداريأبينالشركات

جالنتائواستخراجالبياناتلتحليلSPSSالاجتماعيةللعلومالاحصائيالبرنامج❑
لكترونيالاأالاستبيانخلالمنجمعهاتمالتيالبياناتتحليلعبروالتوصيات



أساليب جمع البيانات

:الاوليةالبياناتجمعادوات❑
تطبيقيالالجانبلاستكمالالأوليةالبياناتعليللحصولواستخدمت(الاستبانة)❑

أجزاءثةثلاأمنوتكونتللدراسةكأداةالاستبانةالباحثاستخدمتمحيثللدراسة
الدراسةومحاورابعادتضمنت

الثانويةالبياناتجمعأدوات❑
علياثوابحوكتبسابقةدراساتمنالنظريأبالجانبالمتعلقةالثانويةالمصادر❑

اختياروأالبحثيةالفجوةتحديدفيكبيربشكلالباحثساعدتوالتيالانترنت
للدراسةالمناسبةالمنهجية



طرق التحليل 

الاجتماعيةمللعلوأالاحصائيالبرنامجباستخدامالرسالةلبياناتالاحصائيالتحليل❑
SPSSوزيعةتتمالذيالاستبيانطريقةعنجمعهاتمالتيالبياناتعليبناء

باستخدامالبياناتتلكوتحليلتجميعطريقوعنعليهللإجابةالدراسةعينةعلي
:التاليةوالمعاملاتالمؤشرات

ائصالخصلمعرفةاستخدمتوالتكراراتالمعياريأوالانحرافالحسابيالمتوسط❑
بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتللعاملينالشخصية

للتعرف(المئويةالنسب–التكرارات):الدراسةفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليب❑
لثباتالقياسالفاكرونباخومعاملالدراسةلعينةالديموغرافيةالخصائصعلي

وفقراتهاللاستبانة



نتائج الرسالة

لمؤسسياالأداءعليالتنفيذيةوالخططللمشاريعإحصائيةدلالهذواثريوجدلا❑
بالخرطومالمهندسبوهياتبشركات

بشركاتالمؤسسيالاداءعلىالخطةوتنفيذلمتابعةإحصائيةدلالهذواثريوجد❑
بالخرطومالمهندسبوهيات

الدراسةواهداففرضياتوبينالدارسةنتائجبينوثيقةعلاقةتوجد❑
والتحقيقللقياسقابلةطموحةرؤيةالشركةلدى❑
والقياسللتحقيققابلةالشركةاهداف❑
مستمرتحسنفيبالشركةالمؤسسيالأداء❑



علاقة النتائج بأهداف وفرضيات الرسالة

بينعلاقةديوجانهفيالبديلالفرضورفضالفرعيةالفرضيةقبولتم❑
:يليماكل

المؤسسيوالأداءالاستراتيجيالتخطيطبينعلاقةتوجد1.

المؤسسيوالأداءالرؤيةبينعلاقةتوجد2.

المؤسسيوالأداءالأهدافبينعلاقةتوجد3.

المؤسسيوالأداءالداخليةالبيئةبينعلاقةتوجد4.

المؤسسيوالأداءالخارجيةالبيئةبينعلاقةتوجد5.



نقاط الضعف والقوة في الرسالة

لمختلطاالبحثوالاتجاهالتحليليالوصفيبالمنهجالخاصةالمنهجيةاختيار❑
الرسالةلبياناتوكيفيكميتحليلاليالتوصلفيالحاليةللرسالةقوةنقطة

معقةومتوافالحاليةللرسالةقوةنقطةوالثانويةالأوليةالدراسةادواتاختيار❑
الرسالةمنهجية

نهجيةمفيقوةنقطةمثلتوالعينةالمجتمعحجمحيثمنالدراسةوعينةمجتمع❑
الرسالةتلك

الدراسةفروضمعتناسبهاوعدمبالاستبيانالخاصةوالمحاورالابعادتعددمثل❑
لابعادابتلكالخاصةالدراسةلنتائجوافيتفسيروجودعدمالياديالاثنين

الحاليةالرسالةمنهجيةفيالوحيدةالضعفنقطةوتمثلوالمحاور



تطبيق النتائج في السياق البحثي 

:لييكماالبحثيالسياقخلالمنالحاليةالدراسةنتائجتطبيقيمكن
ركةالشواداراتدوائركافةفيالاستراتيجيللتخطيطاستراتيجياتوضع❑
العاملينبينالمنظمةوقيمورؤيةرسالةوتوصيلنشر❑
للعاملينوتحفزيهتدريبيةوبرامجمشاريعلتطويرخطةتبني❑
العلياللإدارةالدعممنمزيدتوجيه❑
القرارصنععمليةفيالموظفيناشراك❑
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