
 
 

 تمهيد  

تطبيق عدد من التدريبات العملية التي تستخدم    فيالمنظمات    حدى ل جسد تجربة  يكون على الطالب تمن خلال هذا المحتوى  

من أجل تحقيق الكفاءات اللازمة    إتقانها فيها الأدوات والتقنيات الدارية الرئيسية التي يجب على كل ممارس في إدارة المشاريع  

ذي يقدم خلال المحاضرات  ال    IPMAوفق معيار كفاءات الأفراد الخاص بدليل المنظمة الدولية لدارة المشاريع لمدير المشاريع 

. قائمة  على الطالب تضمينها مخرجها في تقريره النهائي للمشروع" كفاءة  25تتضمن التدريبات في هذا المحتوى عدد "  النظرية.

 التدريبات كالتالي:

 الوقت المحدد التدريبات  الكفاءة الرقم  

 محاضرة تمهيدية
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