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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

❏  ᡧ ᢕᣌغلق الواجب يوم الإثنᘌتمام الساعة   ١ ᢝ
ᡧᣚ مساءً.  ٩مارس 

 درجات.  ٤مقاᢝᣠ من الواجب سؤال واحد  ❏
ᗷاللغة   ❏ تكون  العلمᘭة  المصطلحات  تكون  أن  مراعاة  مع  العᘭᗖᖁة  اللغة  أو  ᗫة  ᡧ ᢕᣂالإنجل ᗷاللغة  متاحة  الإجاᗷة 

ᗫة.  ᡧ ᢕᣂالانجل 
ورة التحᗫᖔل إᣠ صᘭغة  ❏ ᡧᣅ ᢔᣐيرpdf  .المودل ᣢعد الانتهاء من الواجب ورفعة عᗷ 

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 
 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 
wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 
within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 
manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

 

 الواجب الاول 
 
  ᛿ فكᘭة تم توظᘭر عملᗫᖔتط ᢝ

ᡧᣚ د. يرغب المركزᗫ ᢔᣂــــع الᗫمركز توز ᢝ
ᡧᣚ ف ᡫᣄم᛿ موظف

ᢝ غضون الأشهر الثلاثة المقᘘلة. 
ᡧᣚ ذهاᘭجدد ، ليتم تنف ᡧ ᢕᣌار موظفᘭواخت ᡧ ᢕᣌقد  و تعي

وعتم تᜓلᘭفك ᗷمسؤولᘭة  ᡫᣄمدير الم.  
 

 : ᢝᣦ مهمتك 
 

ح  ▪ ᡫᣃ١٣٠(من ا  ᣠلمة)    ١٥٠إ᛿ وع أن ᡫᣄمدير للم᛿ كᘭجب علᘌ فᘭتخطط  ك
ᢝ التواصل مع أعضاء الفᗫᖁق لتحقيق الإنجازات. اعط 

ᡧᣚ وتدير وتتحᜓم
 اسᘘاᗷا. 

 

ᗷ ᢝالتوفيق 
ᡨᣍاᘭمع تمن.... 

 

 

  أعضاء الفᗫᖁق لتحقيق الإنجازات  لاختᘭار خطة العمل 

  

  أولا: تحدᘌد الاحتᘭاجات  

وع ᢝᣦ معرفة الاحتᘭاجات عᣢ وجه الدقة، ولذلك يتم تحدᘌد   ᡫᣄيتطلبها نجاح أي م ᢝ ᡨᣎالخطوات ال ᣠأو
ᢝ ضوء  

ᡧᣚ المطلوب لإنجاز المهام ᢝ ᡧᣎة، والمهام المنوطة بها، والجدول الزمᗖᖔة المطلᘭفاءات المهن᜻عدد ال
  الخطة الزمنᘭة المطلᗖᖔة.  

  

ᡧ المتوفᗫᖁن حالᘭا  ᢕᣌم الموظفᘭا: تقيᘭثان  

ᡧ  إعداد  ᢕᣌالحالي ᡧ ᢕᣌم للموظفᘭاستمارة تقي Employee evaluation form  ᣢشمل عᘻ  



 

 المؤهلات الدراسᘭة المطلᗖᖔة - 
ات المهنᘭة   -  ᢔᣂالخ 
 المهارات   - 
ᡧ إن وجدت   -  ᢕᣌقᗷات المدراء والزملاء الساᘭقة وتوصᗷمات الساᘭوالتقي ᢝ ᡧᣎالسجل المه 

  

ᡧ حال أمكن الا  ᢕᣌالحالي ᡧ ᢕᣌاتهم ثالثا: وضع خطة للاستفادة من الموظف ᢔᣂستفادة من خ  

ᢝ فᗫᖁق العمل، يتم 
ᡧᣚ انت هناك فرصة للاستفادة منهم᛿م، وᘭاستمارة التقي ᡧ ᢕᣌحال اجتاز عدد من الموظف ᢝ

ᡧᣚ
  تجدᘌد الثقة فيهم، ودمجهم مع الفᗫᖁق وتحدᘌد مهامهم الجدᘌدة بوضᖔح.  

  

ᢝ الأماᜧن الشاغرة
ᡧᣚ جدد ᡧ ᢕᣌموظف ᡧ ᢕᣌعا: خطة تعيᗷرا Assign Employee  

 

ᗷعد تحدᘌد الاحتᘭاجات وᗖقاء أماᜧن شاغرة يتم تحلᘭل الوظائف الشاغرة ووضع معايᢕᣂ دقᘭقة وتحدᘌد 
ᡧ والمفاضلة  ᢕᣌلات ثم فرز المرشحᗷجراء المقاលم وᘭعداد استمارة تقيលدقة وᗷ ةᗖᖔالمؤهلات والمهارات المطل

ᢝ السلم الإداري داخل 
ᡧᣚ ᢝᣤسلسل الهرᙬحسب الᗷ ᡧ ᢕᣌنهم، واتخاذ قرار التعيᚏالمنظمة.  ب  

  

  Business Planخامسا: وضع خطة عمل 

  ᘻشمل 

 المهام الواضحة لᝣل عضو - 
 أوقات الᙬسلᘭم والإنجاز  - 
ات قᘭاس وأداء واضحة وسهلة التحقق  -  ᡫᣃمؤ  
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