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استعراض مقدمة لرسالة 
الدكتوراه

التكليف الثاني



الدراسة الاساسية–بيانات رسالة الدكتوراه 

:العنوان
افز المادية والمعنوية وأثرها على رضا وأداء الموظفين الإداريين درا سة الحو

ليات جامعة الطائفكتطبيقية على الموظفين الإداريين في 

الباحثعداد إ
جامعة الطائف المملكة العربية -كلية إدارة الأعمال -قسم الإدارة -عوض بن عمر أبو مالح

السعودية

م2020نشرت هذه الرسالة بتاريخ 

المجلة العلمية لكلية التجارة بجامعة الازهر



مفهوم مقدمة الرسالة
 تعتبر المقدمة هي الجزء التمهيدي للبحث الذي يقوم من خلاله الباحث

بتحديد مسار الرسالة

وإلقاء الضوء على كافة العناصر التي سيتناولها البحث

بالإضافة إلى التعريف بالأهداف

والأدوات المستخدمة والمنهج والنتائج التي توصل الباحث إليها



مبررات اختيار موضوع الرسالة
اهممنانهكماللباحثالدقيقالعلميالتخصصضمنالدراسةموضوع

منالعديدفيبالمؤسساتالبشريةالثروةبإدارةتختصالتيالموضوعات
والصناعيةوالخدميةالإنتاجيةالقطاعات

الأداءتطويربأساليبهالمتعلقةالمواضيعتلكلدراسةالشخصيالاهتمام
يفالرئيسيالمحركهوالتحفيزوانالتنافسيةالميزةوتحقيقللعاملين
النجاحثمومنالأهدافتحقيق

فيالبشريةالمواردودورالعملبيئاتفيالمستمرةالتغيراتمواكبة
احترافيةاكثربطريقةالتحفيزبرامجاستخدام



أهمية مقدمة الرسالة
 جذب القراء لقراءة الرسالة من خلال كتابة مقدمة جيدة بلغة واضحة
توضح المقدمة جهد الباحث في جمع المعلومات وتحليلها
 توضح المقدمة مسار البحث من خلال عرض الأهداف وأدوات التحليل

والنتائج
 تقدم المقدمة عرض موجز للرسالة من اجل إعطاء القارئ فكرة عامة عن

الدراسة
إعطاء انطباع أولي عن الباحث وقدراته العلمية والأكاديمية.
 تشجيع القارئ على استكمال قراءة الرسالة من خلال العرض الجيد

وتسلسل الأفكار التي جاءت بها المقدمة



نقد مقدمة الرسالة
:الايجابيات

الرسالةمشكلةتحديداليللوصولالخاصاليالعاممنالدراسةموضوعتناولتم

نهمابيوالعلاقةوالتابعالمستقلبالمتغيراتالمقصودمبسطبشكلالمقدمةفسرت

الخاصاوالعامالمستوىعليسواءالدراسةموضوعأهميةمدىعليالمقدمةاكدت

الرسالةموضوعلفهمالقارئذهنتهيئةفينجحت

الدراسةومفاهيملمصطلحاتتعريفعلياحتوتولكنهامختصرةالمقدمةجاءت

والحديثةالمعتمدةالتوثيقبمصادربموثقة

والاملائيةاللغويةالأخطاءمنخاليومباشرسهلبأسلوبالمقدمةصياغةتم



نقد مقدمة الرسالة
:السلبيات

الدراسةلمصطلحاتلغويةاوإجرائيةتعريفاتأيالمقدمةتتضمنلم

ومتغيراتها

فقطصفحةفيمختصرةكانتالمقدمة

راسةالدمشكلةتناولهمالتيالدراسةعينةاوالدراسةبمجتمعالتعريفيتملم

وموضوعها

الدراسةاجراءلوقتالزمنيالبعدتحديديتملم



شروط كتابة مقدمة الدراسة
بدقةومترابطةمنطقيةبطريقةوترتيبهاالأفكارتسلسلضرورة

بالتعريفابعادهاوتناولهاالدراسةبمتغيراتالمقصودشرح

العلاقةذاتالسابقةوالدراساتوالمراجعالمصادرمنكافيبعددالاستشهاد

الدراسةلمشكلةمختصرةوصياغةالموضوعأهميةعلىالتركيز

الوضوحوعدمالغموضعنوالبعدوالنحويةوالاملائيةاللغويةالسلامة

(المقلوبالمثلثقاعدة)الخاصاليالعاممنالدراسةمقدمةفيالبدء

ومشكلتهاالدراسةموضوعلدراسةوفكرياذهنياتهيئتهعلىالباحثحرص



المقدمة المقترحة

:العنوان

طقة المؤسسات الصحية بمنعلى أداء العاملين في اثر التدريب 

الرياض 



المقدمة المقترحة–تابع 
منالعلميشهدهلماونتيجةالمجالاتمنالكثيرفيكبيرةطفراتالعلميالتقدمشهد

مواكبةضرورةاليأدىالأصعدةكافةعلىالإداريةالمعلوماتنظمفيكبيرةسرعة

يهاعلينبغي.الحديثةالإداريةالمفاهيملاعتمادمحليةأوعالميةكانتسواءالمنظمات

ثالبحفيوالاستثمارمالكرأسالبشريالعقلواستغلالالمعرفةاقتصادنحوالتحول

المنظماتكافةتوليالسياقهذافي.وفعاليةبكفاءةأهدافهالتحقيقالعلمي

كموردالحيويةبالغدورهلاننظرا  البشريبالعنصراهتماماوغيرهاالحكوميةالجهات

.البعيدالمدىعلىفشلهاأونجاحهافييسهمأساسي



المقدمة المقترحة–تابع 

يقلتحقالمؤسسةعليهاتعتمدالتيالوسائلأهمأحدالتدريبيعتبر

ادالأفرمهاراتوقدراتومتطلباتوبينالوظائفمتطلباتبينالمواءمة

إكسابهموإلىالأفرادقدراتتطويرإلىأساسيةبصورةيهدفبحيث

اتجاهفيسلوكهمتطويرواتجاهاتهمتغييروجديدةمعارفومهارات

ولللعمالأصلحأنهالإدارةترىاتجاهإلىعليهاعتادواالذيذلكعنيختلف

.والخبرةالكفاءةعلىتعتمدالتينظروجهةمنالأنفع



المقدمة المقترحة–تابع 

علىالقادرةوالمدربةوالمؤهلةالبشريةالمواردتوفرعدميؤدي

قدرةضعفإلىالخارجيةالبيئةفيوالتحدياتالمتغيراتكافةمعالتكيف

يجبهناومنأهدافهاتحقيقعلىالرياضبمنطقةالصحيةالمؤسسات

رامجبتنفيذوتصميميتمبحيثاستراتيجيمنظورمنالتدريبإلىالنظر

مثليماوهوالرياضبمنطقةالصحيةالمؤسساتأهدافلتحقيقتدريبية

الدراسةلتلكالبحثيةالفجوة



Thank You


