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 الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. .1

 Insightful vision  الثاقبة الرؤية •

 Innovation .الابتكار •

ويوجه دائمأا  لتمقي     عاليأةالتأثيير في اخرري:  يثير إيجأابا في  ل م: يعمأل معأه أو يتمأد  معأه ويتوااأأأأل بم أار   •

 المطلوبة.الأهداف 

 Flexibilityمرونة ال •

 Positive الإيجابية •

 The ability to make decisions  القدر  على اتخاذ القرار •

 Striving for confidence  بالثقة   الجدا •

 inspiringالإل ام  •

 communicationالتواال  •

 

حاليا والرئي  التنفييي السأاب  لرأر ة   قائدي هو الم ندس شأعيل العاي  الرئي  التنفييي لرأر ة اسأمنل الريا  ▪

سأبب ارتياري له بثنني عملل معه رل  سأنتي: ووجدم منه أن لديه   المديد،األب سأتيل واللجنة الوطنية لاأناعه 

   وممفز قوي ل م.نظره ياقبه في فري  عمله 

ى هوية بالعمل الكامل علالعامة والتوااأأل  لقام  الضأأوء الأرضأأر لفري  الع إعطاءجعلني ارتاره هو الموقف اليي   ▪

 ردود مادية قوية رل  فتر  قاير     ل ا  الرر ة وابرازها بركل ا بر في فتره قاير  و ان

   اد  (ي)تفوي  الق  laissez faire delegate leadership الأسلوب اليي يتبعه قائدي هو أسلوب القياد    ▪



 

Subordinates are allowed to work as they choose with complete freedom to make 

decision. With minimal or interference. 

 الابداعلمدراء اليي: يعلمون تمل قيادته م: مك: االأسلوب اليي ين جه قائدي   ▪

  لأدارتهالادارام والاقسام اليي: يتبعون  التناغم بي:  ▪

 الثقة الكبير  في فريقه ودعم م بركل  امل   ▪

 في اتخاذ القرارام بدلا  م: السيطر   ه في دعم الإدارام دور ▪

ا ▪ بغ  النظر ع: سأأأياسأأأة عدم التدرل في عمل فري  ال  الأسأأألوب اليي يتبعه قائدي ، له دور  بير في تناغم   أرير 

هو القياد  الأوتوقراطية )السلطوية ( وله ما له م: الإيجابيام  الأسلوب اليي أتبعه  اما بالنسبة لي ف   .ام جميع القرار

م: حيث  متعثر ، حيث عملل في إدارام  ثيره  انل  لنجاح أي مرأأأروع ناشأأأح والممافظة على نظام المرأأأروع 

في تمسأي: بيةة العمل  رل  فتر  قاأير   أير ايجابي سألوب و ان له والتكاليف المالية واتبعل هيا الأ الم ني   الأداء

 منرث  .والتكلفة المالية لل
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