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 ( لبكالوريوس نموذج استرشادي لإعداد تقرير عن أخلاقيات البحث العلمي )لطلاب ا

 أولاً: هدف التقرير

يهدف هذا التقرير إلى تمكين الطالب من فهم مبادئ أخلاقيات البحث العلمي وتحليل القضايا المرتبطة 
 .بها، مع تطبيق هذه المبادئ على موضوع بحثه بشكل عملي

 ثانياً: التعليمات العامة 

 .صفحة 12إلى   8عدد الصفحات من 

 .Times New Roman نوع الخط

 .للنص  12للعناوين و  14حجم الخط 

 .سطر 1.5التباعد 

 .APA نمط التوثيق 

 ثالثاً: هيكل التقرير المطلوب 

 المقدمة  .1

يتضمن هذا الجزء تعريف أخلاقيات البحث العلمي وأهميتها في العمل الأكاديمي، مع توضيح  
 .الهدف من التقرير

 .المطلوب من الطالب استخدام تعريفات علمية موثقة من مراجع أكاديمية

 أهمية أخلاقيات البحث العلمي  .2

يشرح الطالب لماذا تعد الأخلاقيات ضرورية في البحث العلمي، وتأثيرها على جودة 
 .ومصداقية النتائج، ودورها في حماية المجتمع

 .المطلوب ربط الأخلاقيات بموثوقية البحث العلمي

 المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي  .3

يتناول الطالب المبادئ التالية: الأمانة العلمية، النزاهة، الموضوعية، السرية، والموافقة 
 .المستنيرة

 .المطلوب لكل مبدأ: تعريف مختصر مع تقديم مثال توضيحي

 القضايا الأخلاقية في البحث العلمي .4

يناقش الطالب أهم المشكلات الأخلاقية مثل الانتحال العلمي، تزوير البيانات، التحيز، انتهاك 
 .الخصوصية، وتضارب المصالح

 .المطلوب شرح كل قضية مع تقديم مثال واقعي أو افتراضي يوضحها

 القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث .5

  APA والمعايير الدولية مثل دليل (IRB) يتناول الطالب دور لجان أخلاقيات البحث 

 .المطلوب توضيح أهمية هذه القواعد في تنظيم العملية البحثية

 التطبيق العملي على موضوع البحث .6

 .يعد هذا الجزء هو الأهم في التقرير

يقوم الطالب بتطبيق المبادئ الأخلاقية على موضوع بحثه من خلال توضيح كيفية جمع 
البيانات، وطرق الحفاظ على السرية، ووجود موافقة مستنيرة من المشاركين، وأي مخاطر 



 .محتملة

 .المطلوب تحليل تطبيقي يعكس فهم الطالب وليس مجرد عرض نظري

 الخاتمة .7

تلخيص أهم ما تم التوصل إليه في التقرير، مع التأكيد على أهمية الالتزام بأخلاقيات البحث 
 .العلمي في الدراسات المستقبلية

 المراجع .8

 مراجع أكاديمية موثوقة، ويتم توثيقها وفق أسلوب  5إلى  3يجب استخدام عدد لا يقل عن 
APA. 

 رابعاً: ملاحظات مهمة 

 .يجب الالتزام بالأمانة العلمية وتجنب الانتحال

 .لن يتم قبول أي تقرير بدون مراجع

 .يجب استخدام أسلوب علمي واضح ومنظم

 .إدراج أمثلة تطبيقية يدعم جودة التقرير

 .التركيز على الجزء التطبيقي يؤثر بشكل كبير في التقييم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :  المقدمة .1

الركيثثزة الأساسثثية والبنيثثة التحتيثثة المعرفيثثة التثثي تضثثمن سثثلامة  (Research Ethics) تعُد أخلاقيات البحثثث العلمثثي

المعرفة البشرية، ومصثثداقيتها، وقابليتهثثا للتثثراكم المعرفثثي عبثثر الأجيثثال. فالأبحثثاق العلميثثة لا تقُثثا  بقيمتهثثا المعرفيثثة 

المجردة فحسب، بل بمدى اتساق الوسائل والأدوات المستخدمة للوصول إلى تلك النتثثائج مثثع القثثيم اةنسثثانية، والمهنيثثة، 

 .والأخلاقية السامية

مجموعة المبادئ والقواعددد والمعددايير السددلوكية والنظاميددة " :وتعُرّف الأخلاقيات البحثية في الأدبيات الأكاديمية بأنها
التي تحكم سلوك الباحثين وتوجه قراراتهم المنهجية والميدانية طددوال فتددرة إعددداد الدراسددةم بدددءاً مددن اختيددار ال كددرة 

 .(Smith, 2022) "وتصميم الأدواتم ووصولاً إلى جمع البيانات وتحليلها ونشر النتائج

وتكمن الأهمية الجوهرية لهذه الأخلاقيات في العمل الأكاديمي فثثي تثثوفير بينثثة مثثن الثقثثة المتبادلثثة المسثثتدامة بثثين ثلاثثثة 

 :أطراف رئيسية

 .الذي يبني سمعته الأكاديمية على رصانة أمانته العلمية والمهنية :الباحث .1

الذين يقدمون وقثثتهم، وخبثثراتهم، وأسثثرار مؤسسثثاتهم طواعيثثة بنثثاءلأ علثثى عهثثود الأمثثان  :(المشاركين )العينة .2

 .والسرية المطلقة

الثثذي يسثثتهلك هثثذه المعرفثثة ويطبقهثثا فثثي حثثل المشثثكلات الحياتيثثة، والهندسثثية،  :المجتمع العلمي والجمهددور .3

 .والتنموية

من هذا المنطلق، يهدف هذا التقرير الاسترشادي إلى تمكين طالب مرحلة البكالوريو  من استيعاب هذه المبادئ السامية 

وتفكيكها، وتحليثثل القضثثايا والمخالفثثات المرتبطثثة بهثثا امثثثل الانتحثثال العلمثثي، وتزويثثر البيانثثات، وتضثثارب المصثثالح 

لأ، مع نقل هذا الفهم النظثثري المتكامثثل إلثثى واقثثع تطبيقثثي ملمثثو  مثثن خثثلال إسثثقاطه مباشثثرة علثثى  المهنية( تحليلالأ نقديا

موضوع البحث الخاص بالطالب امشروع التخرج(، مما يسهم في إعداد جيل من الباحثين والممارسين يجمع بين الكفاءة 

 .المنهجية والنزاهة الأخلاقية

 : أهمية أخلاقيات البحث العلمي وموثوقيته .2

إن الالتزام الصارم بالأخلاقيات في البينة الأكاديمية والمهنية ليس مجرد إجراء تنظيمي أو ترف فكري، بثثل هثثو المحثثدد 

وبدون إطثثار أخلاقثثي حثثاقم، تفقثثد المعرفثثة  .(Research Reliability) موثوقية البحث العلميوالمحرك الأساسي لث 

العلمية مبرر وجودها وتتحول إلى بيانات مضللة قد تضر أكثر ممثثا تنفثثع، خاصثثة فثثي قطثثاع حيثثوي كقطثثاع اةنشثثاءات 

 :والهندسة. وتتجلى هذه الأهمية والموثوقية في الأبعاد الحيوية التالية



 أ. تأثير الأخلاقيات على جودة ومصداقية النتائج

عندما يلتزم الباحث بالموضوعية والحياد التام، فإن النتائج المستخلصصة تعكس الواقع الميداني بدقة متناهية دون تشويه 

هثثي التثثي تمثثنح —حتى تلك التي تتعثثارض مثثع فرضثثيات الباحثثث الشخصثثية—أو انتقائية. إن الأمانة في رصد البيانات

الدراسة صفة "المرجعية العلمية" الصالحة للبناء عليها من قبِل باحثين ومؤسسات أخرى. فالأبحثثاق القائمثثة علثثى أسثثس 

 .، وهي السمة الأبرق للعلم الرصين(Replicability) أخلاقية متينة تتميز بقابليتها للتكرار والتحقق

 ب. حماية المجتمع وال ئات المستهدفة

تضمن الأخلاقيات البحثية عدم إلحاق أي ضرر مادي، أو نفسي، أو اجتماعي، أو مهني، أو قانوني بالفنات المستهدفة أو 

لأ أو مديرالأ تنفيذيالأ —مجتمعات الدراسة. فالمشارك في البحث العلمي هو غاية فثثي حثثد ذاتثثه ولثثيس —سواء كان فردالأ عاديا

لأ للمشثثاركين، وتضثثمن حمايثثة مصثثالحهم  لأ حاميا مجرد وسيلة لجمع البيانات. ومن ثم، فإن القواعد الأخلاقية تفرض سياجا

المهنية وتوجيه المعرفة لخدمة اةنسانية، وتطوير البينة العمرانية، ورفع جودة المشاريع بثثدلالأ مثثن اسثثتثلال الثثثثرات أو 

 .كشف أسرار الشركات التنافسية

 ج. تعزيز الثقة العامة والتمويل المؤسسي

يعتمد تمويل الأبحاق العلمية وتطبيق مخرجاتها في خطط التنمية الاستراتيجية للدول على مدى ثقة المجتمع، ومؤسسثثات 

قطاع الأعمال، وصنّاع القرار في أمانة الباحثين ومصداقية ما ينشرونه. إن أي اهتزاق فثثي هثثذه الثقثثة نتيجثثة ممارسثثات 

غير أخلاقية يؤدي إلثثى إحجثثام شثثركات المقثثاولات والمؤسسثثات الهندسثثية عثثن التعثثاون مثثع البثثاحثين أو دعثثم الأبحثثاق 

 .المشتركة، ويفقد الجمهور اةيمان بالحلول العلمية المقدمة ةدارة وتطوير المشاريع الوطنية المعاصرة

 :  المبادئ الأساسية لأخلاقيات البحث العلمي .3

يتأسس ميثاق أخلاقيات البحث العلمي على خمسة مبادئ جوهرية متكاملة، يشكل كل منها ركيثثزة لا غنثثى عنهثثا لسثثلامة 

 :الدراسة. يجب على الطالب استيعابها وصياغتها معزقة بأمثلة إيضاحية تناسب قطاع إدارة المشاريع

 (Honesty) أ. الأمانة العلمية

وهي التزام الصدق المطلق في عرض البيانات، والنتائج، والطرق المنهجية، والمؤلفات السابقة، ونسب الفضل والملكيثثة 

 .الفكرية لأصحابها الحقيقيين دون بخس أو مواربة

قيام الباحث بذكر جميع المصادر والمراجع والأفكار ونظريثثات إدارة المشثثاريع امثثثل معثثايير  :مثال توضيحي •

 .التي اقتبس منها أو استند إليها في متن البحث وفي قائمة المراجع بدقة متناهية (PMI معهد إدارة المشاريع



 (Integrity) ب. النزاهة

وتعني اتساق أفعال وممارسات الباحث مع مبادئه الأكاديمية المعلنثثة، والالتثثزام الكامثثل بثثالوعود، والاتفاقيثثات، والعهثثود 

 .المبرمة مع المشاركين، أو الجهات المشرفة، أو المؤسسات اةنكشافية الداعمة طوال رحلة البحث

التزام الباحثثث بعثثدم تسثثريب أي معلومثثات ماليثثة أو تعاقديثثة سثثرية حصثثل عليهثثا مثثن مثثدراء  :مثال توضيحي •

 .المشاريع لشركات منافسة، والوفاء بوعده بأن البيانات تجُمع حصريالأ لأغراض البحث الأكاديمي

 (Objectivity) ج. الموضوعية

والأحواء الشخصية في جميع مراحل البحثثث: بثثدءالأ مثثن تصثثميم التجربثثة أو  (Bias) وهي السعي الدؤوب لتجنب التحيز

 .أداة الدراسة، مرورالأ بجمع وتحليل البيانات، ووصولالأ إلى تفسير النتائج وصياغتها

ل الباحثثث للنتثثائج اةحصثثائية كمثثا هثثي، حتثثى لثثو أظهثثرت أن "المجثثال المعرفثثي ةدارة  :مثددال توضدديحي • تقبثثّ

لأ لتوقعاتثثه الشخصثثية أو  المخاطر" مثلالأ ليس له أثر دلالي كبير على جودة المشاريع في العينة المستهدفة، خلافا

 .الأدبيات السابقة

 (Confidentiality & Privacy) د. السرية وخصوصية البيانات

وهي الالتزام القانوني والأخلاقي بحماية خصوصية المشاركين في البحث، وعدم الكشف عثثن هويثثاتهم، أو أسثثمائهم، أو 

 .سجلات شركاتهم، أو بياناتهم الشخصية والاجتماعية لأي طرف ثالث خارج نطاق الفريق البحثي المصرح له

قيام الباحث بحذف أسماء مدراء المشاريع وأسماء شركات المقاولات المنفذة من ملف البيانات  :مثال توضيحي •

النهائي، والرمز للمشاريع بث امشروع إنشائي "أ"، مشروع إنشائي "ب"( لحماية مركزهم القثثانوني والتنافسثثي 

 .في السوق

 (Informed Consent) هد. الموافقة المستنيرة

وهي ضرورة إعلام المشثثاركين بكافثثة تفاصثثيل البحثثث: أهدافثثه، والجهثثة المشثثرفة عليثثه، والوقثث، المتوقثثع للمشثثاركة، 

والمخاطر أو المنافع المحتملة، والتأكيد على حريتهم الكاملثثة فثثي المشثثاركة أو الانسثثحاب، ثثثم الحصثثول علثثى مثثوافقتهم 

 .الطوعية الموثقة قبل البدء في أي إجراء

إرسال خطاب رسمي لمدير المشثثروع اةنشثثائي يوضثثح لثثه طبيعثثة الاسثثتبيان ومحثثاوره، مثثع  :مثال توضيحي •

إرفاق تعهد خطي يضمن عدم استخدام هذه اةجابات في تقييم أدائه الوظيفي من قبِل جهة عمله، وتوقيع المثثدير 

 .بالموافقة على تعبنة الاستبيان

 



 (Ethical Issues and Misconduct) القضايا الأخلاقية والمخال ات في البحث العلمي .4

يواجه المجتمع الأكاديمي تحديات ومخالفات أخلاقية جسيمة قد تعصف بقيمة البحث العلمي. ويتعين على الطالب مناقشة 

 :هذه المشكلات الخمس وتبيان سبل تجنبها عبر الأمثلة المهنية الحية

 (Plagiarism) أ. الانتحال العلمي

هو الاستيلاء على أفكار الآخرين، أو نصوصهم، أو طرقهم البحثية، أو نتائجهم ونسبها للذات عمدالأ أو إهمالالأ دون توثيق 

لأ للملكية الفكرية  .علمي صحيح، وهو ما يعُد انتهاكالأ صارخا

قيام طالثثب بنسثثف مصثثفوفة ربثثط "المجثثالات المعرفيثثة بثثالجودة" مثثن أطروحثثة دكتثثوراه سثثابقة،  :مثال واقعي •

لأ أنثثه هثثو مثثن قثثام بابتكثثار هثثذا اةطثثار  ووضعها في بحثه دون اةشارة إلى صثثاحب النمثثوذج الأصثثلي، مثثدعيا

 .التحليلي

 (Data Falsification / Fabrication) ب. تزوير وفبركة البيانات

هي اختراع بيانثثات، أو نتثثائج، أو عينثثات لا وجثثود لهثثا فثثي الواقثثع وتسثثجيلها فثثي  :(Fabrication) ال بركة •

 .البحث

هو التلاعب بالمواد البحثية، أو تعديل وحذف البيانات الفعلية لتوجيه النتائج نحثثو  :(Falsification) التزوير •

 .اتجاه معين يتوافق مع رغبة الباحث

لأ ونسثثبها لمثثدراء مشثثاريع إنشثثائيين وهميثثين، نظثثرالأ  30قيثثام الطالثثب بفبركثثة إجابثثات  :مثال افتراضي • اسثثتبيانا

 .لصعوبة الوصول إلى مدراء المشاريع الحقيقيين أو انشثالهم الميداني عن اةجابة

 (Research Bias) ج. التحيز في تصميم وأدوات البحث

لأ لخدمة فكرة مسبقة لدى الباحث، ومحاولثثة دفثثع المشثثاركين لبجابثثة بطريقثثة  هو توجيه عملية البحث صياغةلأ أو تصميما

 .معينة تتوافق مع هوى الباحث لضمان إثبات فرضياته

ألا تعتقد أن ضعف تطبيق إدارة التكامثثل " :صياغة سؤال موجه لمدير المشروع بالشكل التالي :مثال توضيحي •
مثثا " :سؤال تثثوجيهي إيحثثائي(، بثثدلالأ مثثن الصثثياغة المحايثثدة) "المعرفي يؤدي حتمالأ إلى فشل جودة المشروع؟

 ."درجة تأثير ممارسات إدارة التكامل المعرفي على جودة المخرجات النهائية للمشروع وفقالأ لخبرتكم؟

 (Privacy Violation) د. انتهاك الخصوصية

هو نشر أو تداول أسماء المشاركين، أو صورهم، أو معلوماتهم الحساسة االمالية، الطبية، الأكاديمية( في متن البحثثث أو 

 .الملاحق دون الحصول على إذن كتابي صريح ومسبق منهم، مما قد يسبب لهم أضرارالأ مادية أو معنوية



نشر تقرير في ملحق البحث يوضح نسب الهدر المالي وفشل ضبط الجودة فثثي مشثثروع حكثثومي  :مثال واقعي •

حسا ، مع ذكر اسم المشروع الصريح واسم مدير المشروع، مما تسبب في خضوع المدير للمساءلة القانونيثثة 

 .أو الفصل من العمل

 (Conflict of Interest) هد. تضارب المصالح

هو نشوء موقثثف تتثثداخل فيثثه مصثثلحة الباحثثث الشخصثثية، أو الماليثثة، أو المهنيثثة، أو السياسثثية مثثع واجباتثثه الأكاديميثثة 

لأ على حياديته وموضوعيته في اتخاذ القرارات العلمية وإعلان النتائج  .والبحثية، مما قد يؤثر سلبا

لأ في شركة مقثثاولات معينثثة، ويقثثوم بثثإجراء بحثثث لتقيثثيم  :مثال افتراضي • أن يكون الطالب الباحث يعمل مهندسا

لأ علثثى  "جودة مشاريع" شركته ومستوى "المعرفة" لدى مدرائه، فيقوم بتجميثثل النتثثائج وحثثذف السثثلبيات خوفثثا

 .مركزه الوظيفي أو رغبةلأ في ترقية مهنية

 (Regulatory Frameworks) القواعد واللوائح المنظمة لأخلاقيات البحث .5

لأ، بثثل وضثثع، لثثه محثثددات تنظيميثثة  لم تترك الجامعات والمؤسسثثات العلميثثة الدوليثثة والمحليثثة الجانثثب الأخلاقثثي عفويثثا

 :وقانونية صارمة لضبط المسار العلمي

 (Institutional Review Board - IRB) أ. لجان أخلاقيات البحث العلمي

هي هينات ومجالس تحكيمية مؤسسية مسثثتقلة تشثثكلها الجامعثثات والمراكثثز البحثيثثة. وتتمثثثل مهمتهثثا  IRBتعُد لجان الث 

ً الأساسية في مراجعة خطط الأبحاق ومقترحثثات التخثثرج  تثثدر  اللجنثثة أدوات  .قبددل البدددء ال علددي فددي تن يددذها ميدددانيا

البحث اكالاستبيانات والمقابلات( للتأكد التام مثثن مطابقتهثثا للمعثثايير الأخلاقيثثة، والتحقثثق مثثن حمايثثة حقثثوق المشثثاركين 

البشر اخاصة عند التعامل مع قيثثادات مهنيثثة وأسثثرار تجاريثثة(، وضثثمان عثثدم وجثثود تبعثثات قانونيثثة علثثى الجامعثثة أو 

 .الباحث

 (APA - ب. المعايير والأدلة الدولية )مثل دليل الجمعية الأمريكية لعلم الن س

لأ لتوثيق المراجع فحسب، بثثل  (APA Seventh Edition) لا يقتصر دليل الجمعية الأمريكية لعلم النفس على كونه نظاما

لأ. يضثثع الثثدليل معثثايير صثثارمة لكيفيثثة التعامثثل الأخلاقثثي مثثع  هو دستور أكاديمي متكامثثل يثثنظم سثثلوك البثثاحثين عالميثثا

البيانات، وآليات حماية الملكية الفكرية، وخطوات منثثع الانتحثثال العلمثثي عبثثر الاقتبثثا  الثثدقيق، باةضثثافة إلثثى القواعثثد 

الأخلاقية الخاصة بمراجعة النظراء وحقوق المؤلفين المشاركين، مما يمنح البينة الأكاديمية لثة تنظيميثثة عالميثثة موحثثدة 

 .وموثوقة

 (Practical Application) التطبيق العملي على موضوع البحث .6



يعُد هذا القسم هو قلثثب التقريثثر النثثابح والمحثثور الأساسثثي فثثي التقيثثيم. يجثثب عليثثك هنثثا  :إرشادات للطالب الباحث       

فثثي مشثثروع تخرجثثك الحثثالي بنثثاءلأ علثثى  حرفيالأ الانتقال من التنظير العام إلى تفصيل اةجراءات الأخلاقية التي ستطبقها 

 .طبيعة العينة الهندسية

 أ. تحديد موضوع البحث والسياق العام

أثر المجالات المعرفيثثة اإدارة النطثثاق، الوقثث،، التكلفثثة، المخثثاطر، الجثثودة( فثثي " :موضوع بحثي الحالي هو •
 ."جودة المشروعات لمدراء المشاريع اةنشائية

، ومدراء الجودة في شثثركات مدراء المشاريع اةنشائية، المهندسون الموقعيوّن :طبيعة مجتمع وعينة الدراسددة •

 .المقاولات والمكاتب الاستشارية الهندسية بمدينة جدة

 ب. آلية وإجراءات جمع البيانات الأخلاقية

لأ وعبر "استبيان إلكتروني مثلق"  سيتم الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي لمناسبته للدراسة، وستجُمع البيانات ميدانيا

أو الزيارات الميدانية لمقار المشاريع اةنشثثائية.  (LinkedIn يتم تصميمه برصانة وتوقيعه عبر المنصات المهنية امثل

 :في مقدمة الصفحة الأولى للاستبيان تتضمن "ديباجة أخلاقية مهنية"ولضمان الالتزام الأخلاقي، سيتم وضع 

أكثثثر أثثثرالأ فثثي رفثثع جثثودة  PMBOK هدف الدراسة الواضح اتحديد أي المجالات المعرفية الحادية عشثثر لثثث .1

 .(المنشآت

 .(الجهة المشرفة ااسم الجامعة، الكلية، القسم، واسم الأستاذ المشرف .2

 .(دقائق 10إلى  8الوق، المتوقع للمشاركة احوالي  .3

إن إجاباتكم ستعُامل بسرية مطلقة وسرية تجارية تامة، ولن تنُشر إلا في سياق التحليل " :تعهد صريح ومكتوب .4
 ."اةحصائي التجميعي، ولن يتم كشفها لأي جهة رقابية أو إدارية

 ج. التطبيق الإجرائي للسرية والموافقة المستنيرة في بحثي

نظثثرالأ لأن مثثدراء المشثثاريع قثثد  :(Anonymity & Protection) تطبيددق الهويددة المجهولددة المحميددة •

لأ مثثن العقوبثثات  يتحرجون من اةفصاح عن ثثرات الجودة أو ضعف إدارة المخاطر في مشاريعهم الحالية خوفا

ً اةدارية أو تضرر سمعة شركاتهم، تم تصميم الاستبيان بحيث   من طلب: اسم المدير، اسم الشثثركة،  يخلو تماما

أو اسم المشروع اةنشائي الصريح. وسيتم الاكتفاء ببيانات ديموغرافية عامة امثثثل: سثثنوات الخبثثرة، تصثثنيف 

 .(الشركة: أولى، ثانية، ثالثة

 :في نهاية الديباجة، سيتم وضع خيار إجباري للبدء :الموافقة المستنيرة الإلكترونية •

بالضثط على اأوافق على المشاركة(، فإنك تقر بصفتك مديرالأ/ مهندسالأ للمشروع بأنك فهم، غرض الدراسثثة "
 ".وتوافق طواعية على تقديم مرئياتك المهنية لصالح البحث العلمي



 د. إدارة المخاطر المحتملة والمسؤولية القانونية

المتعلثثق  "الخطددر المهنددي والقددانوني"لا توجد مخاطر جسدية على الباحث أو المشاركين، ولكن الخطر الأكبر هنا هثثو 

بكشف أسرار وإخفاقات المشاريع اةنشائية امثل تعثر المشاريع أو عيوب المواد(. ولتفادي هذا الخطثثر وضثثمان سثثلامة 

 :المشاركين، التزم، بالآتي

صياغة أسثثنلة المحثثاور بأسثثلوب تقثثديري عثثام امثثثال: "إلثثى أي مثثدى يثثتم تطبيثثق معثثايير إدارة المخثثاطر فثثي  •

مشاريعكم؟"( بدلالأ من الأسنلة الاستجوابية الحساسة امثال: "هل حدق تزويثثر فثثي فحثثص الجثثودة بمشثثروعكم 

 .("الأخير؟

 (NDA) في الأسنلة التي قد تتقاطع مع اتفاقيثثات عثثدم اةفصثثاح "لا أعلم / لا أرغب في الإجابة"إتاحة خيار  •

 .الموقعة بين المدير وشركته

تخزين وحفظ ملف البيانات الأولي المستخرج في وحدة تخزين مشفرة ومنفصلة عن شثثبكة اةنترنثث،، وتثثدمير  •

 .وحذف الملفات فور الانتهاء من استخراج الجداول اةحصائية النهائية

 (Conclusion) الخاتمة .7

خلاصة القول، إن أخلاقيات البحث العلمي ليس، مجرد حزمة مثثن القيثثود البيروقراطيثثة أو اةجرائيثثة التثثي تكبثثل حريثثة 

الباحث أو تبطئ من خطواته، بثثل هثثي السثثياج الحثثامي والثثدروع الواقيثثة التثثي تحمثثي مصثثداقية علمثثه، وتضثثمن جثثودة 

 .مخرجاته، وتمنحه صفة القبول والخلود في السجل الأكاديمي والمهني

وقد استعرض هذا التقرير الموسع المبادئ الجوهريثثة الخمسثثة التثثي تشثثكل ميثثثاق الباحثثث النثثاجح، متمثلثثة فثثي الأمانثثة، 

والنزاهة، والموضوعية، والسرية، والموافقة المستنيرة، مع إسقاطها على قطاع اةنشاءات وإدارة المشاريع. كمثثا نثثاقش 

بالتحليل خطورة المخالفات الجسيمة كالانتحال العلمي والفبركة والتحيز وتضارب المصالح التي تقوض أركثثان المعرفثثة 

وتضلل المجتمع الهندي وصنّاع القرار. وبناءلأ على ما تقدم، يوصي هذا التقرير بضرورة استمرار وتجذر التزام الطالثثب 

بهذه المعايير الأخلاقية والنظامية الصارمة في كافة دراساته، وبحوثه، وأنشطته الأكاديمية والميدانية المسثثتقبلية، ليكثثون 

لأ، وفاعلالأ في نهضة المعرفة اةنسانية وبناء بينثثة هندسثثية وطنيثثة قائمثثة علثثى أعلثثى معثثايير الجثثودة  لأ، نزيها لأ حقيقيا مساهما

 .والنزاهة
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