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المقـــدمة
Chapter
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2
:مقدمة 

لة لصياغة بعد الانتهاء من تحديد المشكلة البحثية وبناء الإطار النظري في المهمة السابقة، تأتي هذه المرح
المنهجية وأداة تمثل هذه الخطوة الأساس الذي ستبنى عليه الفرضيات وحيث البحثيةأهداف الدراسة وأسئلتها 

اللاحقةالدراسة في المراحل 

ن الاتساق وتعد الأهداف والأسئلة البحثية من أهم عناصر التصميم البحثي، لأنها تحدد اتجاه الدراسة وتضم
.بين جميع مكوناتها



الـهدف العـام للــدراسة

يهدف هذا البحث إلى دراسة أثر ممارسات إدارة المشاريع على الأداء المؤسسي في 
العلاقةالجهات الحكومية السعودية، وتحليل الدور الوسيط للرشاقة التنظيمية في هذه

:ملاحـــظــة 
:تمت صياغة الهدف العام باستخدام أفعال بحثية مناسبة، وهي

دراسة
تحليل

الكميةوهي أفعال تتناسب مع طبيعة الدراسات 

Chapter

02



الأهــداف البحثيــة 

:يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف الآتية
سعوديةالمستوى تطبيق ممارسات إدارة المشاريع في الجهات الحكومية تحديد -
المؤسسيأثر ممارسات إدارة المشاريع على الأداء قياس -
المؤسسيأثر الرشاقة التنظيمية على الأداء تحليل -
دارة المشاريع الدور الوسيط للرشاقة التنظيمية في العلاقة بين ممارسات إتقييم -

المؤسسيوالأداء 

Chapter
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السؤال الرئيســـي 
Chapter
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ما أثر ممارسات إدارة المشاريع على الأداء المؤسسي في الجهات الحكومية 
؟الدور الوسيط للرشاقة التنظيمية في هذه العلاقةوما السعودية

دراسة التمت صياغة السؤال الرئيس بصورة تعكس العلاقة بين جميع متغيرات 
.ويتوافق بصورة مباشرة مع الهدف العام



الأسئلة الفرعية
Chapter
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الأسئلة الفرعية
:ينبثق عن السؤال الرئيس الأسئلة الآتية

ما مستوى تطبيق ممارسات إدارة المشاريع في الجهات الحكومية السعودية؟
ما أثر ممارسات إدارة المشاريع على الأداء المؤسسي؟

ما أثر الرشاقة التنظيمية على الأداء المؤسسي؟
هل تتوسط الرشاقة التنظيمية العلاقة بين ممارسات إدارة المشاريع والأداء المؤسسي؟



العلاقة بين الأهداف والاسئلة 
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الهدف السؤال
تحديد مستوى ممارسات إدارة المشاريع ع؟ما مستوى تطبيق ممارسات إدارة المشاري

قياس أثر ممارسات إدارة المشاريع ما أثر ممارسات إدارة المشاريع على الأداء 
المؤسسي؟

تحليل أثر الرشاقة التنظيمية ما أثر الرشاقة التنظيمية على الأداء 
المؤسسي؟

تقييم الدور الوسيط ين هل تتوسط الرشاقة التنظيمية العلاقة ب
ممارسات إدارة المشاريع والأداء المؤسسي



الدراسة متغيرات
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المتغير المستقل
Project Management Practices

المتغير الوسيط
Organizational Agility

المتغير التابع
Organizational Performance



أهمية صياغة الأهداف والأسئلة 
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:تسهم الصياغة العلمية للأهداف والأسئلة في
.الدراسة نحو تحقيق أهدافهاتوجيه -
.المنهج المناسبتحديد -
.فرضيات الدراسةبناء -
.أداة جمع البياناتتصميم -
.الأساليب الإحصائية المناسبةاختيار -
.الاتساق بين جميع عناصر البحثضمان -



الخاتمــة
Chapter
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..الختامفي
طة تعد الأهداف والأسئلة البحثية حجر الأساس في بناء أي دراسة علمية، لأنها تمثل نق

طار النظري الانطلاق لبقية مراحل البحث، وتسهم في تحقيق الترابط بين عنوان الدراسة والإ
.والمنهجية والنتائج المتوقعة
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