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النظرية البحثية



Chapterبيانات الاطروحة

:الرسالةعنوان❑
ساسيالأالتعليممدارسمعلميلديالتنظيميالالتزامفيالوظيفيالرضااثر

عمانبسلطنةالثانيةالحلقة
والنشرالمؤلفبيانات
الشهوميعليبنراشدبنسعيد/الدكتور:إعداد
ماليزياالعالميةالجامعة–التربويةالقيادةقسم–دكتوراهباحث
م2020النشرتاريخ



مفهوم النظرية البحثية

:البحثيةالنظرية

ظريةالنالخلفيةوليسالبحثكلعليهيبنىالذيالأساسهي
أيضاليمثهوالباحثينمنكثيرخطأيعتقدكماالبحثلموضوع

التي(عةوالتابالمستقلة)المتغيراتبينالعلاقاتلشبكةتحديد
.للبحثبالنسبةأهميةلها



شروط النظرية البحثية 

.بالحثعلاقةلهاالتيالمتغيراتوتسميةتحديد.1

.ببعضهاالمختلفةالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2

الكتبعلىبناءوذلكالمتغيراتبينالعلاقاتواتجاهطبيعةتحديد.3
.العلميةوالرسائلوالدوريات

العلاقاتهذهوجودتوقعأسبابشرح.4



مكونات النظرية البحثية

هذهومنالأساسيةالمكوناتمنعددالعمليللبحثالبحثيةللنظرية
:المكونات

بينالعلاقةتحديدالباحثيستطيعوالمجلاتوالدورياتالكتبخلالمن.1
.العلاقةهذهواتجاهالمتغيرات

.بينهافيماتختلفالتيالمتغيراتبينالعلاقةتحديد.2
.ثبالبحوثيقاارتباطاالمرتبطةالمتغيراتوتسميةتحديدإمكانية.3
راتالمتغيبينالعلاقةأسبابشرحالباحثيستطيعالمراجعخلالمن.4



النظرية البحثية لموضوع الرسالة 

:ناثنياتجاهينخلالمنللدراسةالبحثيةالنظريةتناولتم❑
كمتغيرالوظيفيللرضاالمفسرةالنظرياتمنالعديدالباحثتناول:الأولالاتجاه❑

كلاناولتتونظرياتتابعكمتغيرالتنظيميللالتزامالمفسرةوالنظرياتمستقل
بينهماوالعلاقةالمتغيرين

لرضالتناولتالتيالسابقةالدراساتمنالعديدالباحثتناول:الثانيالاتجاه❑
كمتغيرظيميالتنللالتزامتناولتالتيالسابقةوالدراساتمستقلكمتغيرالوظيفي

بينهماوالعلاقةالمتغيرينكلاتناولتاخرى سابقةودراساتتابع



النظرية البحثية لموضوع الرسالة 

:ناثنياتجاهينخلالمنللدراسةالبحثيةالنظريةتناولتم❑
الباحثتناولهاالتيالنظرياتاهم:الأولالاتجاه

بانؤمنتوالتيالتفاعليةالنظريةمنجزءتمثلوالتيالاجتماعيالتبادلنظرية❑
تفاعليةعمليةالاهيماالاجتماعيةالحياة

الذي(Homans)العالمالنظريةتلكاثباتفيساهمواالذينالعلماءاشهرومن❑
الملموسوغيرالملموسالتبادلنشاطتناول

شخاصالابينالاجتماعيةالتفاعلاتفهمفيالنظريةاستخدمالذي (Blau) العالم❑



النظرية البحثية لموضوع الرسالة 

:ناثنياتجاهينخلالمنللدراسةالبحثيةالنظريةتناولتم❑
الباحثتناولهاالتيالسابقةالدراساتاهم:الثانيالاتجاه

غيرمتبوصفهالوظيفيالالتزامدورمنالتحققهدفها( sati, 2018) )دراسة❑
ندونيسياإفيالعاليالتعليممؤسساتفيالتنظيميوالالتزامالرضابينوسيط

بوصفهالوظيفيالرضادورمنالتحققهدفها Senaite, 2018) )دراسة❑
التنظيميوالالتزامالنفسيالمناخبينالعلاقةفيجزئيوسيطا

ميةالعلوالنظريةالدراسةمتغيراتعلىتحتوى الدراساتمنالعديدتناولتم❑



الخاتمة

:تقدمماعليوبناء❑
عديحيثالوظيفيالرضاموضوعفيالسابقةللدراساتطبقا❑

وظائفهمتجاهالعاملينمواقفلمعرفةالأساسيالمفتاح
ذاهومنالوظيفيالالتزاممثلبالسلوكوعلاقتهومنظماتهم

ينبإيجابيةعلاقةوجودالىالسابقةالدراساتتشيرالمنطلق
ساسيالأالتعليممعلميلدىالتنظيميوالالتزامالوظيفيالرضا

عمانبسلطنة



الخاتمة

:تقدمماعليوبناء❑
الموظفينبينالعلاقةفانالاجتماعيالتبادللنظريةطبقا❑

العملببجوانوالالتزاموالولاءالجهدتبادلعليمبينةومنظماتهم
الجهدبوالاعترافوالتقديروالدعمالراتبمثلالمزايابعضمقابل

يةالرئيسالأسباباهماحدالوظيفيالرضايعدحيثوالانجاز
.للالتزام
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