
/ اعداد الطالب 
عوض

3دراسات نقدية 

/اشراف 
هبة محمد. د



التكليف الثالث

نقد  اهداف ومنهج الدراسة واداة الدراسة والأساليب الاحصائية



بيانات رسالة الدكتوراه
Chapter

ليع.المحمودعبدمحمدإيمانحبيب.الرشيدتهانيأحمد/الدكتور:إعداد
محمدأحمدإخلاص
الاهليةبريدةبكلياتالمساعدةالإدارةأستاذة
:الرسالةعنوان

لمهندسابوهياتبشركاتالمؤسسيالأداءعلىالاستراتيجيالتخطيطأثر)
(بالخرطوم

الاعماللاقتصادياتالريادةمجلةم2024/النشرتاريخ



ما المقصود بالمنهج البحثي 

عندأوةبالدراسقيامهعندالباحثيسلكهاالتيالموضوعيةالطريقةهو❑

وأسبابهاومعرفةشاملبشكلأبعادهاتحديدأجلمنمعينةلظاهرةتتبعه

.محددةنتائجإلىللوصولفيهاالمؤثرةوالعواملومؤشراتها



المنهج البحثي للرسالة

التاليةللأسبابالتحليليالوصفيالمنهجاختيارتم❑
علميةتفسيراتاليللوصول–علميةبطريقةوالمشكلاتالعلميةالظواهرلوصف❑

ومنطقية
طيطالتخأثر)الرئيسيوالتساؤلالدراسةأسئلةعليالإجابةعليالمنهجساعد❑

(بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالمؤسسيالأداءعليالاستراتيجي
عليولللحصالتحليليوالمنهجالوصفيالمنهجمنكلااختيارفيالباحثوفق❑

لةمتكامحلولوضعمنالباحثتمكنكميةوتحليلاتونتائجوصفيةمعلومات
ىلدالمؤسسيالأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدورحولالدراسةلمشكلة
بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالعاملين



"منهج الدراسة"

ةوالاوليالثانويةمنهاالدارسةمنهجيةفيمتعددةمصادرعليالباحثاعتمد❑

وجمعالبحثمحلالمشكلةتحديدفيالوصفيبالمنهجالمرتبطةالخطواتتتمثل❑
الأداءعليالاستراتيجيالتخطيطاثرعنوالمعلوماتالبياناتمنقدرأكبر

بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالمؤسسي

خلاصةعلىوالحصولالدراسةموضوعدراسةفيللتعمقالتحليليالمنهجاستخدام❑
.العلميةالدراسةمشكلةمعالجةفيتسهمالتيالحلولواستخراجدقيقة

ورقميةوصفيةبياناتيضمالذيالمختلطالاتجاههوالبحثيالاتجاه❑



مجتمع وعينة الدراسة
:يليكماالدراسةوعينةمجتمعيتكون 
مجتمعو بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالموظفينجميعمنالدراسةمجتمعيتكون 

بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالعاملينمنجداكبيرعددمنمكون الدارسة
(والمدراءوالاداريينالموظفين)للدراسةالاساسيالمجتمعويشمل
امليينالعوالمدراءوالإداريينالموظفينمنعشوائيةعينةعليالدراسةعينةاشتملت
موظفيمن154منتكونت:الدراسةعينةتكونتبالخرطومالمهندسبوهياتبشركات
بالخرطومالمهندسبوهياتبشركات

علىتبانةالاستوزيعوتمالاحتماليةالطرق احدىوهيعشوائيةبطريقةالعينةاختيارتم
العشوائيةالعينةأسلوبحسبالمستهدفةالدراسةعينة



مجتمع وعينة الدراسة-تابع 

منكثراويسربسهولةإدارتهايمكنأصغرنسخةهيالمختارةالعينة
أكبرمجموعة

منالمكون الدراسةمجتمعخصائصعلىتحتوي فرعيةمجموعةإنها
الموظفينمنكبيرعدد

لتحيزاوعدمالهدفنحوالتوجيهامكانيةهوالعينةخصائصاهمومن
.عشوائيةبطريقةاختيارهاتمللمجتمعدقيقةممثلةعينةإنها



أداة الدراسة-طرق جمع البيانات 
تكماللاسالأوليةالبياناتعليللحصولواستخدمت(الاستبانة):الدراسةأداة

الجانببالمتعلقةالثانويةالمصادراليبالإضافةللدراسةالتطبيقيالجانب
الفاملمعااستخداموتمالانترنتعليوابحاثوكتبسابقةدراساتمنالنظري 

الاستبانةثباتقياسفيكرونباخ
:ييلكماأجزاءثلاثةمنوتكونتللدراسةكأداةالاستبانةالباحثاستخدم

الدراسةلعينةوالوظيفيةالشخصيةبالبياناتخاصالأولالجزء
متغيراتعليمقسمةرئيسيةمحاور5منوتكونتالدراسةابعادالثانيالجزء

وابعادهما(المؤسسيالأداء)و(الاستراتيجيالتخطيط)والمستقلالتابعالدراسة



أداة الدراسة
(الاستراتيجيالتخطيط)المستقلللمتغيرالأربعةالاستبانةابعاد❑

يليكماجاءت
والرسالةالرؤية❑
الاستراتيجيةالأهداف❑
التنفيذيةوالخططالمشاريع❑
والتقييمالمتابعة❑
(المؤسسيالأداء)التابعالمتغير-ثانيا❑



الأسلوب الاحصائي
عيةالاجتماللعلومالاحصائيالبرنامجباستخداملتعالجالبياناتجمعبعد❑

SPSS

صائصالخلمعرفةاستخدمتوالتكراراتالمعياري والانحرافالحسابيالمتوسط❑
الشخصية

وفقراتهاللاستبانةالثباتلقياسالفاكرونباخمعامل❑
للتعرف(ةالمئويالنسب–التكرارات):الدراسةفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليب❑

الدراسةلعينةالديموغرافيةالخصائصعلي



الأسلوب الاحصائي-تابع
SPSSةالاجتماعيللعلومالاحصائيالبرنامجباستخداملتعالجالبياناتجمعبعد❑

لمتغيراتالإحصائيةالفروق لمعرفةالمستقلةوالعيناتالواحدةللعينة(ت)اختبار❑
الدراسة

داءالأعليالاستراتيجيالتخطيطأثرلمعرفةالبسيطالخطيالانحدارمعامل❑
المؤسسي

تخطيطالبينالإحصائيةالدلالةلمعرفةالحسابيةوالمتوسطاتالتبايناختبار❑
والاداء

(تبيانالاسفقراتواتساقثبات)الدراسةأداةثباتعليللتعرفالثباتومعامل❑



اهداف الدراسة

الأداءعليالاستراتيجيالتخطيطأثربيان"عليالتعرففيللدراسةالرئيسيالهدف❑
بالخرطومالمهندسبوهياتبشركاتالمؤسسي

التخطيطحولالافرادتصوراتعليالتعرف"وهيالرئيسيللهدفالمكملةالفرعيةالأهداف❑
"بينهماوالعلاقةالمؤسسيوالأداءالاستراتيجي

راسةالدمنهجيةمعتاماتساقعليللقياسقابلةوموضوعيةمحددةالدراسةاهدافجاءت❑
المستخدمة

لاجمنالدراسةفيالمستخدمةالإحصائيةالأساليبمعمتوافقةجاءتالدراسةاهداف❑
الدراسةلمشكلةحلولتقديمفيواقعيةاكثروتوصياتنتائجعليالحصول
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