
 

 

 

 

 

6  ةمهم -مهارات بحثية  

 

 

 

السادسة  المحاضرة:  

 

 من استعراضه تم ما وفق  جيدة غير أم جيدة لكونها الإشارة مع احدى الدراسات فروض عرض  :المهمة
 الباحث بينها يربط لمتغيرات  فروض 3 صياغة مواصفات الفرض الجيد،

 

 

 

 

 

د. سنية سبع           :شرافا  

سلمى أحمد محمد سلامة أحمد شريف  :عداد الباحثةإ  

 

 

 



 

 

 

 

 

 من استعراضه تم ما وفق  جيدة غير أم جيدة لكونها الإشارة مع احدى الدراسات فروض عرضالمطلوب :  
 الباحث بينها يربط لمتغيرات  فروض 3 صياغة مواصفات الفرض الجيد،

  : الرسالة   لدى  التنافسية الميزة تحقيق في التكنولوجي الابتكار دور،  أحمد  باسيدي،  سليمان قداري اسم 
 الاقتصادية العلوم كلية، رسالة ماجستير،  بأدرار الهامل مجمع حالة دراسة:  والمتوسطة الصغيرة المؤسسات 
 . 2021، تسيير وعلوم والتجارية
 فروض الدراسة : عرض 

 على لاختبارها  نسعى التي الفرضيات  نصيغ أن يمكن الدراسة موضوع حول أسئلة من طرحه تم ما على   بناء
 :التالي الشكل

 بالمؤسسة  التنافسية والميزة التكنولوجي الابتكار بين إحصائية دلالة ذو تأثير يوجد : الرئيسية الفرضية
 :الفرعية الفرضيات

 التنافسية  والميزة الإداري  الابتكار بين إحصائية دلالة ذو تأثير يوجد 
 . بالمؤسسة التنافسية والميزة  التقني الابتكار بين إحصائية دلالة ذو تأثير يوجد 
 بالمؤسسة  التنافسية والميزة الإضافي الابتكار بين إحصائية دلالة ذو تأثير يوجد 

 تقييم الفروض من وجهة نظر الباحثة:
من خلال تقييم هذه الفروض يمكن القول أن الدراسة لم تقدم الفروض المطلوبة بالشكل الجيد وذلك لانها لم 

 تستوفي الشروط المطلوبة لقياس المتغيرات التابعة والمستقلة  
بين   جيد  بشكل  يربط  لم  التنافسية  والميزة  التكنولوجي  الابتكار  قياس  على  اشتمل  والذى  الرئيسي  فالفرض 

 يرين من حيث توضيح آليات التأثير  المتغ
 أما الفروض الفرعية فلم تشير الى التأثيرات المختلفة وابعاد الابتكار كعامل مؤثر في الميزة التنافسية  

 الباحث بينها يربط لمتغيرات   فروض 3 صياغة
الفرض الأول: توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين توليد الافكار والميزة التنافسية في المنظمات  

 الادارية 



 

 

في  التنافسية  والميزة  الابتكار  ثقافة  بين  احصائية  دلالة  ذات  علاقة  توجد  الثاني":  الفرض 
 المنظمات الادارية  

الثالث: توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين   التنافسية في   قات الابتكاريةالتطبي الفرض  والميزة 
 المنظمات الادارية
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