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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 
 
 

Instructions:  
 

 مساءً.  ٩مارس في تمام الساعة   ١يغلق الواجب يوم الإثنين  
 .font 12كلمة باستخدام   ١٥٠ما لا يقل عن   درجات  ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  
 باللغة الإنجليزية واللغة العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزيةالإجابة على الواجب  
 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  
 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري.  الحل يكون على هذا النموذج 
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Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 

his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 

 

 الواجب الاول

 



 

ً  في المشاريع، تعلمنا ما هو الفرق بين المدير والقائد، أضف إلى ذلك أننا تطرقنا مقرر القيادة فيخلال دراستنا       إلى أيضا

 سمات وأنماط القادة والقيادة. 

 

واكتشف   وأنماطه . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركفي واجبنا الأول، ستقوم بالبحث والكتابة 

 أدت إلى اختيارك إياه.  مؤسستهمختلفة لقيادته في أي من المواقف ال

 

 مهمتك هي: 

 

 ".للقيادة. حدد قائدًا أياً كان "مثالًا جيدًا أو مثالًا سيئً 1

 . ابحث عن القائد الذي اخترته، وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية. 2

 : اخترتهيصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 أولاً، قم بتقديم قائدك، واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟ 

 له / لها. أو النمط قائدك، ولماذا اخترت هذا الأسلوب  ونمط ثم بعد ذلك، اكتشف سمات وأسلوب  

له   اخترت  القائد. وأن لهذا السبب انتبعد ذلك، صِف الموقف القيادي الذي أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا  

 . هذا النمط القيادي

 .لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك موجزًاوصفًا باختم  أخيرًا، 
 

 ....مع تمنياتي بالتوفيق

 

محمد ابن عبدالله صلى الله عليه وسلم  خاتم الأنبياءرسول الله ولنبي واالقائد:    

 أهم صفات القيادة   

لقد بلغ النبي صلى الله عليه وسلم المرتبة القصوى في التحلي بمبادئ الحرب والاخذ بها فقد كان يعرف هذه المبادىء  

 :ويحسن تطبيقها اذا دعته الحاجة الى ذلك وتتلخص هذه المبادئ في الاوجه التالية

1 على القتال وقد طبق الرسول صلى الله عليه   ـ تحديد الهدف: من الضروري في كل حركة حربية وهوتحطيم ارادة العدو

الحديبية اذ كان مقصده التأثير على معنويات قريش دون ان يعمد الى قتالهم وبقي عليه السلام    وسلم هذا المبدأ في صلح

 .مصرا على هذا المقصد حتى كتابة صلح الحديبية ورجوعه الى المدينة

2 ذا المبدأ ووجهة النظر العسكرية منافع عظيمة فهو يعطي القائد فرصة  ـ التعرض: يعني الهجوم على العدو لسحقه وله

ة التحرك في الميدان ويمنحه روحا قتالية عالية ومعنويات مرتفعة وشعورا بالتغلب على  السيطرة على الموقف وحري

قد طبق الرسول  الخصم والهدف من التعرض هو كسر شوكة العدو واضعاف قدرته على المقاومة وتحطيم روحه المعنوية و

 .صلى الله عليه وسلم هذا المبدأ في عامة غزواته عدا غزوتي احد و الخندق



 

 :ومبدأ التعرض يقوم على ثلاثة أسس هي

 .ـ الجانب المعنوي : وهو الرغبة في النصر وقوة العزيمة وامكانية المواجهة

 .ـ الجانب المادي: وهو استخدام كل ما يمكن اعداده من سلاح وقوة بشرية

 .ـ الجانب العقلي: وهو القدرة على التنفيذ .ولا يكون التعرض ذو جدوى الا اذا استكملت هذه الاسس جميعا

3 : وهي الظهور امام العدو في وقت لا يقدره وبصورة لا يتوقعها وبأسلوب يجهله وهي اقوى العوامل وابعدها  ـ المباغته

ئد العدو فينعكس هذا على  اثرا في الحرب اذ ان تأثيرها النفسي عظيم جدا وذلك لما تحدثه من شلل غير متوقع في تفكير قا

صورا ثلاث يمكن تلخيصها في الفروع التالية نفسيات الجنود حتى يصابون بالهزيمة وتتخذ المباغته : 

أـ المكان: لقد كان النبي عليه السلام يلجأ الى تطبيق هذه الصورة في معظم غزواته اخرج البخاري بسند متصل عن  

سمعت كعب بن مالك ـ رضي الله عنه ـ يقول : )كان   ن عبدالله بن كعب  بن مالك قال :الزهري قال :اخبرني عبدالرحمن ب

رسول الله صلى الله عليه وسلم كلما يريد غزوة يغزوها الا وارى بغيرها( ومن الامثلة على المباغته بالمكان مباغتته عليه  

 .السلام لبنى الحيان في ديارهم حتى تمنعوا في رؤوس الجبال

م يكن يتوقعه, كما فعل النبي عليه السلام مع بني قريضة حال عودته من غزوة  ب ـ الزمان: وذلك بمباغتة العدو في زمن ل

 .الاحزاب 

فعن عائشة ـ رضي الله عنها ـ أن رسول الله صلى الله عليه وسلم لما رجع يوم الخندق ووضع السلاح واغتسل فأتاه جبريل  

 صلى الله عليه وسلم فأين قال: ها هنا وأومأ  لغبار فقال: وضعت السلاح فو الله ما وضعته فقال رسول اللهوقد عصب رأسه ا

 .الى بني قريضة قالت: فخرج اليهم رسول الله عليه الصلاة والسلام

ج ـ الاسلوب: وهو ان يتخذ القائد الهجوم على العدو اسلوبا لا يتوقعه ومثال ذلك استخدامه صلى الله عليه وسلم المنجنيق  

ح مستخدما عند العرب من قبلفي حصار الطائف حيث لم يكن هذا السلا . 
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