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(المقدمة –المستخلص –العنوان : ) نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الأول•

ابقة نقد ورقة بحثية من حيث مصطلحات الدراسة والدراسات الس: التكليف الثاني•

مشكلة البحث وتساؤلاته: نقد ورقة بحثية من حيث : التكليف الثالث•

نقد ورقة بحثية من حيث أهداف البحث: التكليف الرابع•
نقد ورقة بحثية من حيث أهمية البحث: التكليف الخامس•

نقد ورقة بحثية من حيث فروض البحث: التكليف السادس•

نقد ورقة بحثية من حيث منهج البحث والدراسة الميدانية: التكليف السابع •

نقد ورقة بحثية من حيث اختبار صحة الفروض: التكليف الثامن •

نقد ورقة بحثية من حيث النتائج والتوصيات: التكليف التاسع •
حث نقد ورقة بحثية من حيث المراجع المستخدمة في كتابة الب: التكليف العاشر•



عنوان البحث

حث، مما واضح ومحدد، حيث يوضح مجال الدراسة ومكان التطبيق، ويعكس بدقة محتوى الب: الإيجابيات

يساعد القارئ في فهم نطاق البحث 
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على تنمية أثر التدوير الوظيفي: "طويل نسبيًا، ويمكن اختصاره دون فقدان المعنى، مثل: السلبيات

".دراسة تطبيقية على الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة: المهارات الإشرافية

التدوير "ثر جذباً مثل لا يبرز بوضوح الأهمية أو الإشكالية الرئيسية، حيث يمكن أن يضيف بعدًا تحليلياً أك

".دراسة ميدانية: الوظيفي كأداة لتنمية المهارات الإشرافية

بيق على دور سياسة التدوير الوظيفي في تنمية المهارات الإشرافية للعاملين بالمنظمات العامة بالتط

الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة بمحافظة القاهرة



مخلص الدراسة

الوظيفيدويرالتبينالعلاقةوعرضالإداري،بالتطويريتصلحيوياًموضوعاًالباحثتناول

ظريالنالإطارعرضفيتفاصيلإضافةإلىيحتاجأنهإلابوضوحالإشرافيةوالمهارات

مليالعالتحديدمنمزيدإلىتحتاجأهميتها،منالرغمعلىالتوصيات،أنكماوالمنهجية،

كذلكحبوضوالمستخدمةالعينيةأوللدراسةالزمنيالإطارالباحثيذكرولم.والتفصيلي

.صورةبأوضحالعلميةالرسالةوصوللضماناللغويةالصياغةتحسين
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المقدمة

د المشكلة تتسم مقدمة البحث بقوة منهجية في عرض أهمية تطوير الموارد البشرية وتحدي

. والإدارةالبحثية، مع الربط بالواقع التطبيقي من خلال دراسة الجهاز المركزي للتنظيم

همية ومع ذلك، تحتاج المقدمة إلى معالجة بعض جوانب، مثل تجنب التكرار في عرض أ

افة مصادر التدوير الوظيفي، وتوضيح الفجوة البحثية مقارنة بالدراسات السابقة، وإض

.للمقدمة، وتحسين صياغة النص، وخاصة في صياغة أهداف البحث
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ةشكرًا لطيب المتابع
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